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RESUMO

A economia do cuidado é um campo de estudo que busca reconhecer e valorizar atividades
essenciais a manutencao da vida, muitas vezes invisibilizadas e ndo remuneradas. Este trabalho
tem como objetivo estudar a alocacdo do uso do tempo a partir de uma andlise de
interseccionalidade de género e raca no estado da Bahia. Para tanto, utilizou-se um uma
metodologia qualitativa e quantitativa, partindo de uma revisdo da literatura e em seguida
realizando uma analise de dados a partir de estatisticas descritivas, utilizando dados da Pesquisa
Nacional de Amostra por Domicilio (PNAD-continua) do ano de 2022, levantando informagdes
referentes a trabalho reprodutivo, como afazeres domésticos e cuidados com outras pessoas. Os
dados confirmam os achados da literatura e mostram que os trabalhos de cuidados (trabalho
reprodutivo) sdo executados majoritariamente por individuos do sexo feminino, mesmo quando
estes sdo0 mais escolarizados, alocam tempo no trabalho produtivo, e independente da sua
posicao no domicilio.
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J7 - Discriminagao no Trabalho

ABSTRACT

The care economy is a field of study that seeks to recognize and value activities essential to
maintaining life, often invisible and unpaid. This work aims to study the allocation of time use
based on an analysis of the intersectionality of gender and race in the state of Bahia. To this
end, a qualitative and quantitative methodology was used, starting with a literature review and
then conducting a data analysis based on descriptive statistics, using data from the 2022
National Household Sample Survey (PNAD-continua), gathering information related to
reproductive labor, such as household chores and caring for others. The data confirm the
findings in the literature and show that care work (reproductive labor) is performed
predominantly by women, even when they are more educated, allocate time to productive work,
and regardless of their position in the household.
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Durante muito tempo as atividades de cuidado foram invisibilizadas e a falta de atencéo
para com os trabalhos de cuidados remunerados ou nao, desenvolvidos em sua maioria por
mulheres, levou ao desenvolvimento de uma &rea da economia chamada de Economia do
Cuidado, a qual tem como objetivo tornar visivel essa fungédo de zelar pela vida que durantes
séculos ndo foi enxergada como uma atividade laboral.

A economia tradicional sempre ignorou o tempo alocado para atividades destinadas ao
cuidado dos outros e do préprio individuo, principalmente o trabalho ndo remunerado, chamado
de ndo produtivo. Em nenhum modelo classico, neoclassico ou até mesmo em uma discussdo
marxista, o exercicio de cuidar de uma pessoa incapacitada, ou uma crianga, ou até mesmo 0s
afazeres domésticos, como limpar e lavar era analisado como parte da alocacdo de um bem
extremamente escasso que 0s seres humanos precisam lidar - o tempo.

Nos manuais de economia um questionamento que surge como tradeoff para 0s
individuos é quanto tempo deve-se alocar para trabalho remunerado e lazer, porém em nenhum
manual aparece como discussdo a necessidade da alocacdo do tempo para afazeres domésticos
que sdo essenciais para a realizacdo do trabalho remunerado. O exercicio do cuidado é
fundamental para a reproducdo da vida e 0 bem-estar da sociedade, mas nédo é reconhecido ou
valorizado em termos econdmico

Cuidar € uma parte fundamental da reproducdo social, da reproducdo das pessoas e da
vida humana, pois comer diariamente, manter-se limpo, viver em um espaco limpo séo
necessidades que habitualmente passam despercebidas, mas, sobretudo, porque estdo
naturalizadas. De acordo com IPEA (2016), o conceito de cuidado engloba diversos estados
fisicos ou mentais ligados a educacéo das criancas, trabalho doméstico, cuidado com pessoas,
ou qualquer servico realizado para atender a necessidade do outro.

Para esse tipo de atividade desempenhada sem remuneracéo, Pinheiro (2016), nomeia
como trabalho reprodutivo. Ou seja, uma atividade laboral que envolve a realizacdo de
atividades de cuidados com familiares, criangas, idosos, pessoas doentes ou com deficiéncia,
bem como daquelas atividades chamadas comumente de afazeres domésticos e que englobam
tarefas como lavar e passar roupas, cozinhar, limpar a casa, limpar o jardim, lavar lougas, entre
outras, realizadas no espaco da prépria residéncia e sem qualquer tipo de remuneracao.

Diante da necessidade de ampliar a discussdo sobre o uso do tempo e o trabalho de
cuidado, este artigo tem como objetivo geral estudar a alocacdo do uso do tempo para a
realizacdo das atividades de cuidado no estado da Bahia. Além deste objetivo geral o trabalho
possui 0s seguintes objetivos especificos: realizar o estudo por uma perspectiva interseccional
de género e raca; analisar como fatores socioeconémicos (como renda, escolaridade, ocupacao
e composicdo familiar) interfere na alocacdo do tempo para cuidados ndo remunerados;
contribuir para o debate sobre politicas publicas voltadas a valorizacdo e redistribuicdo do
trabalho de cuidado.

Para alcancar tal objetivo, utilizou-se os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Individuos Continua (PNAD-continua) para o ano de 2022 e dados da Base Sidra do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Trata-se de uma pesquisa quantitativa de analise
a partir de estatisticas simples dos dados.

Dito isso, reconhecer e valorizar a economia do cuidado é um passo essencial para a
justica de género e o desenvolvimento sustentavel. Na Bahia, esse desafio passa pelo
enfrentamento das desigualdades raciais e territoriais, pela ampliacao da infraestrutura social e
pela transformacgdo das relagbes culturais que ainda vinculam o cuidado exclusivamente a
mulher. Colocar o tempo — como recurso escasso e desigualmente distribuido — no centro da
analise é estratégico para evidenciar como as estruturas sociais moldam as possibilidades de
vida das mulheres negras e periféricas. Ao posicionar o cuidado no centro das politicas
econbmicas e sociais, da-se visibilidade a uma atividade essencial que, por muito tempo,



sustentou silenciosamente toda a engrenagem social, reforcando a necessidade de politicas
publicas que promovam a redistribui¢do do cuidado e ampliem a autonomia dessas mulheres.

2. ECONOMIA DO CUIDADO

A economia do cuidado é um campo de estudo e atuacdo que busca reconhecer e
valorizar atividades essenciais a manutencdo da vida, muitas vezes invisibilizadas e néo
remuneradas. Estas atividades englobam desde o cuidado direto de criancas, idosos, pessoas
com deficiéncia, até tarefas domésticas e de suporte emocional. Historicamente atribuidas as
mulheres, essas tarefas sustentam a base sobre a qual constroem as demais atividades
produtivas, embora permanecam a margem dos sistemas econémicos tradicionais.

O termo cuidado esta relacionado a multiplos conceitos e defini¢cbes, como carater
remunerado ou ndo; da dependéncia ou autonomia da pessoa que o recebe; da natureza do
vinculo estabelecido entre quem cuida e quem ¢é cuidado; da diferenciacdo entre trabalho
produtivo e reprodutivo; da divisdo ou juncdo do cuidado de pessoas e trabalho doméstico.
(IPEA, 2016)

A temaética economia do cuidado se desdobra para outras discussdes, como divisao
sexual do trabalho e alocacdo do tempo entre trabalho remunerado, trabalho produtivo e lazer.
Nesse contexto, Vicente e Zimmermann (2021), discutem a divisdo sexual do trabalho pela
perspectiva de varios autores, trazendo como ponto de partida a separacdo sexual do trabalho a
partir da construcdo de uma sociedade, onde o trabalho é dividido pelas caracteristicas
fisioldgicas e para esta sociedade, cada sexo, diferentes por natureza, possuiam caracteristicas
proprias, e a tentativa de sair dessa esfera estaria condenada ao fracasso.

Para Nogueira (2010), a divisdo sexual é um fendmeno historico que se modifica de
acordo com a sociedade, e apesar da sociedade capitalista precisar da mao de obra feminina, o
trabalho domeéstico ainda permanece sob a responsabilidade das mulheres estando elas inseridas
no processo produtivo ou ndo, logo, existe uma distribuicdo desigual do trabalho reprodutivo.
Dessa forma, surgem as duplas e triplas jornadas de trabalho, realizadas pelas mulheres.

Os trabalhos domésticos, como por exemplo, alimentagdo, cuidado com a roupa e
limpeza da casa, tém uma funcdo importante para a reducdo dos custos da reproducéo da forca
de trabalho neste setor, mantendo o seu préprio valor baixo, como é o caso da remuneracgdo de
trabalhadores e trabalhadoras domésticas, que até o ano de 2015 ndo possuia regulacédo (Lei
Complementar 150/2015). Como consequéncia, Nogueira (2010), afirma que a desigual diviséo
sexual do trabalho se baseia na articulacdo do trabalho assalariado feminino com as suas
funcBes de reproducdo, uma vez que as relacdes de género no espaco produtivo e na esfera
reprodutiva apresentam relacéo de exploracao e opressdo respectivamente.

Apesar dessa sociedade patriarcal promover a divisdo sexual trabalho, quando a
sociedade capitalista precisou, as profissdes femininas migraram para transportes e mecanica
sem dificuldades para atender a demanda. Logo, a nocao de aptiddes é ilusoria. A existéncia de
desigualdades profundas projeta nos jovens a nogéo de que o trabalho exercido pelo homem é
mais significativo, desvalorizando aquele exercido pela mulher, assim, ndo somente o sistema
ndo é simétrico em relacdo a forca de trabalho, como isso remete nas relagdes sociais
constantemente, o que explica os trabalhos ditos femininos ainda serem mal remunerados.

Nesse contexto, a manutencao da precarizacao dos salarios e dos postos de trabalho para
os individuos do sexo feminino se mantém ao longo do tempo e com o objetivo de permanéncia
dessas condicOes. A precarizacao se torna ainda pior para mulheres negras, segundo o trabalho
de Fonseca (2021) as mulheres negras, mesmo possuindo a mesma escolaridade possuem saldos
salariais menores que 0os homens brancos, os achados da autora mostram que as mulheres negras
recebiam, em 2015 no estado da Bahia, 27,9% a menos que homens brancos, e para o Brasil
esse percentual era de 30,1%.



A discussédo levantada no trabalho de Fonseca (2021), e por outras autoras nesta linha,
destaca uma caracteristica importante de nossa sociedade, para além das desigualdades no
mercado de trabalho relacionadas a divisdo sexual do trabalho, existe uma desigualdade
interseccional entre sexo e raca, assim cabe uma sec¢ao para apresentar esta relacao.

2.1 Género, Raca e Uso do Tempo

De acordo com Scott (1995), o termo “género” ¢ introduzido pelas feministas
americanas a fim de enfatizar o carater fundamentalmente social das diferencas baseadas no
sexo. Assim, a rejeicdo ao determinismo biologico e a introducdo a uma perspectiva relacional
e reciproca das normas sociais estabelecidas pelo binarismo homem e mulher se propunha uma
abordagem feminista de transformacdo dos paradigmas disciplinares com possibilidade de
aportar transformacgdes nas premissas e critérios no &mbito cientifico, pois se preocupava em
inserir a experiéncia e a histéria das mulheres, tornando, portanto, o “gé€nero” uma categoria de
analise.

Embora a defini¢do de Scott (1995) da categoria “género” enfatize-0 como elemento
constitutivo das relacdes sociais a partir das diferencas percebidas entre os sexos, a qual é
permeada por relacdes de poder, em um trabalho posterior, Scott (2019) avalia que, diante do
retorno do determinismo bioldgico aos estudos sociais e psicoldgicos da frequente banalizacéo
do seu uso atraves da limitacdo deste no sentido apenas de caracterizar as diferencas fisicas
sexuais entre os individuos, a autora sugere a necessidade de atender as novas questes
colocadas pela realidade, como também a avaliacéo critica do uso do termo de forma a nao
apagar as nog¢oes Uteis associadas a ele.

Nesse sentido, se reconhece as contribuicbes dos movimentos feministas para a
construcdo dos estudos de género e 0s avangos no ambito institucional, embora ainda ocorra a
reproducdo de desigualdades, sobretudo no que concerne a classe - trabalho - e demais
categorias, como raca e sexualidade (Vicente e Zimmermann, 2021). Assim, Castilho e Melo
(2009) enfatiza que a divisdo sexual do trabalho premedita as diferencas materiais e de trabalho
entre homens e mulheres, onde os primeiros exercem atividades no mercado de trabalho
capitalista - o trabalho produtivo - e as mulheres sdo socializadas para desempenharem tanto tal
trabalho quanto a realizacdo das tarefas domésticas e a ocupacdo com cuidados com terceiros -
o trabalho reprodutivo.

Embora essencial para a sustentabilidade da vida humana, o trabalho reprodutivo é
ignorado pelas ciéncias econdmicas e desvalorizado socialmente por ndo ter um carater
mercantil, apesar das atividades produtivas dependerem deste para se reproduzirem. Com isso,
as argumentacfes do pensamento feminista tensionam os papéis atribuidos ao feminino e ao
masculino no &mbito da divisao sexual do trabalho, sobretudo a invisibilidade do trabalho das
mulheres no ambiente doméstico e a necessidade da reinterpretacdo de conceitos ligados ao
trabalho produtivo e improdutivo (Castilho e Melo, 2009).

As pesquisas sobre 0 uso do tempo sdo realizadas pela necessidade de compreender a
dindmica de alocacdo das horas no trabalho remunerado e ndo remunerado e a relacdo de tais
diferencas com os papéis de género socialmente construidos e das estruturas de poder
relacionados a estas. Com isso, entende-se que as tarefas domésticas e as responsabilidades que
permeiam o cuidado sdo distribuidas de forma desigual e influenciam os contornos do mundo
do trabalho. A mensuragdo do uso do tempo tem possibilitado a quantificagdo do tempo
destinado as atividades de trabalho ndo remunerado com no lar, bem como tornado visivel a
importancia deste para a sustentacdo de todas as outras atividades econdmicas. Nesse sentido,
tais informacdes sdo insumos fundamentais para a formulagdo, implementacédo e avaliacdo de
politicas publicas para equidade de género no sentido de pavimentar caminhos para a



quantificacdo e valorizagdo do trabalho pago e ndo pago realizado pelas mulheres (Barrajas,
2016).

No cenério brasileiro, a raga se constituiu uma categoria central para os estudos das
desigualdades e, para Gonzalez (2020, p.43): “importa caracterizar 0 raciSmo como uma
construcdo ideoldgica cujas préaticas se concretizam nos diferentes processos de discriminagao
racial”. Nesse sentido, nos trabalhos com cuidado séo visiveis as imbricacdes das desigualdades
de género, de classe e de raca, pois as pessoas que se ocupam estas atividades laborais sdo
majoritariamente mulheres, pobres, negras, muitas vezes migrantes (provenientes de migracéo
interna ou externa) (Hirata, 2016).

A exemplo, as mulheres negras brasileiras, que tanto vivenciam maior precariedade no
mercado de trabalho (Bento, 1995) quanto experienciam “uma tripla discriminagdo, uma vez
que os esteredtipos gerados pelo racismo e pelo sexismo a colocam no mais alto nivel de
opressdo” (Gonzalez, 2020). Pode-se pensar na continuidade dos estere6tipos forjados no
passado escravagista o qual ligam o ideario social as fung¢des da “mucama” ou da “mae preta”,
ambas responsaveis pelas atividades de cuidado doméstico e do cuidado com as criangas
(Gonzalez, 2020).

3. METODOLOGIA E DADOS

Para execucdo deste trabalho realizou-se uma pesquisa bibliogréafica, com uma breve
revisdo da literatura a partir de autores seminais como, Joan Scott, e Lélia Gonzalez, por
exemplo. Além de pesquisar discussdes mais recentes do termo economia do cuidado e uso do
tempo.

Com relacdo a pesquisa quantitativa utilizou-se os microdados da PNAD-C do ano de
2022 (quatro trimestres) e os dados da PNAD-C disponiveis na Base Sidra do IBGE. Foi
escolhido 0 ano de 2022 pela possibilidade de compatibilizar os achados nas duas bases de
dados e realizar uma analise mais completa. Para extracdo e exploracdo dos microdados
utilizou-se o pacote de dados do Data Zoom da PUC-Rio, com o auxilio do software STATA-
14.

A pesquisa levantou informacGes de trabalho em afazeres domésticos e cuidado com
outras pessoas no estado da Bahia. A escolha pelo estado deve-se a falta de estudos aplicados
nesta area, bem como por interesses particulares das autoras em estudar os fatores de alocagéo
do uso tempo e desigualdades no mercado de trabalho no estado de origem e posteriormente
contribuir para a construcao de politicas publicas eficazes para a populacao.

A tabela 1 apresenta as estatisticas descritivas das principais caracteristicas da
populagéo baiana, com base nos microdados da PNAD-C 2022.

Tabela 1: Estatisticas Descritivas

Variaveis Observacdes Média Desv~| 0 Minimo Méaximo
Padrao
Feminino 16,378 0.5627671 4960598 0 1
Idade 16,378 44.3451 18.48653 14 101
Preto 16,378 0.8317865 3740672 0 1
Anos de 16,378 1059134  4.211684 0 16
Estudo
Ocupado 10,053 0.8328857 .3730964 0 1
Renda 2611.469 4038.533 0 80000

Fonte: Elaboracéo propria, a partir dos microdados da PNAD-C (2022)



As variaveis, feminino, preto, e ocupado correspondem a variaveis binarias (dummy),
criadas para facilitar a apresentacdo e analise. A variavel feminino, refere-se a uma dummy onde
1 é utilizado para individuos do sexo feminino e 0 para pessoas do sexo masculino. A variavel
preto, corresponde a 1 para individuos que se declararam pretos e pardos e O para todos 0s
outros. E ocupado, refere-se 1 para aqueles que estavam ocupados no periodo da pesquisa e 0
para os desocupados.

Assim, a tabela 1 apresenta que, em média, 56,27% da populacdo da Bahia em 2022 era
composta por individuos do sexo feminino. A idade média era de 44 anos, 83,17% dos
individuos se consideravam, em média, pretos ou pardos, a média de anos de estudo era de
aproximadamente 10,6, o0 que corresponde a pelo menos Ensino Fundamental completo, e a
renda média da populacdo era de R$2.611,50 reais (aproximadamente).

Apresentada as caracteristicas da populacdo, a seguir serdo discutidos os principais
achados referentes a alocagao do tempo com atividades de cuidado.

4. Resultados e Discussao

A diviséo desigual do trabalho de cuidado permanece como um dos principais entraves
a equidade de género no estado da Bahia. Apesar do avanco da escolarizacdo feminina e do
crescimento da participacao das mulheres no mercado de trabalho, os dados da PNAD Continua
de 2022 revelam que a responsabilidade pelo cuidado continua recaindo de forma
desproporcional sobre as mulheres. Onde, o cuidado, entendido como uma atividade essencial
a reproducdo da vida, segue naturalizado como dever feminino e raramente é reconhecido como
trabalho legitimo. Nesse contexto, compreender quem cuida e por quanto tempo €é essencial
para revelar os limites materiais da justica de género no cotidiano, sobretudo em contextos
marcados por desigualdades interseccionais de raca, classe e territorio, como € o caso do estado
da Bahia.

A partir dessa perspectiva, os dados sobre o uso do tempo na Bahia evidenciam um
padrdo de sobrecarga que persiste mesmo diante de transformacdes na estrutura familiar e nas
formas de insercéo laboral.

Grafico 1 - Pessoas de 14 anos ou mais de idade, por sexo e realizacdo de afazeres
domeésticos no préprio domicilio ou em domicilio de parente ou de tarefas de cuidado de
moradores ou de parentes ndo moradores
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Fonte: IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua Anual - 52 visita
(2022)

Quando se analisa a proporcao de pessoas que realizam afazeres domésticos ou cuidados
com outras pessoas, observa-se uma diferenca significativa entre homens e mulheres. Na Bahia,
91,8% das mulheres com 14 anos ou mais de idade realizam essas atividades, enquanto entre
0s homens o percentual é de 78,1%. Essa diferenca de 13,7 pontos percentuais confirma a
persisténcia da divisdo sexual do trabalho, demonstrando que a presenca feminina em
ocupac¢des remuneradas ndo implicou uma redistribuicdo equivalente das tarefas domésticas.
Ou seja, as mulheres seguem acumulando a jornada produtiva e a jornada reprodutiva, sem
qualquer compensacédo simbdlica ou material. Como destacam Castilho e Melo (2009), a I6gica
capitalista incorporou a forca de trabalho feminina sem desestruturar os arranjos que sustentam
0 cuidado como obrigagédo das mulheres, com isso, o tempo das mulheres se torna o principal
recurso explorado de forma silenciosa no interior das familias, comprometendo seu bem-estar,
autonomia e participagéo social plena.

Quando essa anélise é realizada a partir das diferencas de cor ou raga, os dados mostram
uma permanéncia da populacdo preta e parda em afazeres domésticos e atividades de cuidado,
como demonstrado no grafico 2. °

Grafico 2 - Pessoas de 14 anos ou mais de idade que realizaram afazeres domésticos no
proprio domicilio ou em domicilio de parente ou tarefas de cuidado de moradores do
domicilio ou parentes ndo moradores, por Sexo e cor ou raca
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Fonte: IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua Anual - 52 visita
(2022)

Além da desigualdade entre os sexos, os dados revelam que a realizacdo de afazeres
domeésticos ou tarefas de cuidado também sdo atravessados pelo marcador racial. Entre as
mulheres pretas e pardas, 23,5% e 58%, respectivamente, afirmaram realizar afazeres
domésticos ou cuidados de pessoas, percentuais superiores ao registrado entre as mulheres
brancas, que foi de 17,3%. Considerando de forma agregada as mulheres negras — pretas e
pardas —, observa-se que 81,5% delas estdo envolvidas com esse tipo de trabalho, evidenciando
uma sobrecarga expressiva em relagdo as mulheres brancas. Embora os homens também
apresentem taxas significativas de envolvimento nessas atividades, com 16,6% entre brancos,
24,7% entre pretos e 57,7% entre pardos, sdo as mulheres negras que concentram a maior carga
de trabalho reprodutivo. Essa realidade confirma a anélise de Gonzalez (2020), segundo a qual
a imagem da mulher negra foi historicamente associada a serviddo e a funcéo de cuidar do outro
— uma heranca direta do periodo escravocrata, que permanece atualizada nas dinamicas
domeésticas contemporaneas. Dessa forma, o cuidado € racializado e naturalizado como parte
do destino social dessas mulheres, reforcando um ciclo de exclusdo que combina pobreza,
informalidade e invisibilidade.

Gréfico 3 - Taxa de realizacé@o de afazeres domésticos no proprio domicilio ou em
domicilio de parente ou tarefas de cuidado de moradores do domicilio ou parentes ndo
moradores, por sexo e nivel de instrugéo
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O avango educacional, que muitas vezes € interpretado como caminho para o
empoderamento, ndo tem sido suficiente para alterar essa estrutura. Os dados da PNAD
mostram que 92,3% das mulheres com ensino superior completo ainda realizam mais afazeres
domeésticos ou cuidados de pessoas do que os homens. Proporcao semelhante aquela observada
entre mulheres com niveis mais baixos de escolaridade, como 86,7% entre as sem instrucéo ou
com fundamental incompleto e 94,4% entre aquelas com fundamental completo e médio
incompleto. Ja entre os homens com maior escolarizacdo, essa taxa cai para 81,6% no ensino
superior completo, mantendo-se ainda mais baixa entre 0s menos escolarizados, como 71,9%
entre os sem instru¢do ou com fundamental incompleto.

Com isso, torna-se evidente que o avango educacional ndo rompe, por si s6, com as
normas sociais que vinculam o cuidado ao feminino. Como aponta Scott (2019), o género
funciona como estrutura simbdlica que organiza o sentido do mundo social, independentemente
do nivel educacional. Em outras palavras, mesmo entre 0s segmentos mais escolarizados,
permanece a expectativa de que as mulheres sejam responsaveis pelo cuidado — o que
demonstra a rigidez das convencBes de género e a necessidade de politicas publicas que
enfrentem ndo apenas os efeitos, mas também as raizes culturais da desigualdade.

Gréfico 4 - Taxa de realizacé@o de afazeres domésticos no proprio domicilio ou em
domicilio de parente ou tarefas de cuidado de moradores do domicilio ou parentes ndo
moradores, por sexo e condi¢cdo no domicilio
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Outro dado relevante refere-se a posicdo que a mulher ocupa dentro do domicilio.
Mesmo quando sdo chefes de familia, a carga do cuidado nao é redistribuida. Os dados revelam
que 94,1% das mulheres responsaveis pelo domicilio e 95,9% das que sdo casadas continuam
a realizar afazeres e cuidados. Esses percentuais mostram que a autonomia financeira ou o papel
de lideranca na familia ndo se traduzem, necessariamente, em maior equidade dentro do
domicilio. De acordo com Barajas (2016), a familia é também um espaco de reproducéo das
normas de género, onde a funcdo do cuidado € atribuida & mulher como um prolongamento de
sua identidade social. Assim, mesmo gquando sustentam o lar, as mulheres seguem sendo vistas
como as principais responsaveis pelo seu funcionamento cotidiano.

Ademais, a relacdo entre ocupacdo profissional e trabalho doméstico também confirma
a persisténcia da sobrecarga feminina. De maneira que, a inser¢do das mulheres no mercado
de trabalho, portanto, ndo resultou em um alivio das suas responsabilidades domeésticas. Pelo
contrério, elas acumulam fun¢des que tornam suas jornadas exaustivas e fragmentadas. Hirata
(2016) define essa realidade como “trabalho de cuidado em tempo integral”, em que a mulher
nunca deixa de exercer o papel de cuidadora, mesmo fora de casa. Essa naturalizacdo do
cuidado compromete o reconhecimento politico e econdmico do trabalho reprodutivo e
contribui para manter o tempo das mulheres como um recurso sempre disponivel aos outros.
Como resultado, elas acumulam responsabilidades que geram impactos diretos na sua satde
fisica e mental, além de limitar o tempo disponivel para formacdo continuada, participacdo
politica, lazer e mobilidade profissional.

Grafico 5 - Média de horas dedicadas pelas pessoas de 14 anos ou mais de idade aos
afazeres domésticos e/ou as tarefas de cuidado de pessoas, por sexo e grupo de idade
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A analise do tempo médio dedicado aos cuidados, por sua vez, explicita a magnitude da
desigualdade de género na organizagédo do tempo e das responsabilidades cotidianas. Entre as
mulheres baianas de 25 a 49 anos — faixa etaria que concentra a maior parte das atribuicoes
familiares e produtivas —, a média semanal de horas dedicadas ao cuidado e aos afazeres
domeésticos € de 24,5 horas. Entre os homens da mesma faixa, essa média ndo ultrapassa 11
horas. Essa diferenca confirma o que Esquivel (2011) denomina “intensificacdo do ciclo do
cuidado”, no qual as mulheres acumulam, durante a fase adulta, multiplas fungdes de assisténcia
e manutencdo da vida, com impactos diretos sobre sua autonomia, escolhas e qualidade de vida.
No entanto, os dados também mostram que essa sobrecarga nao diminui significativamente com
o envelhecimento: mulheres com 50 anos ou mais continuam dedicando, em média, 24,3 horas
semanais ao trabalho reprodutivo, quase o mesmo volume de tempo da faixa imediatamente
anterior.

Essa constancia ao longo das décadas de vida revela ndo apenas a persisténcia das
demandas praticas de cuidado, mas também a forca de um imaginario social que associa a
identidade feminina a abnegacédo e a disponibilidade permanente. J& entre os homens acima dos
50 anos, a média de horas sobe apenas marginalmente para 11,7, o que reforca o carater desigual
e estruturado da divisdo sexual do trabalho. Soma-se a isso a escassez de politicas publicas
voltadas a socializacdo do cuidado — como creches, centros de atengdo a idosos e servicos
domiciliares —, que empurram para as mulheres, sobretudo as mais pobres e negras, a
responsabilidade quase exclusiva pelo bem-estar familiar. Soma-se a isso a escassez de politicas
publicas voltadas a socializacdo do cuidado — como creches, centros de atencdo a idosos e
servigos domiciliares —, cuja auséncia transfere as mulheres, sobretudo as mais pobres e
negras, a responsabilidade quase exclusiva por sustentar o bem-estar da familia. Onde, esse
vazio institucional contribui para a manutencdo de um ciclo intergeracional de sobrecarga, no
qual as mulheres seguem sendo as principais provedoras do cuidado, em detrimento de sua
salide, autonomia e oportunidades.

Grafico 6 - Média de horas dedicadas pelas pessoas de 14 anos ou mais de idade aos
afazeres domésticos e/ou as tarefas de cuidado de pessoas, por sexo e cor ou raca
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Por fim, os dados desagregados por ragca também mostram que o tempo do cuidado é
racialmente desigual. Mulheres pretas e pardas dedicam, em média, 23,2 horas semanais a essas
atividades, frente a 22,6 horas entre mulheres brancas. J& entre os homens, as médias variam
entre 10,6 e 11,1 horas, sem grandes diferencas por cor/raca. Embora a disparidade absoluta
entre as mulheres ndo pareca expressiva, ela se torna significativa quando considerada em
conjunto com outros fatores estruturais, como a precariedade das condi¢fes de moradia,
transporte e saude. Gonzalez (2020) destaca que a mulher negra vive uma tripla opressdo — de
género, de raca e de classe — que se manifesta na invisibilidade do seu tempo e na
desvalorizacdo do seu trabalho. Portanto, pensar politicas de cuidado é fundamental para
romper com as herancas coloniais que ainda moldam a estrutura da sociedade brasileira e, em
especial, a realidade das mulheres negras no estado da Bahia.

Os dados aqui apresentaram foram importantes para corroborar o que vem sendo
discutido na literatura, bem como levantar questionamentos relacionados as mudancas
necessarias para promover equidade e bem estar e reducdo das desigualdades para as mulheres
néo apenas no trabalho produtivo como no trabalho reprodutivo.

5. CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho trata-se de um primeiro ensaio desenvolvido com o objetivo de analisar
empiricamente as discussdes, a tempos levantadas tanto pela economia feminista quanto pela
economia do cuidado, referente a divisao sexual do trabalho e as desigualdades de género e raca
no mercado de trabalho.

Este artigo teve como objetivo discutir o uso do tempo em atividades relacionadas ao
cuidado na populagéo do estado da Bahia. Para tanto realizou-se uma pesquisa quantitativa a
partir dos dados da PNAD continua do ano 2022, levantando informagdes referentes a trabalho
reprodutivo, como afazeres domésticos e cuidados com outras pessoas.

Os dados confirmam os achados da literatura e mostram que os trabalhos de cuidados
(trabalho reprodutivo) sdo executados majoritariamente por individuos do sexo feminino,
mesmo quando estes sd8o mais escolarizados, alocam tempo no trabalho produtivo, e
independente da sua posic¢do no domicilio.

Apesar da permanéncia da mulher como responsavel pelo trabalho domestico e de
cuidados, pode-se observar alguns avancos alcangados, como por exemplo, o Marco Conceitual
da Politica Nacional de Cuidados lancado em 2023. A Politica Nacional de Cuidados € um



marco importante para a garantia de direitos e a promocéo da equidade no acesso aos cuidados
para diferentes grupos da sociedade. Outra politica importante € a Politica Nacional de
Cuidados Paliativos: A Portaria GM n° 3681 institui a Politica Nacional de Cuidados Paliativos
no SUS, que visa ampliar e regulamentar esse tipo de cuidado. Ressalta-se a necessidade de
acOes para fortalecer a atencdo basica, como a promogéo de salde e prevencao de doencas, sao
importantes para garantir cuidados de qualidade para a populacdo. Ademais, é imperativo
entender que o trabalho de cuidado precisa ser de responsabilidade de todos, sociedade civil, e
estado.

E importante destacar que este trabalho nfo se finda com este artigo e esses sio 0s
primeiros resultados de uma agenda de pesquisa extensa, desenvolvida pelo Nucleo de Estudos
Sociais Aplicados em Género, Raca e Trabalho (NEGRAT).
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