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Resumo: a migracdo é compreendida na literatura econémica como uma decisdo pautada em
perspectivas de melhores condi¢des de trabalho e na busca por maior remuneragdo no destino,
comparativamente a origem da forca de trabalho. Nesse sentido, este artigo busca testar a
hipdtese de seletividade positiva migratoria, a partir do modelo com corre¢do de viés de
selecdo amostral proposto por Heckman (1979). Com informagdes censitarias dos anos de
2000 e de 2010, busca-se analisar a populacdo com idade entre 15 e 60 anos que se
declararam ocupadas no mercado de trabalho brasileiro. Se confirmado que os migrantes sao
um grupo positivamente selecionado da populacdo, o segundo passo é decompor as
caracteristicas que afetam nos diferenciais de rendimentos entre migrantes e ndo migrantes,
considerando-se aquelas de natureza observaveis e ndo observaveis. Os resultados
comprovam que 0s migrantes intermunicipais brasileiros sd&o um grupo positivamente
selecionado. No que se refere a decomposicdo dos diferencias de rendimentos, a renda do
trabalho é maior em favor dos migrantes e a maior parcela das diferencas de renda entre
migrantes e ndo migrantes se deve a fatores ndo observaveis.
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Abstract: migration is understood in economic literature as a decision based in perspectives
of better labor conditions and in the search for higher income at the destination comparatively
to the origin of workforce. In this sense, this paper seeks to test the hypothesis of positive
migratory selectivity from the model with bias correction of sample selection proposed by
Heckman (1979). With census information of the years 2000 and 2010, it analyzes the
population aged between 15 to 60 years who declare themselves as employed in Brazilian
labor market. If confirmed that the migrants are a positively selected group of the population,
the second step is to decompose the characteristics, which affect the income differentials
amongst migrants, considering those of observable and unobservable nature. The results
prove that Brazilian intermunicipality migrants are a positively selected group. With regard to
the decomposition of income differentials, labor income is higher in favor of migrants and the
greater part of income differentials between migrants and non-migrants is due to unobservable
factors.

! Artigo Publicado nos Anais do XVII Encontro Nacional da Associacdo Brasileira de Estudos Regionais e
Urbanos — ENABER, Rio de Janeiro — outubro de 2019.


mailto:abeleconomia@hotmail.com
mailto:gori@eco.unicamp.br

Keywords: intermunicipality migration; selection; income differentials; Brazil.

JEL: JO, 125, 126.

1. Consideracdes iniciais

Os diferenciais de rendimentos do trabalho na literatura econdmica séo analisados
pelas mais diversas formas e assumem as mais diversas hipoteses possiveis. As caracteristicas
socioeconémicas e demograficas, contudo, tém relevante posicao nas discussfes que tratam a
desigualdades de rendimentos oriundos do trabalho em todo o mundo (BLINDER, 1973;
BERGMAN, 1974; 1986; HIRSCH & SCHUMACHER, 1992; BLAU & KAHN, 2003;
NEUMAN & OAXACA, 2003; BASKER, 2003;). O investimento em capital humano € o
principal determinante dos salarios e estd atribuida as desigualdades educacionais, parcela
substancial dos diferenciais de rendimentos no mercado de trabalho, mas associado ao baixo
nivel de capital humano, caracteristicas ndo observaveis também revelam impactos nos
diferenciais salariais (RAMALHO, 2005; FREGUGLIA, 2007).

O capital humano e suas caracteristicas associadas ao baixo desempenho ganharam
respaldo substancial para justificar a desigualdade de renda no Brasil nas décadas de 1960,
1970 e 1980, sendo esse o cerne central da discussao sobre a desigualdade (LANGONI, 1973;
NETTO JUNIOR et al., 2008; ROCHA et al., 2010). No entanto, as evidéncias empiricas
encontradas a partir destes anos sugerem que parcela da desigualdade esta associada ao baixo
nivel de capital humano, mas ndo € somente essa varidvel que se associa a desigualdade.
Assim, uma série de caracteristicas socioeconémicas e demogréaficas tem substancial impacto
nessa questao.

Com isso, ndo somente as caracteristicas socioeconémicas, mas 0s atributos
produtivos podem impactar nos diferenciais de rendimentos do trabalho da populagédo, bem
como sobre a desigualdade de renda (FIGUEIREDO et al., 2012; CAVALCANTI &
RAMOS, 2015). As evidéncias empiricas para o Brasil mostram que o esforco préprio
oriundo de atributos produtivos individuais é sobremaneira importante para os diferenciais de
rendimentos da populagdo. Ademais, o atributo produtivo individual atenua os impactos de
tais desigualdades quando se considera que, mesmo que se tenham as mesmas chances, 0s
resultados podem ser diferentes e isso estd relacionado as caracteristicas produtivas
individuais ou a desigualdade socialmente justa (RAWLS, 1971).

As evidéncias empiricas tém mostrado que individuos com 0s mesmos niveis de
escolaridade enfrentam substanciais barreiras no mercado de trabalho; e, quando ocupados
conseguem auferir rendimentos inferiores aqueles recebidos por seus semelhantes (GAMA &
MACHADO, 2014). Essas condicionantes socioeconémicas e demogréaficas que afetam os
diferenciais de rendimentos do trabalho expressam que parcela substancial da desigualdade
pode estar relacionada a outras caracteristicas que ndo somente a formacéo e ao investimento
em capital humano (JUSTO & SILVEIRA NETO, 2008; MACIEL & HERMETO, 2011).

Essas carateristicas sdo parcialmente observadas, uma vez que a idade, o sexo, a
escolaridade, a regido e o setor de ocupacdo, bem como a condicdo de residéncia, migracao,
dentre outras, tém forte papel no processo de determinacdo de salarios (MACIEL &
HERMETO, 2011; GAMA & HERMETO, 2017). Contudo, caracteristicas ndo observaveis
afetam os diferenciais de rendimentos e somente uma parcela de estudos na literatura
econdmica mais recente, sobretudo a empirica, vem se encarregando de abordar tais aspectos
e seus impactos nas desigualdades salariais em todo o mundo (HECKMAN, 1976; 1979;
NEUMAN & SILBER, 1996; OAXACA & RAMSON, 1998; NEUMAN & OAXACA,
2005). Com isso, atributos produtivos individuais ndo observaveis devem ser tratados nos



estudos empiricos que abordam a questdo da desigualdade pela o6tica apenas das
caracteristicas socioecondmicas dos individuos.

Nas discussdes que orientam a teoria neocléssica sobre a migragdo, em uma grande
quantidade de importantes estudos empiricos, esse fenébmeno é tratado pela otica da decisao
individual e sdo as caracteristicas ndo observaveis dos individuos que os tornam um grupo
positivamente selecionado da populacdo de um pais (SJAASTAD, 1962; TAYLOR, 1999).
Essa amostra da populacdo ndo é uma amostra aleatdria e carateristicas ndo observaveis lhes
conferem maior probabilidade de migrar e em consequéncia, maior probabilidade de auferir
rendimentos do trabalho superiores aos seus semelhantes ndo migrantes, uma vez que esses
atributos ndo observaveis também podem conter caracteristicas produtivas ndo observaveis
superiores a dos ndo migrantes.

Por essa Otica, ndo somente as caracteristicas socioeconémicas e demograficas da
populagédo conferem rendimentos do trabalho superiores aos migrantes, mas existem
componentes ndo observados capazes de Ihes possibilitarem maiores rendimentos. Sao essas
caracteristicas ndo observaveis da populacdo que afetam as desigualdades salariais; €, mesmo
com 0s mesmos hiveis de instrucdo; ocupadas nos mesmos setores de atividades; e, com
caracteristicas demogréaficas semelhantes, as diferencas de renda persistem (GAMA &
MACHADO, 2014).

Diante disso, este artigo busca testar a hipdtese de que 0s migrantes sdo um grupo
positivamente selecionado da populacdo brasileira, mesmo com caracteristicas observaveis,
como melhor escolaridade, por exemplo, e mesmo sendo eles maioria entre o0s
desempregados, comparativamente aos ndo migrantes, conseguem auferir maiores
rendimentos que um ndo migrante quando inseridos no mercado de trabalho. Além disso,
busca-se decompor os diferenciais de rendimentos pelas caracteristicas observaveis e pelos
atributos néo observaveis.

Seguida a estas consideracdes iniciais, a segunda secdo deste artigo busca apresentar
alguns achados na literatura econdémica sobre diferenciais de rendimentos pelas mais diversas
caracteristicas observaveis e ndo observaveis dos individuos. Na terceira secdo, apresentam-se
os procedimentos metodoldgicos utilizados. Na secdo seguinte, apresentam-se o0s resultados
empiricos e, por fim, na quinta secao, tecem-se as consideragoes finais.

2 — Diferenciais de rendimentos no mercado de trabalho e selecdo migratéria: uma
revisdo de literatura

A discussdo teorica acerca de diferenciais de rendimentos no mercado de trabalho é
tratada na literatura internacional e nacional sob diversas formas de observacdo. Um
consenso, contudo, estd no fato de que as caracteristicas socioecondmicas e demograficas
apresentam influéncias nos diferenciais de rendimentos em maior ou em menor proporcao,
dependendo do pais ou regido analisados. Os impactos sdo 0s mais diversos possiveis e
afetam diferentemente os grupos étnico-raciais, etarios e por diferencas no capital humano da
forga de trabalho (NEUMAN & SILBER, 1996; OAXACA & RAMSON, 1998; HECKMAN,
1976; 1979; FUNKHOUSER, 1996; MARCOULLIER et al., 1997; MARQUEZ & PAGES,
1998; FREIJE, 2001; RIBEIRO, 2001; CORBACHO, 2000; CORSEUIL et al., 2002a;
CORSEUIL et al., 2002b; NEUMAN & OAXACA, 2005; ORELLANO & PAZELLO,
2006).

As cléassicas determinantes dos diferenciais salariais também encontram na condi¢do
de migracdo da forca de trabalho disponivel no mercado, mais um atributo que pode ter
efeitos favoraveis ou ndo favoraveis a esse grupo da populacdo. As principais evidéncias
empiricas internacionais (BORJAS, 1987; AXELSSON & WESTERLUND, 1998) e
nacionais (SANTOS JUNIOR, 2002; RAMALHO, 2005; FREGUGLIA, 2007) dentre outras



tantas, mostram que 0s migrantes compdem um grupo positivamente selecionado da
populacéo nas regides originarias e que atributos ndo observaveis os afetam de tal forma que
eles também dispdem de caracteristicas produtivas ndo observaveis que lhes condicionam,
além de maior probabilidade de migrar, quando migram, lhes conferem melhores retornos no
mercado de trabalho, comparativamente ao ndo migrante.

Por essa Otica, as regides originarias apresentam perda de forca de trabalho com
caracteristicas produtivas superiores e as regides receptoras ganham contingente da forca de
trabalho com caracteristicas produtivas ndo observaveis através da migracdo (BORJAS, 1997,
CHISWICK, 1999; TAYLOR, 1999; GREEN et al., 2001; RIBEIRO & BASTOS, 2003;
RAMALHO, 2005; SILVA et al., 2016). Esse movimento de pessoas proporciona
desempenho substancialmente elevado no mercado de trabalho das regifes receptoras e
corroboram baixos indices de desempenho no mercado de trabalho nas regides originarias,
uma vez que a forca de trabalho com caracteristicas mais produtivas acaba migrando para
outras regides (BORJAS, 1987; SANTOS JUNIOR, 2002; DUSTMANN & GLITZ, 2011).

No mercado de trabalho, evidéncias empiricas mostram que, nos locais de destino, ha
uma pressdo sobre as taxas de desemprego e sobre os salarios nominais (CARD, 2001a;
2001b), uma vez que aumenta a oferta de trabalho e sobressaem-se aqueles com
caracteristicas produtivas superiores. Assim, as caracteristicas nao observaveis que favorecem
a migracdo também podem ter efeito sobre o trabalho e, assim, proporcionar maior taxa de
empregabilidade e consequentemente melhores rendimentos oriundos do trabalho nos locais
de destino.

Na literatura nacional, as controvérsias sobre os resultados efetivos da dindmica
migratoria sdo os mais diversos possiveis. Por um lado, h&a os que defendem, a partir de
evidéncias empiricas, que a migracdo ocasiona convergéncia de renda, uma vez que as
transferéncias oriundas de repasses emitidos pelos migrantes a suas familias na regido de
destino tém importante respaldo sobre a renda regional nas areas emissoras (LEWIS, 1969;
FERREIRA & DINIZ, 1995; GRAHAM, 1977; GREEN et al.,, 2001; CAMBOTA &
PONTES, 2012; FIESS & VERNER, 2003; MENEZES & FERREIRA JUNIOR, 2003;
FREGUGLIA & MENEZES-FILHO, 2012). Por outro lado, h4 os que defendem que a
dindmica migratéria caba acentuando as disparidades regionais, uma vez que a forca de
trabalho mais produtiva migra buscando oportunidade de trabalho em regides mais prosperas
e isso impacta aumentando a renda nas regides de destino e ndo nas regides de origem
(RAMALHO, 2005; DUSTMANN & GLITZ, 2011).

A convergéncia de renda a partir dos processos migratorios no Brasil também foi
abordada na literatura (FERREIRA & DINIZ, 1995; RAMALHO, 2005; CAMBOTA &
PONTES, 2012). Os resultados encontrados mostram que ndo ha convergéncia de
rendimentos, em sua maioria, e 0 que se observa é que as caracteristicas ndo observaveis dos
migrantes os conferem retornos salariais diferenciados positivamente em seu favor. Dessa
forma, o que se faz é confirmar que 0s migrantes sdo positivamente selecionados quanto as
suas caracteristicas e que o0s retornos sdo oriundos dessas caracteristicas produtivas no
mercado de trabalho o que corrobora elevacdo da renda média nos locais de destino e ndo na
origem (CANCADO, 1999).

No Brasil, a grande maioria dos estudos empiricos mostra que 0s migrantes compdem
um grupo positivamente selecionado da populacdo do pais e em ambito internacional a
maioria dos trabalhos consultados ratificam seletividade e confirmam que a renda dos
migrantes é superior & dos ndo migrantes (RAMALHO, 2005; NETTO JUNIOR et al., 2008;
FREGUGLIA & PROCOPIO, 2013; GRAHAM, 1977; WOOD, 1982; BORJAS, 1998;
TAYLOR, 1999; CHISWICK, 1999; CUTILLO & CECCARELLLI, 2012). De fato, eles tém
caracteristicas produtivas ndo observaveis que os condicionam diferenciais substanciais desde
a decisdo de migracédo até os retornos salariais por eles auferidos (RAMALHO, 2005; LIMA



et al, 2011; MACIEL & HERMETO, 2011; GAMA & MACHADO, 2014; LIMA et al. 2011,
GAMA & HERMETO, 2017). Assim sendo, as regides receptoras acabam por obter ganhos
de produtividade com o adicional de forga de trabalho com elevados indices de produtividade
e as regibes evasivas acabam por permanecerem em processos de perda continua da forca de
trabalho produtiva oriundo dos processos migratérios.

Borjas (1987), Ramalho (2005), Dustmann & Glitz (2011) compreendem que a
populacdo de migrantes residentes em uma determinada regido é positivamente selecionada.
Ou seja, tém caracteristicas ndo observaveis que sdo positivamente favoraveis ao seu melhor
desempenho quando comparado a um natural nessa mesma regido. Dessa forma, os impactos
da migracdo sdo negativos para as regides de origem, uma vez que perdem forca de trabalho
com caracteristicas positivas e de melhor desempenho; e, sdo positivas para as regides de
destino, haja vista que eles conseguem melhor desempenho em suas fun¢des, quando
comparados aos ndo migrantes.

Santos Junior et al. (2002), usando dados para 0 ano de 1999, mostram que 0S
migrantes brasileiros sdo um grupo positivamente selecionados?, quando se consideram os
mesmos na regido de destino. Os autores controlam por caracteristicas socioeconémicas e
demograficas dos individuos e chegam a conclusdes de que os migrantes tém médias salariais
superiores a dos ndo migrantes no Brasil. Ou seja, caracteristicas ndo observaveis de
naturezas individuais Ihes conferem maiores retornos nos rendimentos oriundos do trabalho
do que aqueles auferidos por ndo migrantes, mesmo quando controlado por todas as
caracteristicas observaveis possiveis.

Ramalho (2005), usando dados do censo demografico de 2000, mostra que ha selecéo
positiva migratéria quando se consideram 0s migrantes residentes em &reas metropolitanas
brasileiras. O autor considera como atributos de seletividade positiva os diferenciais de
rendimentos do trabalho maiores para 0os migrantes em comparacgdo aos ndo migrantes. Além
disso, o autor atribui parcialmente a desigualdade de renda nas esferas inter-regionais a
entrada de migrantes qualificados nas areas metropolitanas e de maior dinamismo econémico.
Assim, os resultados convergem ao modelo apresentado por Dustmann & Glitz (2011), que
propde perda de méo de obra com caracteristicas mais dindmicas para as regides de origem e
ganho para as regides de destinos, o que, de certa forma, corrobora desigualdade da renda
regional.

Ja Santos & Ferreira (2007) chegam a conclusdes pouco diferentes das anteriormente
observadas. Os autores usam dados da PNAD e mostram que as migragdes corroboram
elevacdo da renda média dos estados brasileiros, com excecdo daqueles de maior dinamismo
econdémico — Sdo Paulo e Rio de Janeiro. Assim, as migragdes promovem a reducdo da
desigualdade regional da renda e apresentam efeitos positivos sobre a convergéncia de renda
regional no longo prazo. Os resultados, contudo, divergem daqueles alcancados por Cangado
(1999) ao analisar os dados para o Brasil entre 1960 e 1991. Este autor chegou a conclusdes
de que as migracdes brasileiras tiveram efeitos nulos sobre a hip6tese de convergéncia de
renda no periodo estudado. Ademais, o saldo migratério positivo contribuiu para elevagédo da
renda per capita, o que sugeriu selecdo migratoria positiva. Ou seja, 0s migrantes sdo mais
habilidosos e conseguem rendimentos superiores aos dos ndo migrantes nas regides
receptoras, 0 que eleva a renda média regional no destino e ndo na origem.

Além disso, o trabalho de Freguglia (2007) mostra que 0s migrantes sdo positivamente
selecionados. Para o autor, caracteristicas ndo observaveis da populacdo migrante brasileira os
proporcionam diferenciais de rendimentos ao seu favor, em relagdo aos ndo migrantes. Essas

2 Os estudos que tratam da seletividade migratéria a abordam, em sua grande maioria, pela 6tica da renda. Ou
seja, 0 modelo tedrico sugere que caracteristicas ndo observaveis dos imigrantes os colocam em condicdes
melhores que a dos nativos, no que se refere aos rendimentos oriundos do trabalho. Ou seja, tém salarios maiores
que os de um ndo migrante.



caracteristicas corroboram hipétese de seletividade positiva migratoria. Contudo, € importante
observar que a dinamica migratéria brasileira de anos recentes apresenta substanciais
transformagfes nos motivos de saidas e de entradas de pessoas nos municipios do pais. O
controle pela renda pode ndo captar outras questdes de natureza socioeconémica dos
migrantes nos locais de destino.

Porém, Maciel & Oliveira (2011), usando dados da PNAD (2008) mostram que ndo ha
seletividade migratoria positiva entre os migrantes internos brasileiros, uma vez que as
caracteristicas ndo observaveis dos migrantes ndo foram capazes de interferir nos diferenciais
de rendimentos do trabalho. Para as autoras, 0s retornos salarias elevados para 0s migrantes
sdo oriundos dos retornos de investimentos da migracdo. Ou seja, 0s retornos da migragédo sao
positivos e elevam-se & medida que cresce a distribuicdo condicional dos salérios no pais.
Assim, ndo sdo as caracteristicas ndo observaveis que proporcionam diferenciais de
rendimentos, mas 0s retornos do investimento da migragéo.

Silva et al. (2016) testaram a hipétese de seletividade positiva migratoria para a regiao
Norte do Brasil, a partir dos dados do censo demogréafico de 2010. Os autores mostram que
ndo € possivel validar a hipotese de seletividade migratéria para a regido, uma vez que,
somente para 0s migrantes de curto-prazo, ou seja, aqueles que migraram h& menos de cinco
anos foram possiveis observar diferenciais de rendimentos em relacdo a um ndo migrante.
Além disso, os autores mostram que cada ano de permanéncia dos migrantes no Norte do
pais, implica em reducdo que converge em torno de 0,05% em relacdo a dos ndo migrantes.
Assim, classificando os migrantes do Norte por tempo de permanéncia, s6 aqueles mais
recentes auferem rendimentos oriundos do trabalho relativamente maior que os dos néo
migrantes. No geral, ndo ha diferenciais de rendimentos entre migrantes e ndo migrantes.

Assim, é importante atentar-se para o fato de que as elevadas disparidades econémicas
no Brasil é uma das principais causas da dindmica migratoria. Os principais motivos da
migracdo interna sdo ocasionados pelo movimento da forca de trabalho ao largo do territorio
nacional (SILVA FILHO et al., 2017). Essa concentracdo substancial da producdo em larga
escala também proporciona forte pressdo sobre as taxas de desemprego (CARD, 2001b) nas
regides mais dindmicas, sobretudo em periodos de crises econdmicas ou de baixo
desempenho. Dessa forma, o maior desempenho da producdo em niveis regionais pode ter
forte contribuicdo sobre a pressdo nas taxas de desemprego, bem como nos salarios nominais
do mercado de trabalho e isso repercutirem na hipotese de selecdo migratdria.

Sendo as disparidades regionais brasileiras uma das principais causas da dinamica
migratoria e da pressdo sobre as taxas de desemprego e sobre os salarios no mercado de
trabalho do pais, a redugdo dessas disparidades poderia ter efeitos substancialmente positivos
sobre 0 emprego e sobre a renda do trabalho. Em paises com elevadas disparidades
socioeconémicas, a migracdo é sobremaneira determinada pela busca por melhores condicoes
de trabalho. Em situacdo de livra mobilidade da foca de trabalho, o ajuste das taxas de
desemprego acontece pala migracdo (LEWIS, 1969). A pobreza, dada pelas disparidades,
afeta substancialmente o desempenho econémico da for¢a de trabalho na origem e pressionam
as taxas de desemprego nos locais de destino, sobretudo em situagdes em gque a economia
passa por movimentos ciclicos (CARD, 2001b). Assim, o processo de selecdo positiva
migratoria pode se dar pelas questdes inerentes a busca por melhores condi¢Ges de trabalho da
populacédo do pais.

3 — Procedimentos metodolégicos

Neste artigo, busca-se testar a hipoOtese de selecdo positiva migratéria através do
modelo com correcdo de viés de selecdo amostral de Heckman (1979). Se for comprovada a
hipétese de que os migrantes sd0 um grupo positivamente selecionado da populacéo, o



segundo passo é recorrer & decomposi¢do de Oaxaca (1973) e Blinder (1973), com correcdes
propostas por Neuma & Oaxaca (2005) e Cutillo & Ceccarelli (2012), a partir da equacao de
rendimentos (Segundo estagio de Heckman). Com as estimativas do método da equacgdo de
rendimentos, o objetivo é observar, a partir da decomposicdo, quais atributos corroboram
proporcionalmente maiores diferenciais de rendimentos entre migrantes e ndo migrantes.

3.1 - Base de dados, variaveis e recorte temporal.

Os dados sdo dos censos demograficos do Brasil dos anos de 2000 e de 2010 e
trabalha-se com migracdo intermunicipal na escala geografica e de data fixa. A amostra ¢é
composta por 6.889.619 e 6.889.607, em 2000 e em 2010, respectivamente. O tamanho da
amostra foi definido previamente, a partir da bases de dados. Foram excluidos todos aqueles
que deixaram de responder alguma das questdes utilizadas neste artigo; e, a partir disso,
decidiu-se pelas amostras iguais nos dois anos, com perda de 12 observac¢des no ano de 2010.

Tabela 1: Descri¢do das variaveis utilizadas e padronizadas nos censos de 2000 e de
2010.

Binaria (1) para pessoas gque disseram que morava em outro municipio
em 1995 e em 2005, nos censos de 2000 e de 2010, respectivamente; (0)
Migra caso contrario.
Sexo Binaria (1) para masculino; (0) para feminino
Binaria (1) para Branco; (0) para pretos, pardos, amarelos (indigenas
Racacor foram excluidos da amostra).
Idade da pessoa de referéncia na pesquisa. Também foi utilizada a idade
Idade ao quadrado nas estimagdes, conforme indicagdo da literatura.
Seminstfundine Para pessoas que declararam néo ter instrucéo ou ter pelo menos o ensino
fundamental incompleto.
Fundcompmedin Pa,ra_ pessoas que declararam ter ensino fundamental completo e ensino
médio incompleto.
Medcompsupinc _Para pessoas que declararam ter ensino médio completo e superior
incompleto.
Supcomp Para pessoas que declararam ter ensino superior completo.
Estadocivil Binaria (1) para pessoas que declararam ser casadas; e (0) para solteiros
Chefedom Binaria Para pessoas que declararam ser o responsével pelo domicilio.
Filho Binaria Para pessoas que disseram ocupar a posi¢do de filho no
domicilio.
NO Binéria para pessoas que disseram morar em algum municipio da regido
Norte do pais.
NE Binaria para pessoas que disseram morar em algum municipio da regido
Nordeste do pais.
SE Binaria para pessoas que disseram morar em algum municipio da regiéo
Sudeste do pais.
SU Binaria para pessoas que disseram morar em algum municipio da regiéo
Sul do pais.
co Binaria para pessoas que disseram morar em algum municipio da regiéo
Centro-oeste do pais.
Total de rendimentos declarados no trabalho principal ou em outros
Rendatrab trabalhos.




Fonte: elaboracdo do autor a partir de dados dos censos demograficos de 2000/2010

A Tabela acima apresenta a forma como foram construidas as variaveis utilizadas
neste artigo. Os censos de 2000 e de 2010 foram padronizados para tornar as variaveis
compativeis e comparaveis ao longo do estudo.

3.2 - Modelo empirico utilizado

Os estudos sobre migracdes apresentam varias hipoteses tedricas para as decisdes de
migracdo e seus impactos socioecondémicos sobre as condi¢gdes de vida apds a migracao.
Porém, um dos erros mais comuns nos estudos sobre migracGes e os diferenciais de
rendimentos entre migrantes e ndo migrantes estd no fato de se afirmar, a principio, que o
investimento na migracdo € fator determinante na aquisicdo de maiores salarios em favor
deles, o que pode carregar viés de selecdo amostral nessas analises, ja que pode existir uma
relacdo ndo linear ndo captada por métodos simples.

Heckman (1979) prop&e um modelo com corre¢do de viés de selecdo amostral para
captar os efeitos das caracteristicas ndo observaveis que afetam as decisdes dos individuos.

Pela abordagem tedrica de cunho neocléssico e pela disseminagdo dos estudos sobre
migracdes brasileiras, a presenca de caracteristicas produtivas ndo observaveis intrinsecas aos
migrantes, tais como agressividade, ambicdo, determinacdo, entusiasmo no trabalho e
motivacdes, ndo podem ser captadas, ou a0 menos constatadas, sem um exercicio empirico
mais robusto que possa corrigir o viés de selecdo pertencente aos migrantes. Assim, quando se
afirma que a probabilidade de migrar e os possiveis efeitos sobre os diferenciais de
rendimentos se devem ao maior investimento em capital humano inerentes aos migrantes,
pode-se estar omitindo o viés de seletividade migratoria constatada nos estudos classicos
internacionais e estudos mais recentes em ambito nacional (BORJAS, 1997; CHISWICK,
1999; SANTOS JUNIOR, 2002; FIESS & VERNER, 2003; RIBEIRO & BASTOS, 2005;
MACIEL & HERMETO, 2011; SILVA et al., 2016; GAMA & HERMETO, 2017).

Ante isso, € importante testar a hipotese de selecdo positiva migratdria e, com isso,
analisar os diferenciais de rendimentos entre migrantes e ndo migrantes, sem desprezar a
existéncia de caracteristicas ndo observaveis, ou seja, 0s vieses de selecdo que afetam a
decisdo de migracdo (HECKMAN, 1979). Com isso, usa-se 0 procedimento instituido por
Heckman em dois estagios com correcao de viés de selecdo amostral. O objetivo € observar as
caracteristicas que impactam diretamente sobre a decisdo de migracdo. Ou seja, Se 0S
migrantes sdo, de fato, um grupo positivamente selecionado da populacéo brasileira?

A estimacdo da equacdo de rendimentos do trabalho ocorre a partir da classica
equacdo minceriana de determinagdo de salarios, com o uso de variaveis observaveis que
afetam os rendimentos (MINCER, 1971), em que:

InW; = BX; + 61; + i (D

InW; é determinado como o logaritmo do salario da forca de trabalho ocupada com
W; >0, X; se refere-se ao conjunto de caracteristicas socioeconémicas e demograficas
observaveis que afetam os rendimentos da forca de trabalho ocupada; I; é definido como uma
vaiavel Binaria que assume 1 quando o individuo responder ser natural de outro municipio e
morar no municipio atual h& menos de cinco anos no momento da pesquisa, ou seja, ser
migrante de data fixa, e 0, caso contrario; y; é definido como o termo do erro estocastico do
modelo.

Nesse estudo, supde-se que 0s migrantes ndo sdo uma amostra aleatéria da populagéo
residente em um municipio brasileiro, ou seja, 0s migrantes possuem caracteristicas nao



observaveis que exercem impactos positivos sobre a decisdo de migracdo. Assim, faz-se
necessario que se acrescente a equacdo de determinacdo de salarios, outra equagdo de
correcdo de viés de selecdo amostral instituida por Heckman (1979). Qual seja:

I :Zi]/+€i (2)

Nessa equacdo, o Z; € definido como um conjunto de carateristicas ndo observaveis
que impactam sobre a decisdo de migracdo de um individuo i. Essas caracteristicas conferem
status diferenciado ao migrante e o classifica como integrante de um grupo positivamente
selecionado. Assim, essas caracteristicas afetam a decisdo de migracao e, consequentemente,
de estar em outro municipio brasileiro, diferente do qual estava ha cinco anos antes da
pesquisa censitaria. Ademais, se o individuo migra (I = 1), tem-se que (I* > 0). Nestes
termos, a probabilidade de migracdo estard associada a rendimentos liquidos oriundos do
trabalho superior a 0 no local de destino dos migrantes.

Ao considerar que 0s migrantes s&0 um grupo positivamente selecionado, e ndo uma
amostra aleatoria da populacdo de um pais, recorre-se ao primeiro estagio do procedimento
proposto por Heckman (1979), com correcdo de viés de selecdo amostral, o qual pode ser
estimado através de um modelo Probit, onde as caracteristicas que influenciam na decisdo de
migracdo podem ser estimadas a partir do instrumental matematico apresentado na equagdo
(3). Por esta equacéo, a probabilidade de um individuo i ser um migrante pode ser expressa
da forma que se segue, baseada em Cameron & Trivedi (2005, capitulo 16, paginas 539 a
543), Greene (2012) e também apresentado em Maciel & Hermeto (2011):

Pri(I1=1) = Pry(I" > 0) = Pry(Z;y + p; > 0) = Pry(&; > —Z;y) 3)

Aqui, recorre-se ao instrumental proposto por Heckman (1979) no qual o vetor de
varidveis Xcontém as caracteristicas socioeconémicas e demograficas observaveis que afetam
a decisdo de migracdo, e certamente mantém caracteristicas em comum aqguelas contidas no
vetor Z que contém as variaveis que sdo determinantes na equacdo de rendimentos, ou seja,
dos salarios da forca de trabalho ocupada com W; > 0. Porém, é preciso que pelo menos uma
das variaveis contidas em X (vetores com varidveis de determinacdo da probabilidade de
migrar) ndo esteja em Z (vetores de varidveis que influenciam nos rendimentos oriundos do
trabalho). A Tabela 2 apresenta as variaveis utilizadas e os seus valores médios.

Tabela 2: Estatisticas descritivas das variaveis utilizadas neste estudo para o Brasil:
censos de 2000/2010

2000 2010
Variaveis Nao Migrante Migrante Nao Migrante Migrante
Sexo (Masculino) 63.1 65.7 59.4 63.1
Racacor (Branco) 54.8 55.0 48.6 47.9
Idade 34.5 31.7 35.9 32.6
Instrugao
Seminstfundinc 54.6 54.8 40.6 37.6
Fundcompmedinc 16.8 17.2 18.2 19.1
Medcompsupinc 25.8 24.6 30.3 30.4
Supcomp 2.8 3.3 10.4 12.7
Domicilio

Estadocivil (Casado) 46.3 42.0 42.4 36.6



Chefedom 49.2 52.3 44.8 47.6

Filho 25.7 14.0 23.1 10.5
Regiao
NO 6.5 8.6 7.6 9.5
NE 27.1 22.0 26.6 20.9
SE 38.7 34.5 39.8 37.5
SU 19.7 21.4 17.3 18.1
co 8.2 13.6 8.7 14.0
Trabalho
Rendatrab 1.131,02 1.198,24 1.072,60 1.284,46

Fonte: elaboracdo do autor a partir de dados dos censos demograficos de 2000/2010

Assim, das varidveis contidas na primeira equacao, a de decisdo de migracdo, somente
as variaveis Estadocivil, Chefedom e Filho ndo estdo contidas em X, ou seja, equacdo de
salarios, por ndo serem consideradas na literatura como varidveis relevantes na determinacéo
de rendimentos do trabalho. No primeiro estagio é estimada a probabilidade de migrar aonde
a variavel Migra é a dependente; no segundo estagio, é estimada a equagdo de rendimentos,
aonde o In_rendatrab é a variavel a ser explicada, condicionada aos migrantes (Izlg.

A partir disso, a equacdo de salarios pode ser reescrita da forma que se segue”, quando
se tem [nW; observado, se, e somente se, (g; > —Z;y) tais que 0s erros estocasticos das
equacdes de migracdo de salérios (u; e €;) sejam normalmente distribuidos com média zero e
correlacdo p. Desta forma, a equacéo de salarios oriundos do trabalho pode ser reapresentada
da forma que se segue:

= BX; + 6I; + poydia,y = BX; +6I; +v4(a;) (4)

Entendendo-se que:

_(—Zy | ¢@yi/oe) | 3
a, = ( . )e Ma,) = —‘b((Z}’i/%))l ; S[inWg e, > —Ziy] + v;
= BX; + 61 + ari(as) + v (5)

Assim, se a esperanca dos erros da equacao 1 ndo for igual a zero, as estimativas por
Minimos Quadrados Ordinarios (MQO) serdo enviesadas, uma vez que p # 0. Assim sendo, a
omissdo da Inversa da Razio de Mills que é representada por A ndo permitiria estimar a
equacdo sem captar o viés de selecdo amostral (correcdo instituida por Heckman, 1979).
Dessa forma, o segundo estagio do modelo de Heckman (1979) com corre¢do de viés de
selecdo amostral sugere que a equacdo de rendimentos que s&o influenciadas por N
caracteristicas entre diferentes grupos seja estimada da forma, a seguir:

ani = BXL + y},l + V; (6)

Em que [nW; é o logaritmo natural do salario oriundo do trabalho de migrantes; X; é
um vetor de variaveis de controle que € composto por varidveis de natureza socioeconémicas

¥ Ver Cameron & Trivedi (2005, capitulo 16, paginas 539 a 543).



e demograficas; e, A; € 0 Inverso da Razao de Mills (IRM), com corre¢do do vies de
selecdo amostral; v; € um vetor de erro estocastico da regressao ajustada. Esta equacdo é
ajustada apenas para o grupo de migrantes (I1=1). Ajuste analogo foi realizado para o grupo de
ndo migrantes. Ou seja, no primeiro estagio ajustou-se a probabilidade se ser ndo migrante e,
no segundo estagio, os determinantes da renda controlados pelo IRM da funcdo de selecdo
dos ndo migrantes.

Assim sendo, as estimacfes em primeiro e segundo estagios foram corrigidas e 0s
resultados dos coeficientes ndo serdo enviesados. O controle de viés de selecdo permite
estimativas de parametros robustas para este tipo de estudo.

Em seguida, constatado que 0s migrantes compdem um grupo positivamente
selecionado da populacdo brasileira, recorreu-se ao método de decomposicdo, a partir da
construcdo de contrafactual para equagdes de ndo migrantes, sendo a varidvel dependente o
In_rendatrab. Os regressores sdo 0s mesmos usados na equagdo de rendimentos dos
migrantes. A partir do céalculo dos rendimentos contrafactual, deve ser decomposta por
caracteristicas, os impactos de cada uma das varidveis observaveis e dos atributos produtivos
ndo observaveis sobre os rendimentos do trabalho. A decomposicdo assume a forma que se
segue (NEUMAN & OAXACA, 2005):

Ym - Ynm = Tnm(.ém - ﬁnm) + ﬁm()?m - Xnm), + (é\mim - énminm) (7)

Os subindices m e nm sdo atribuidos aos individuos migrantes e aos individuos nao
migrantes, respectivamente; as matrizes X sdo compostas pelas caracteristicas médias dos
migrantes e dos ndo migrantes; o vetor  apresenta o retorno as caracteristicas contidas na
matriz X; o Y, representa o retorno médio dos rendimentos do trabalho do migrante; Y;,,,, 0
retorno médio do rendimento do trabalho dos ndo migrantes usado como contrafactual.

Reescrevendo a equacao acima, mantém-se a decomposicdo a partir de caracteristicas
observaveis e ndo observaveis eliminando com o viés de seletividade subtraido dos valores da
renda.

(Yl - 7inm) - (é\imiim - é\inm/iinm) = Tinm(ﬁim - ﬁinm) + ﬁim()?im - Xinm), (8)

A partir da equacdo 8 os resultados sdo apresentados com a decomposicdo das
caracteristicas observaveis de cada vetor 5 e das caracteristicas médias instituidas na matriz X
que agrega os valores médios das variaveis. Assim, do lado esquerdo, tem-se a soma das
desigualdades totais subtraida do viés de selecdo; do lado esquerdo, tem-se a soma do
componente desigualdade atribuida as diferencas captadas pelos 8 e o efeito caracteristica
oriundo das diferencas entre os migrantes e ndo migrantes intermunicipais brasileiros.

4. Resultados e discussoes

Pelas caracteristicas observaveis da populacdo brasileira, foi possivel apresentar na
Tabela 1 aquelas que podem influenciar na probabilidade de migracao intermunicipal no pais.
As estimativas, apresentadas na tabela 3, mostram que as variaveis classicas amplamente
abordadas em diversos estudos empiricos sobressaem-se na probabilidade de um individuo ser
migrante. Os homens tém maior probabilidade de serem migrantes comparativamente as
mulheres em ambos os anos. E pertinente destacar que o valor do coeficiente da variavel para
0 ano 2010 se eleva comparativamente ao ano 2000, mostrando que, além da probabilidade
ser maior, ela ainda se eleva. J& no que se refere a raga/cor, apesar de serem estatisticamente



significativos, os coeficientes sdo acentuadamente baixos, mostrando ndo haver influéncia
substancial da raca/cor sobre a probabilidade de migracéo no pais.

No ano 2000, ser de raca/cor branca aumentava a probabilidade de ser migrante,
comparativamente e um ndo branco. Em 2010, muda o sinal do coeficiente da variavel e se
reduz a probabilidade de um individuo de raga/cor branca ser migrante em relacdo a um néo
branco. A mudanca de sinal pode ser reflexo somente do aumento o ndmero de
autodeclaragdes de raga/cor nas pesquisas censitarias, dado pela maior conscientizacdo da
populacdo em relacdo a etnia. Ademais, os baixos valores assumidos pelos coeficientes
mostram que a raga/cor ndo apresenta diferencas substanciais a migracéo intermunicipal entre
bancos e ndo brancos no periodo intercensitario.

Os coeficientes e os sinais assumidos pela variavel idade sinalizam para reducdo da
probabilidade de migrar. Ou seja, um ano a mais reduz em 4 pontos percentuais em 2000 e em
3 pontos percentuais em 2010 a probabilidade de um individuo ser migrante intermunicipal no
Brasil. Além disso, no que se refere a probabilidade de ser migrante, segundo a faixa de
escolaridade, é possivel perceber que usando os sem instru¢cdo e com ensino fundamental
incompleto como categoria de referéncia, a probabilidade de ser migrante se reduz para
aqueles com fundamental completo e médio incompleto em ambos os anos, mas se eleva para
aqueles com médio completo e superior incompleto, embora levemente, e tem maior
probabilidade os que tém curso superior completo. Para estes, a probabilidade é de 18 pontos
percentuais no primeiro e 22 pontos percentuais no Gltimo ano, em comparacdo aqueles
menos escolarizados. Ou seja, a probabilidade de migracdo intermunicipal no Brasil é
registrada nos extremos da escolaridade. E negativa para os que tém fundamental completo é
médio incompleto; e, positiva para aqueles com pelo menos ensino médio.

Tabela 3: Estimativas da probabilidade de migracéo para o Brasil nos censos de 2000 e
de 2010

Varidvel dependente = Migra 2000 ‘ 2010
-0,198*** -0,416***
Constante (0,007) (0,008)
0,129*** 0,142***
Sexo (Masculino) (0,002) (0,002)
0,017*** -0,003**
Racacor (Branco) (0,001) (0,002)
-0,037%** -0,033%***
Idade (0,0000) (0,0004)
0,0002*** 0,0001***
Idade? (0,00000) (0,00001)
-0,018*** -0,002
Fundcompmedinc (0,002) (0,002)
0,010*** 0,016***
Medcompsupinc (0,002) (0,002)
0,178*** 0,217***
Supcomp (0,004) (0,002)
-0,152%** -0,162%**
Estadocivil (casado) (0,002) (0,002)
-0,093%*** -0,067***

Chefedom (0,002) (0,002)




-0,793*** -0,826***

Filho (0,002) (0,002)
0,222%** 0,196***
NO (0,003) (0,003)
0,071%** 0,124***
SE (0,002) (0,002)
0,159*** 0,166***
SU (0,002) (0,002)
0,365*** 0,360***
co (0,002) (0,003)
R? 0,417 0,3853
Observations 6.889.619 6.889.607

Nota: *xxp < 0,01; *xp < 0,05;*p < 0,1
Fonte: elaboragdo do autor a partir de dados dos censos demogréaficos de 2000/2010

E importante destacar que o estado civil, a condicdo de chefe do domicilio e de filho
reduz a probabilidade de um individuo ser um migrante intermunicipal no Brasil. O efeito do
estado civil sobre a reducdo da probabilidade de ser migrante é de 15 pontos percentuais no
primeiro e de 16 pontos percentuais no Ultimo ano em analise. A condicdo de filho no
domicilio reduz a probabilidade de ser migrante em 79 pontos percentuais e 82 pontos
percentuais no ano 2000 e no de 2010, respectivamente, em comparacdo com a categoria
outros que foi omitida no modelo. Os estudos empiricos também apresentam resultados
semelhantes na literatura internacional e nacional (MINCER, 1978).

Ademais, é importante destacar que residir em qualquer regido brasileira aumenta a
probabilidade de ser um migrante, tendo como referéncia um residente na regido Nordeste
(regido Nordeste é omitida no modelo). Ou seja, residir no Norte do pais aumenta a
probabilidade de ser migrante em 22 pontos percentuais, contra 20 pontos percentuais ao
residir no Nordeste, no ano 2000 e em 2010, respectivamente. Ademais, residir no Sudeste
aumenta a probabilidade de ser migrante em 7 pontos percentuais e em 12 pontos percentuais
no primeiro e no Gltimo ano, respectivamente, em comparacdo a um residente no Nordeste.
Residir no Centro-oeste apresentou 0 maior coeficiente em compara¢do a um residente no
Nordeste. Ou seja, residir na regido Centro-oeste aumentava a probabilidade de ser um
migrante em 37 pontos percentuais no primeiro e em 36 pontos percentuais no segundo ano
em analise.

Pelos resultados, embora o Nordeste tenha entrado em processo de reversdo de suas
taxas migratoria, reduzindo a sua participacdo entre os locais de origem dos migrantes e
mantendo elevadas taxas de migracdo de retorno (OLIVEIRA & JANNUZZI, 2005; JUSTO
et al., 2012; QUEIROZ & BAENINGER, 2013), a probabilidade de um individuo ser
migrante morando em qualquer outra regido do pais ainda é maior comparativamente a um
individuo residente no Nordeste, o que definem as outras regibes como potenciais receptoras
de migrantes.

Na equacéo de rendimentos (Tabela 4), os dados revelam substanciais diferenciais de
rendimentos, oriundos das caracteristicas individuais da populacéo. A varidvel sexo da pessoa
apresenta coeficiente elevado, mostrando que os diferenciais de rendimentos entre homens e
mulheres sdo discrepantes, além de ter aumentado o seu valor no ano de 2010
comparativamente ao ano 2000. No primeiro ano, um migrante ocupado do sexo masculino
recebia rendimentos do trabalho 45 pontos percentuais a mais que um individuo do sexo
feminino na mesma condicdo. No segundo ano o gap se eleva para 47 pontos percentuais,
convergindo com uma grande quantidade de estudos empiricos realizados em ambito



internacional e nacional (BROWN et al.,, 1980; MACPHERSON & HIRSCH, 1995;
NEUMAN & WEISBERG, 1998; GAMA & HERMETO, 2017).

J& no que se refere a raga/cor, o coeficiente assumido pela variavel mostra que o gap
se reduz, ja que, no ano 2000, um individuo branco tinha renda superior em 18 pontos
percentuais comparativamente a um ndo branco, e em 2010, a raga/cor ainda afetou o log da
renda em 13 pontos percentuais em favor dos que se declararam brancos, comparativamente
aos ndo brancos, sendo os resultados convergentes com a literatura internacional e nacional
(REIMERS, 1983; SOARES, 2000; CRESPO & REIS, 2004; KIM, 2010). E importante
ressaltar que, embora a probabilidade de migragéo seja levemente afetada pela raca/cor, essa
variavel tem importancia crucial na determinacdo do salario dos migrantes no pais, conforme
os resultados dos coeficientes apresentados.

No que se refere a idade, essa variavel apresentou coeficientes indicando que um ano
a mais aumentava a renda em 10 pontos percentuais em 2000 e em 7 pontos percentuais em
2010. A idade? apresentou sinal negativo indicando uma relagio de U invertido entre renda e
idade. Os resultados convergem com os da literatura, mostrando que a idade é importante na
determinacdo dos rendimentos, o que pode associar-se a aumento da experiéncia da forca de
trabalho com os anos. Mas a renda passa a decair a partir de uma determinada idade.

Tabela 4: Estimativa do segundo estagio de Heckman sobre a determinacdo da renda do
trabalho dos migrantes no Brasil — 2000/2010

Varidvel dependente = In_rendatrab 2000 ’ 2010
3,968*** 4,553***
Constante (0,011) (0,013)
0,460*** 0,466***
Sexo (Masculino) (0,002) (0,002)
0,184*** 0,126***
Racacor (Branco) (0,002) (0,002)
0,096*** 0,071***
Idade (0,000) (0,001)
-0,001*** -0,001***
Idade? (0,000) (0,000)
0,415*** 0,271%**
Fundcompmedinc (0,003) (0,003)
0,994*** 0,608***
Medcompsupinc (0,002) (0,002)
1,911%** 1,449%**
Supcomp (0,005) (0,003)
0,252%** 0,225%**
NO (0,004) (0,004)
0,395%** 0,323***
SE (0,003) (0,003)
0,280*** 0,295%**
SU (0,003) (0,003)
0,318*** 0,346***
co (0,003) (0,004)
-0,296*** -0,199***

Inverse Mills Ratio (0,006) (0,005)




rho -0,365 -0,266

sigma 0,8109 0,7491
R? 0,4053 0,3853
Observations 6.889.619 6.889.607

Nota: #xxp < 0,01; #xp < 0,05; *p < 0,1
Fonte: elaboragdo do autor a partir de dados dos censos demograficos de 2000/2010

Os coeficientes para a escolaridade, tendo como referéncia os individuos sem
instrucdo e com ensino fundamental incompleto, mostram que a escolaridade é muito
importante para os retornos salariais no mercado de trabalho (ROCHA et al., 2010). Ter
ensino médio completo e superior incompleto eleva o log da renda em 174% no primeiro e
84% no segundo ano em anélise®. J4 no que se refere ao ocupados com ensino superior
completo, a renda oriunda do trabalho € aproximadamente 6 vezes maior no ano 2000 e 3
vezes maior em 2010, comparativamente a um individuo sem instrucdo e com ensino
fundamental incompleto. Ou seja, no primeiro ano, a renda do trabalho de um individuo com
curso superior completo era aproximadamente 600% maior que a de um sem instrugdo e com
ensino fundamental incompleto (categoria de referéncia). No ano 2010 reduz-se o gap para
aproximadamente 300%.

Os retornos do investimento em capital humano, apesar de ainda serem elevados
comparativamente aos de menor nivel de escolaridade, reduzem-se substancialmente ao longo
dos anos. H& uma compressdao nos rendimentos do trabalho reduzindo o gap entre os
migrantes mais escolarizados e 0os menos escolarizados que estdo ocupados no pais. Essa
reducdo foi registrada em aproximadamente 50% para 0s migrantes ocupados com Ccursos
superiores de formacao no periodo intercensitario.

Ainda na Tabela 4, ressalva-se o fato de estar trabalhando em regides geograficas mais
dindmicas para os retornos salariais no mercado de trabalho. Tendo como categoria de
referéncia os ocupados no Nordeste (variavel omitida), os migrantes ocupados no Norte,
recebem em média, 25 pontos percentuais em 2000 e 22,5 pontos percentuais em 2010 a mais
gue um migrante ocupado no Nordeste. Os migrantes ocupados no Sudeste tém os maiores
rendimentos do trabalho comparativamente aos ocupados no Nordeste. Em 2000, o gap
atingiu 40 pontos percentuais € no segundo, apesar da reducado, ainda se registrou 32 pontos
percentuais, sendo essa a regido com maiores diferenciais de rendimentos, no pais, e
comparativamente aos rendimentos oriundos do trabalho auferidos por aqueles ocupados no
Nordeste brasileiro.

Na regido Sul, os valores mantiveram-se praticamente constantes, aproximadamente
28 pontos percentuais no primeiro e 30 pontos percentuais no segundo ano, e o Centro-oeste
aumenta o gap no ano de 2010, comparativamente ao ano 2000. Nessa regido, um migrante
ocupado auferia rendimento de 32 pontos percentuais no primeiro e 36 pontos percentuais no
segundo ano, maior que um migrante ocupado no Nordeste. Foi uma das Unicas regifes do
pais que apresentou elevacdo no gap ja existente nos rendimentos do trabalho para os
migrantes ocupados, além de ser ela uma das regides que mais tem atraido migrantes nos
ultimos anos (GUIMARAES & LEME, 2002; BRITO, 2006; JUTTEL, 2007).

Na Tabela 5 estdo os dados referentes a decomposicéo dos diferenciais de rendimentos
entre migrantes e ndo migrantes ocupados no mercado de trabalho brasileiro nos anos de 2000
e de 2010. Neuman & Oaxaca (2005) sugerem, por simplicidade analitica, isolar o efeito da
seletividade no diferencial de renda, interpretando apenas a parcela restante devida aos fatores

* O célculo é feito a partir dos coeficientes apresentado pelas variaveis, conforme a Tabela, usando-se a seguinte
expressdo: Exp(Coeficiente)-1, conforme indicado na literatura.



observaveis e ndo observaveis. Assim, o percentual de contribuicdo foi calculado apenas para
a parcela do diferencial ap0s excluir a contribuicdo do componente de seletividade.

Os resultados mostram que os efeitos ndo observaveis sdo 0s grandes responsaveis
pelos diferenciais de renda entre migrantes e ndo migrantes. Esses contribuem para um maior
rendimento dos migrantes em relacdo aos ndo migrantes, corroborando a hipdtese de
seletividade positiva. No ano 2000, os efeitos das caracteristicas nao observaveis
(coeficientes) dos migrantes contribuiam para aumentar em aproximadamente 0.63 o log da
renda média dos migrantes em relacdo aos ndo migrantes, ou seja, em termos percentuais,
88% a mais. Em 2010, embora com reducdo, as caracteristicas ndo observaveis aumentavam
em 0.57 o log da renda média em favor dos migrantes. Ou seja, 77% dos diferenciais salariais.
Ja as caracteristicas observaveis corroboravam rendimentos maiores em favor dos ndo
migrantes em detrimento dos migrantes no mesmo ano. Ou seja, em ambos 0s anos, essas
caracteristicas observaveis corroboravam diferenciais de 2% nos rendimentos do trabalho em
favor dos ndo migrantes, superior aqueles registrado para os migrantes. Considerando-se 0s
efeitos totais, 0s migrantes apresentavam, em média, 1% de caracteristicas que corroboravam
melhores rendimentos do trabalho comparativamente a um nao migrante no ano 2000 e 11%
no ano de 2010.

Tabela 5: Decomposi¢cdo dos efeitos marginais das caracteristicas observaveis a nao
observaveis sobre os diferenciais de rendimentos de ndo migrantes e migrantes -
2000/2010

] 2000 2010 Variagio
Efeitos
Absoluto ‘ Relativo Absoluto Relativo (10 - 00)
Sexo 0.013 0.034 0.021
Racacor -0.006 -0.009 -0.003
Idade -0.096 0.041 0.137
Idade® -0.043 -0.095 -0.051
Fundcompmedinc -0.028 -0.012 0.016
Medcompsupinc -0.004 -0.011 -0.007
Supcomp -0.001 0.009 0.010
NO -0.002 -0.002 0.000
SE -0.042 -0.041 0.000
SU -0.022 -0.021 0.001
Cco -0.009 -0.009 -0.001
Efeito Coeficientes 0.627 104 0.5687 96 -0.058
Efeito Caracteristicas -0.023 -4 0.0244 4 0.047
Seletividade -0.596 -0.480 0.116
Diferenca total 0.008 100 0.113 100 0.105

Fonte: elaboracdo do autor a partir das estima¢cfes com bases nos dados dos censos demograficos de 2000/2010

Pelos resultados, os migrantes apresentam, de fato, caracteristicas ndo observaveis
como ambicdo, persisténcia, determinacdo, entusiasmo e ousadia, além de atributos
produtivos ndo mensuraveis no mercado de trabalho que lhes conferem rendimentos
superiores aos de ndo migrantes em ambos 0s anos em analise. Com isso, além de serem eles
positivamente selecionados na regido originaria, dado que apresentam caracteristicas que 0s
tornam mais propensos & migracdo, quando migram, eles ainda conseguem auferir melhores
rendimentos no mercado de trabalho, comparativamente a um n&o migrante.



5. Consideracoes finais

O objetivo deste artigo foi analisar se 0s migrantes intermunicipais brasileiros sdo um
grupo positivamente selecionado da populagéo. Recorreu-se ao procedimento de Heckman em
dois estagios com correcdo de viés de selecdo amostral para os dados dos censos de 2000 e de
2010.

Os resultados mostraram que 0os migrantes intermunicipais brasileiros sdo um grupo
positivamente selecionado da populacdo do pais. O inverso da razdo de Mills mostra
significancia estatistica em 0,001 firmando a hipotese de selecdo positiva migratoria para 0s
migrantes brasileiros de data fixa nos dois censos em analises.

O primeiro estagio de Heckman mostra que a probabilidade de migracdo é maior para
0s homens de raga/cor branca em 2000 e para ndo brancos em 2010. A probabilidade se reduz
com o aumento da idade e aumenta com a escolaridade, sendo os maiores coeficientes
associados a probabilidade de migracdo para os que tém curso superior completo de formacéao
nos dois censos em analises. Ou seja, se os individuos tém curso superior, a probabilidade de
ser migrante intermunicipal é de aproximadamente 18 pontos percentuais no primeiro e de 22
pontos percentuais no segundo ano estudado.

Em relacéo ao estado civil, a probabilidade se reduz com o casamento e com a posigéo
de responsavel pelo domicilio, bem como entre aqueles que tém posicdo de filho nos
domicilios municipais brasileiros. Esses resultados convergem com os da literatura
internacional, a qual indica que a decisdo de migracdo, depois da unido conjugal, passa a ser
de natureza familiar, e que os responsaveis por domicilio ou cbnjuges, com vinculos
familiares mais fortes, acabam tendo menor probabilidade de se tornar um migrante no
territdrio brasileiro.

No que se refere a regido de residéncia, residir no Norte, no Sudeste, Sul e Centro-
oeste aumenta a probabilidade de ser migrante, comparativamente a um residente no Nordeste
brasileiro. Os valores assumidos pelos coeficientes mostram que, mesmo o Nordeste sendo
uma regido potencialmente receptora de migrantes retornados nos ultimos anos, sua
caracteristica de regido de expulsdo prevalece. Ou seja, a probabilidade de um residente em
outras regibes do pais ser um migrante é muito maior que a de um residente no Nordeste, uma
vez que a regido foi, por muitas décadas, uma das principais regiées de evasdo migratoria em
todo o pais.

Na equacdo de rendimentos, segundo estagio de Heckman, os resultados convergem
com os da literatura nacional e internacional, mostrando que a renda é maior em favor dos
homens de raga/cor branca e cresce com a idade, mas de forma decrescente. Além disso, a
renda se eleva com a escolaridade, mostrando ser o investimento em capital humano uma
importante forma de auferir melhores rendimentos oriundos do trabalho no pais. Ademais, a
regido de ocupacdo tem importante influéncia sobre a renda do trabalho dos migrantes. Estar
ocupado no Sudeste e no Centro-Oeste brasileiro proporciona os maiores retornos salariais
comparativamente aos ocupados no Nordeste. Além disso, os ocupados no Norte e no Sul
também auferem rendimentos superiores aos ocupados no Nordeste.

Assim, os resultados apresentados pela decomposi¢cdo corroboram que 0s migrantes
compdem um grupo positivamente selecionado da populacéo e que, além de terem eles maior
probabilidade de migracdo e de melhores rendimentos do trabalho, quando migram, as
caracteristicas ndo observaveis lhes conferem maior parcela nos rendimentos do trabalho,
mostrando serem eles mais motivados, persistentes e produtivos no mercado de trabalho
brasileiro.
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