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Resumo: No ambito interno brasileiro, pouco se vé pesquisas que abordem a perspectiva da
pendularidade migratoria associada aos diferenciais de rendimentos do trabalho, especialmente
quando se trata da regido Nordeste. Diante disso, este artigo tem como objetivo analisar 0s
diferenciais de rendimentos do trabalho formal entre os migrantes pendulares da Regido
Nordeste brasileiro nos anos de 2009 e 2019, com base nos dados da RAIS e uso do método
por Regressfes Quantilicas. Os resultados apontaram que as caracteristicas concernentes ao
sexo, raga/cor, tempo no emprego e a escolaridade corroboram em diferenciais de rendimentos
no mercado de trabalho nordestino entre os pendulares. Verificou-se que o efeito positivo na
renda era maior, em ambos 0s anos, para 0s homens brancos, com mais de dez anos de
experiéncia no emprego e grau de instrucdo mais elevado (mestrado e doutorado),
principalmente nos quantis mais altos da distribui¢do condicional de salarios.

Palavras-chave: diferenciais de rendimentos do trabalho; migracdo pendular; mercado de
trabalho formal; regresséo quantilica.

Abstract: In the Brazilian domestic context, there is little research that addresses the
perspective of migratory commuting associated with differentials in income from work,
especially when it comes to the Northeast region. Therefore, this article aims to analyze the
differentials in income from formal work among commuting migrants from the Brazilian
Northeast Region in the years 2009 and 2019, based on RAIS data and the use of the Quantile
Regression method. The results showed that the characteristics concerning sex, race/color,
length of employment and schooling corroborate income differentials in the Northeastern labor
market among commuters. It was found that the positive effect on income was greater, in both
years, for white men, with more than ten years of experience in employment and a higher level
of education (master's and doctorate), especially in the higher quantiles of the distribution.
conditional on wages.

Keywords: labor income differentials; pendular migration; formal labor market; quantile
regression.
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1 Considerac0es iniciais

A partir da década de 1980, a dinamica dos espacos urbanos das cidades brasileiras
passou por grandes transformacdes, decorrentes de mudancas nas tendéncias dos fluxos
migratdrios e a dindmica urbano-regional em todo o pais. Nesse processo, os fluxos migratorios
tiveram influéncia relevante. A reconfiguracdo da dinamica populacional se deu em parte pela
desconcentragdo da atividade econémica ao longo do tempo, principalmente, no que tange a
década referida mais acima, marcada pela reestruturagdo produtiva e as politicas de
desenvolvimento regional, que resultaram na ruptura nas tendéncias dos fluxos migratorios
inter-regionais (CORREIA; OJIMA, 2017a; 2017b; CORREIA, 2018) e no surgimento de
novos eixos de deslocamentos (LIMA, 2018).

Nesse contexto, a mobilidade pendular no Brasil ganha estimulo e importancia,
principalmente nos anos 1980/1990 mediante as transformacdes ocorridas no pais nesta década
(DELGADO et al., 2016).

A respeito do seu conceito, a migracdo pendular pode ser entendida como o
deslocamento que ocorre diariamente entre o municipio de residéncia do individuo e um outro
municipio diferente, com a finalidade de trabalho e/ou estudo (MOURA; BRANCO;
FIRKOWSKI, 2005; SOBREIRA, 2007), sendo predominante nas principais areas
metropolitanas, podendo se estender, também; para aglomeraces menores (DELGADO et al.,
2016).

Assim como nos demais tipos de mobilidade, os deslocamentos pendulares incorrem em
custos, tanto financeiros como de tempo, e dessa forma, a decisao pelo deslocamento pendular
é feita num ambiente que envolve motivagdes e circunstancias individuais, que mudam no
decorrer da vida e do espaco (BRITO; SILVA; HERMETO, 2018). No entanto, tal decisdo de
trabalhar num municipio diferente ao de residéncia é racional, onde os individuos que optam
pelo o movimento pendular o realizariam por um retorno salarial maior ou um ganho de bem-
estar, relacionados as melhores condi¢des de moradia do local de residéncia, considerando os
custos com deslocamentos para o trabalho (STUTZER; FREY, 2008).

Para Sobreira (2007), aqueles que praticam a pendularidade em geral, obtém um maior
rendimento quando comparados aos que nao se deslocam para trabalhar em outro municipio
distante de sua residéncia. Isto pois, do ponto de vista do autor, tal mobilidade esta associada
as diferencas socioeconémicas da sociedade, onde sdo realizadas por populagdes de classes
distintas, e que cada localidade possui uma caracteristica que condiciona uma seletividade em
tais deslocamentos.

Dentro da perspectiva empirica da migracdo, varios trabalhos discutem a existéncia de
diferenciais de renda entre migrantes e ndo migrantes, tanto pela literatura econémica nacional
como internacional (CHISWICK, 1978; DEBEAMOUNT,; YANG, 2008; BATISTA;
CACCIAMALL, 2009; GAMA; MACHADO, 2014; SILVA FILHO, 2017; SILVA FILHO;
RESENDE, 2018; AGUIAR; SOUSA; RODRIGUES, 2018; SANTOS; LELIS, 2018;
SANTOS, 2018). Esses estudos, contudo, sdo consensuais e em todos eles observa-se que 0s
migrantes ganham rendimentos superiores aos ndo migrantes.

Quanto a mobilidade pendular, conforme Santos e Lelis (2018), existem poucas
pesquisas no ambito interno brasileiro que buscam explorar os rendimentos auferidos pelos
trabalhadores associados aos deslocamentos pendulares. Esta lacuna é ainda maior quando se
considera pesquisas com foco para a regido Nordeste do pais. No entanto, verifica-se na
literatura trabalhos que atestam a existéncia de diferenciais de rendimentos em favor daqueles
que optam pela pendularidade comparativamente aos que néo se deslocam (LAMEIRA, 2016;
SANTOS; LELIS, 2018; SANTOS, 2018; SIDRIM; FUSCO, 2019).

Diante do exposto, objetiva-se com este estudo, analisar 0s impactos das caracteristicas
socioeconémicas e demograficas sobre os diferenciais de rendimentos do trabalho formal entre



os migrantes pendulares no Nordeste brasileiro. O estudo tem como base de dados a RAIS e 0
uso do método de Regressdes Quantilicas. Ademais, a presente pesquisa se justifica por
contribuir empiricamente para a base de conhecimento acerca das migracfes de carater
pendular, visto a inexisténcia de estudos cujos temas sejam voltados para essa perspectiva da
pendularidade migratoria e mercado de trabalho formal no Nordeste brasileiro, este trabalho
torna-se assim pioneiro no assunto e avanca acerca de tal literatura.

Além desta introducdo, o artigo esta estruturado em cinco se¢fes. Na segunda se¢do sao
apresentados os procedimentos metodoldgicos, como a descricdo dos dados e o método
econométrico empregado. Na terceira secdo é apresentado estatisticas descritivas e discussdes
a luz da literatura vigente; na secao seguinte, sdo apresentados os resultados e as discussoes. E,
por fim, na quinta secdo, tém-se as consideracoes finais.

2 Procedimentos Metodoldgicos

A presente secdo tem por intuito demonstrar os procedimentos metodologicos adotados
no estudo, onde serdo descritos a fonte de dados e 0 método econométrico utilizado. Dessa
forma, a base de dados utilizada foi retirada da Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS)
da Secretaria da Previdéncia Social e do Emprego, do Ministério do Trabalho e Previdéncia.
Optou-se por esta fonte de dados devido ao fato dela dispor de informac6es dos trabalhadores
inseridos no mercado de trabalho formal em todo territério nacional e também por ela se
constituir como uma importantissima fonte para as analises dos fluxos migratérios de
trabalhadores por motivo trabalho formal no Brasil.

2.1 Area de abrangéncia e recorte temporal

A area de estudo escolhida corresponde a Regido Nordeste do Brasil, considerando
todos os seus estados federativos com recorte temporal que compreende os anos 2009 e de 2019,
conforme disponibilidade dos dados da RAIS.

2.2 Descricdo das variaveis

As variaveis utilizadas no presente estudo estdo descritas no Quadro 1. Estas variaveis,
com efeito, possuem carater tanto socioecondmicas quanto demograficas que podem influenciar
os diferenciais de rendimentos do trabalho e sdo amplamente aceitas pela literatura nacional
acerca das migracbes e dos diferenciais de rendimentos, sendo usadas como variaveis de
controle tanto sobre a decisdo de migracdo como dos diferenciais de renda do trabalho
(FREGUGLIA, 2007; MACIEL; OLIVEIRA, 2011; GAMA; HERMETO; SILVA FILHO,
2017; SILVA FILHO; 2019).

Quadro 1: Descri¢do das variaveis utilizadas com base na RAIS de 2009/2019

Binaria (1) para pessoas que moravam em um municipio diferente do que trabalhava nos

Migra anos de 2009 e em 2019, respectivamente; (0) para aqueles que residiam no mesmo
municipio de trabalho de acordo com a RAIS em 2009 e 2019.

Sexo Binaria (1) para individuo que declarou ser do masculino; (0) para feminino.

Idade Idade da pessoa de referéncia na pesquisa.

Homem (branco) Para homens de raga/cor branco.

Mulher (branca) Para mulheres de raca/cor branca.

Homem (amarelo) Para homens de raca/cor amarelo.

Mulher (amarela) Para mulheres de raga/cor amarela.

Homem (preto) Para homens de raga/cor preto.

Mulher (preta) Para mulheres de raca/cor preta.

Homem (pardo) Para homens de raga/cor pardo.




Mulher (parda)

Para mulheres de raga/cor parda.

Agropecuaria

Para trabalhadores formais alocados no setor da agropecuaria.

Indlstria

Para trabalhadores formais alocados no setor da industria.

Construcéo civil

Para trabalhadores formais alocados no setor da construcao civil.

Comércio Para trabalhadores formais alocados no setor do comércio.
Servigos Para trabalhadores formais alocados no setor de servicos.
Qéjbnl}::r:stragao Para trabalhadores formais alocados na administracdo publica.
Servicos de

educacdo, cultura e
salde e outros
Servicos.

Para trabalhadores formais alocados no setor de servicos de educacdo, cultura e salde e
outros servicos.

Servigos domésticos

Para trabalhadores formais alocados no setor de servigos domésticos.

Portador de

Para trabalhadores formais portadores de deficiéncia.

deficiéncia

Lr;tldgitirirs\pcl)é)stante Parg trabalhadores formais alocados em empresas que optaram pela tributagdo do simples
nacional nacional.

Micro Para trabalhadores formais das microempresas.

Pequeno Para trabalhadores formais das pequenas empresas.

Médio Para trabalhadores formais das empresas médias.

Grande Para trabalhadores formais das grandes empresas.

Atélano Para trabalhadores que estdo no emprego a até um ano.
Maisde 1 a2 Para trabalhadores que estdo no emprego de um a dois anos.
Maisde 2a 3 Para trabalhadores que estdo no emprego de dois a trés anos.
Maisde 3a5 Para trabalhadores que estdo no emprego de trés a cinco anos.
Maisde 5a 10 Para trabalhadores que estdo no emprego cinco a dez anos.
Mais de 10 Para trabalhadores que estdo no emprego a mais de dez anos.

Seminstfundinc

Para pessoas que ndo possuiam instrucdo ou ter pelo menos o ensino fundamental
incompleto.

Fundcompmedinc

Para pessoas que tinham ensino fundamental completo e ensino médio incompleto.

Medcompsupinc

Para pessoas que tinham ensino médio completo e superior incompleto.

Supcomp Para pessoas que tinham ensino superior completo.
Mestrado Para pessoas que tinham mestrado.
Doutorado Para pessoas que tinham doutorado.

Renda do trabalho

Total de rendimentos auferidos no trabalho formal.

Fonte: elaboracéo dos autores a partir de dados da RAIS 2009/20109.

2.3 Descricdes do Método de Regresses Quantilicas

O método de Regressdo Quantilica foi proposto por Koenker e Basset (1978), e desde
entdo, € amplamente empregado em estudos de natureza empirica que buscam analisar como
0s quantis de uma variavel dependente mudam com variagdes nas variaveis independentes.
Assim, permitem verificar o impacto das variaveis explanatdrias (independentes) nos diferentes
pontos da distribuicdo condicional da variavel explicada (dependente), possibilitando explorar
quantidades maiores de informagdes dos dados. Ademais, diferem do método de Minimos
Quadrados Ordinarios (MQO), que apenas estima o efeito médio de uma varidvel na
distribuicdo condicional de uma variavel dependente.




O uso de Regressdes Quantilicas, segundo Buchinsky (1998), permite reduzir a presenca
de Outliers por percentis e apresentam estimativas mais adequadas, ou seja, robustas, quando
se compara aos Minimos Quadrados Ordinarios (MQO), que apresenta apenas estimativas na
média.

Assim sendo, recorre-se neste estudo ao uso de Regressdao Quantilica com o fito de
estimar os efeitos das caracteristicas socioeconémicas e demograficas sobre os diferenciais de
rendimentos do trabalho dos trabalhadores pendulares, nos quantis de y;(10,50,90), ou seja,
no quantil dez, cinquenta (mediana) e noventa. As estimacfes a partir desses pontos tém por
finalidade explorar a cauda inferior e superior, 0 meio e a cauda esquerda e direita da
distribuicdo condicional de rendimentos, verificando as disparidades de renda do trabalho
existentes em tais quantis.

Neste estudo, a variavel explicada ou dependente assume a funcdo de logaritmo natural
da renda do trabalho (In_rendatrab), sendo essa explicada através de um conjunto de
caracteristicas socioeconémicas e demogréaficas dos individuos e de suas ocupac¢es do trabalho
(sexo e raca/cor, idade, idade? setor de ocupagédo, tamanho do estabelecimento, tempo no
emprego e escolaridade). Busca-se analisar os efeitos de cada uma destas varidveis sobre os
quantis da distribuicdo da renda do trabalho para os pendulares por trabalho formal no Nordeste.

Dessa forma, sejam (x;y;),i =1,..,n, representa uma amostra aleatoria dos
trabalhadores formais pendulares no Nordeste, em que x; assuma a funcdo de um vetor de
(Kx1) variaveis explicativas e y; é a variavel dependente a ser explicada nos varios pontos da
distribuicdo condicional da renda, 0 8 — ésimo quantil da variavel explicada y; € descrita da
seguinte forma:

F-1 = inf{y: F(y) = 0} (@))

Em que F é descrito como uma funcdo de distribuicdo ndo condicionada de (y).
Havendo relacgdo linear entre a variavel explicada y e suas varidveis explicativas (x), apresenta-
se a representacdo matematica da equacédo e expressa por:
yi=xif+ (2)

Dessa maneira, em (2), S se refere a um vetor de parametros estimados, e 0s quantis
¥;(10,50,90) condicionais da distribuicdo da renda do trabalho definidos a partir dos quantis
da distribuicdo condicionais dos erros, conforme se segue a equagao abaixo:

Y\ _ _x'Bg _
Pr(yisx—i)—Fﬂg (y =l ) 1=1.,n 3)
A partir da representacdo matematica da equacdo (3), 0 modelo de Regressdo Quantilica
pode ser definido da seguinte maneira:

Qo (%) = xiBs + F(6) (4)
Na Regressao Quantilica, os quantis y;(10,50,90) devem ser lidos como incondicionais,

sendo a solucdo de um problema de maximizacdo. Com isso, 0 estimador Sy da regressdo
quantilica (equacéo 4) precisa ser definido a partir de uma funcao objetivo:
n

1 1
min— Z Oly; — ;|8 + Z 1—9|yi—xi|ﬁme_Zpe(}’i—xiﬁ) (5)
n. . B

iyi2xif iyizxif i=1

Diferentemente do que se tem em estimagGes pelos Minimos Quadrados Ordinérios,
com a estimacgéo por Regressdo Quantilica ha a minimizacéao de valores absolutos das variaveis,
visto que a solugdo é obtida através de programacao linear. Logo, o modelo apresentado na
equacdo (6) representa uma funcdo condicional de cada quantil da variavel explicada y dada
uma matriz x de variaveis explicativas, definidas a seguir:

6
Qi (3) = XB(6),0nde 6 = [0,1] (6)
Dessa maneira, em cada um dos quantis y;(10,50,90) é captado o efeito das variaveis
explicativas contidas em x, sobre a varidvel explicada y (In_rendatrab), em cada ponto da



distribuicdo condicional dos rendimentos auferidos no trabalho formal por migrantes
pendulares.

Onde, para cada individuo i, w é logaritmo neperiano do rendimento do trabalho,
enquanto as covariadas estdo definidas no Quadro 1%.

3 Migracéo pendular e insercao do trabalho formal no Nordeste

Nesta secdo sdo apresentados através de uma abordagem quantitativa a ocorréncia da
migracdo pendular por motivo de trabalho formal, bem como também a renda média provinda
desse trabalho nos municipios do Nordeste nos anos de 2009 e de 2019.

A Figura 1 apresenta a concentracdo de migrantes pendulares no mercado de trabalho
formal nos municipios da regido Nordeste nos anos de 2009 e de 2019. Para o ano de 2009,
através dos dados da RAIS, nota-se que os trabalhadores na condicao de ocupagéo formal que
realizam a pendularidade migratdria se concentram em maior proporcdo principalmente nos
municipios que fazem parte das capitais de cada estado e ndo obstante, em menor propor¢do
nos municipios ao entorno dessas metropoles. Dentre eles, cabe destaque para 0 municipio de
Fortaleza, capital do estado do Ceara, seguida pelo municipio de Recife, capital do Pernambuco
e Salvador no estado da Bahia, como os principais em termos de maior concentracao.

Figura 1-Migrantes Pendulares inseridos no mercado de trabalho formal nos municipios do
Nordeste — 2009/2019
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Fonte: elaboragdo dos autores a partir de dados da RAIS —2009/2019

Ademais, observa-se também que no restante dos outros estados que formam a regido
Nordeste, no que pertence as suas capitais, averigua-se a mesma dindmica desses fluxos; as
capitais desses estados sdo para onde mais se deslocam os migrantes pendulares do trabalho
formal. Isto vai de encontro com o0 que a literatura nacional aponta, de que a mobilidade

1 Na estimagdo da Regressdo Quantilica foram desconsideradas as variaveis “portador de deficiéncia” e “industrias
optantes pelo Simples Nacional” por ndo apresentar relevancia, de acordo com a literatura econémica, na
determinag&o dos saldrios.




pendular predomina nos aglomerados urbanos principalmente nas regides metropolitanas
(CINTRA, et al., 2009; DELGADQO, et al., 2016). Estando associada assim, a integracdo e
interdependéncia funcional que caracteriza as regibes conurbadas, a saber, as regioes
metropolitanas ou aglomerados especializados em certa atividade econdmica (OLIVEIRA;
GIVISIEZ, 2017).

No que concerne ao ano de 2019, verifica-se que ha certa homogeneidade na
concentracéo de trabalhadores formais pendulares em todos os estados do Nordeste. Entretanto,
vale destacar que nesse periodo, se verifica uma maior intensificacdo desses fluxos tanto nas
areas metropolitanas de cada estado, como em alguns municipios do interior dos mesmos, para
esses uUltimos, provavelmente devido ao desenvolvimento de uma atividade econdmica. A
respeito disso, como se destaca no mapa, o caso dos municipios que formam a Mesorregido do
Vale Sdo Francisco da Bahia, em especial Juazeiro. Tal dindmica desse municipio esta
associada ao desenvolvimento da agricultura irrigada do Polo Juazeiro/Petrolina, que contribuiu
para a expansao da producéo e a produtividade de cultivos destinados ao mercado externo em
lugar da producdo de alimentos (SILVA; SOUSA, 2018).

Ademais, nota-se ainda uma expressiva concentracdo de migrantes pendulares em
algumas cidades no sul baiano e no extremo oeste da Bahia, esta Gltima sendo parte integrante
da dindmica do agronegdcio do MATOPIBA.

Observa-se também que para ambos 0s anos, a cidade de Mossord localizada na
Mesorregido do Oeste Potiguar se destaca entre os demais municipios do estado, que ficam
distantes da capital e apresentou uma consideravel concentracdo de migrantes pendulares no
mercado de trabalho formal. Nessa mesma linha, também se destaca em proporcao de migrantes
pendulares a cidade de Imperatriz, localizada no estado do Maranhdo. Com efeito, essa
concentracdo esta associada a economia da cidade, que tem como base o setor terciario,
representado principalmente pelo comércio e servicos, e em tempos recentes, se deu inicio a
novo processo de industrializacdo centrado na producdo de moveis e a presenca de uma
indUstria voltada para producdo de celulose e papel (BORGES; CARNIELLO; TADEUCCI,
2014).

Além destes, cabe ressaltar que dentre as demais principais regides metropolitanas de
cada estado que compde a regido Nordeste em relacdo a concentracdo de trabalhadores formais
pendulares, a capital Sdo Luis obteve uma relativa participacdo dos fluxos de migrantes
pendulares no trabalho formal para ambos os periodos mencionados no estudo, bem como nos
municipios vizinhos. Em relacdo ao resultado, esté atrelada a grande concentracdo do emprego
formal nos setores em expansdo, a Construcdo Civil e 0 Comércio (HOLANDA; JUNIOR,
2015).

Constatando-se em ambos os anos, as areas metropolitanas de Fortaleza, Recife e
Salvador, apresentaram a mesma tendéncia em termos de concentracdo de migrantes pendulares
no mercado de trabalho formal, entre as demais regides do Nordeste. A dindmica desses
municipios em se configurar como os maiores concentradores de migrantes pendulares em toda
a regido do Nordeste estéo relacionados principalmente aos seus aspectos populacionais, como
a densidade e aos aspectos econémicos, PIB, setores de atividades e uma renda do trabalho
maior, que se constituem como fatores atrativos para a ocorréncia dos movimentos pendulares.

Assim, pelo que foi averiguado, hd uma maior concentragdo de migrantes pendulares,
principalmente nos maiores municipios, em termos de dinamica econémica, ou seja, as capitais
de cada estado do Nordeste, especialmente nas areas metropolitanas deste. Entretanto, cabe
destacar que a medida que se distancia dessas grandes metropoles, verifica-se a reducéo da
concentracdo de migrantes pendulares, mas com exceg¢des de alguns municipios que mantém
uma forte atividade econdmica em ascenséo.

A Figura 2 apresenta o rendimento médio oriundos do trabalho formal segundo os
municipios da regido Nordeste nos anos de 2009 e de 2019. A principio, para o ano de 2009, 0s



dados da RAIS apontaram uma grande disparidade entre 0s municipios que integram a escala
de maior rendimento do trabalho formal em comparacdo com os de menor escala.

Figura 2-Renda média do trabalho formal nos municipios do Nordeste — 2009/2019
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Fonte: elaboragdo dos autores a partir de dados da RAIS —2009/2019

Em 2009, o niumero de municipios que faziam parte da escala menor era de 1238,
reduzindo-se para 861 municipios no ano de 2019, significando uma melhora do rendimento
médio. No tocante aos municipios que faziam parte da escala de maior renda média do trabalho
formal, em 2009, os nimeros eram de 84, passando para 49 municipios no ano de 2019,
evidenciando que houve uma desconcentracdo da renda média do trabalho formal.

E possivel observar que o estado do Ceara e do Piaui notadamente, comparando os dois
anos de analise do estudo, foram os que tiveram o maior nimero de municipios alocados em
outras escalas de renda média do trabalho formal. Para o ano de 2009, os municipios cearenses
de maior renda média do trabalho eram os municipios de General Sampaio, Catunda, Banabuid,
Catarina, Saboeiro, Antonina do Norte, Granjeiro e Missdo Velha, ao passo que, em 2019, esses
municipios cearenses reduziram para escalas menores de renda média, enquanto outros
emergiram e se destacaram na escala maior, como no caso de S&o Gongalo do Amarante e de
Jati, sendo este ultimo podendo estar associado a obras de transposicdo do Rio Sdo Francisco
para o Cinturdo das aguas no Ceara, e Jati € um municipio contemplado, o que por sua vez
contribui para melhorias na economia, e portanto na renda média do trabalho do municipio.

Nesta mesma linha de analise, o estado da Bahia, de Sergipe, do Pernambuco, de
Alagoas e da Paraiba foram os que sofreram menos alteragdes nas maiores escalas de renda
média do trabalho ao longo dos dois anos de analise. No ano de 2009, bem como no ano de
2019, os municipios baianos de Sobradinho, Jaguarari, Andorinha, Barrocas e os do entorno de
Salvador se mantiveram na mesma escala de rendimento médio do trabalho formal, no que
concerne a escala de maior rendimento. Cabe destacar que no ano de 2019, houve uma melhora
significativa do rendimento médio do trabalho formal para os municipios que se situam no
Extremo Oeste Baiano, integrados no complexo exportador de soja.

Além disso, verificou-se nos estados do Maranh&o e do Rio Grande do Norte uma




desconcentracdo de renda média do trabalho formal, para os municipios que estavam inseridos
na escala de maior renda média do trabalho quando comparados os anos de analise. Em 2009,
0s municipios maranhenses de Godofredo Viana, Capinzal do Norte, Governador Archer,
Senador Alexandre Costa e de Estreito, foram alguns dentre os demais municipios que se
destacaram na escala de maior renda média do trabalho formal. Destes, apenas se mantiveram
em 2019, na mesma escala de rendimento referida acima, os municipios de Godofredo Viana e
Capinzal do Norte, e os demais reduziram para escalas inferiores de rendimento médio.
Ademais, percebe-se também uma emergéncia de varios municipios em relacdo a melhoria de
escala do rendimento médio do trabalho formal, comparados ao ano de 2009, em termos gerais
para todo o estado.

Comparando os dois mapas é possivel averiguar a predominéncia da escala menor de
renda media do trabalho formal representado pela cor amarelo claro, indicando uma renda
média de R$ 500,00 para a maioria dos municipios da regido Nordeste. Verifica-se também que
0S municipios que estavam dentro desta escala em 2009, emergiram em 2019 para uma escala
segunda menor, representada pela cor amarelo mais escura, indicando uma faixa de renda média
de R$ 1.567,50. Foi constatado também, que os municipios no ano de 2009 que faziam parte
da escala de maior rendimento médio do trabalho formal, representado pela cor vermelha,
indicando uma renda média de R$ 2.612,50, passaram em 2019 a se alocar numa escala segunda
maior de renda média, figurado pela cor laranja, com renda média entre R$ 2.090,002.

Contudo, estes resultados serviram para evidenciar uma suposta desconcentracdo da
renda média do trabalho formal para os municipios do Nordeste, quando se compara o0 ano de
2009 com o de 2019. Observa-se também que, em alguns municipios, principalmente nas areas
que se tem um maior desempenho econémico, o rendimento médio do trabalho est& ou na faixa
maior de renda ou na segunda maior, decorrente do desempenho de sua economia, € assim,
acabam sendo os principais destinos dos ocupados formais que realizam a migracdo pendular.

4 Caracterizacdo socioecondémica e demografica dos migrantes pendulares e nao
migrantes pendulares no Nordeste — 2009/2019

A Tabela 1 apresenta as estatisticas descritivas das variaveis utilizadas, apresentando as
caracteristicas socioecondmicas e demograficas dos migrantes pendulares e ndo migrantes
pendulares do trabalho formal na regido Nordeste do Brasil para o ano de 2009 e 2019.

No ano de 2009, observaram-se que 68% dos ocupados formais eram tanto migrantes
pendulares, predominantemente do sexo masculino, quanto ndo migrantes pendulares, com
idade média de 33,56 anos (migrantes pendulares) e 33,22 anos (ndo migrantes). Ao passo que,
em 2019, essa participacdo foi para 64% em relacdo aos migrantes pendulares, e 56% para 0s
ndo migrantes indicando uma reducédo da participacdo dos homens na realizagdo da migracéo
pendular e no mercado de trabalho formal e, com efeito, uma melhora na participacdo das
mulheres na dindmica migrat6ria pendular. Esses resultados vdo de encontro com os achados
por Gama e Machado (2014), Silva e Freitas (2017) e Silva Filho (2019), este Gltimo que
evidenciou para o estado da Bahia, uma maior participacdo dos homens em relagdo as mulheres
migrantes e ndo migrantes na condicao de ocupacao formal do trabalho nos municipios baianos,
para os anos de 2000 e de 2010.

Tabela 1- Caracterizagdo socioecondmica e demografica dos migrantes pendulares e ndo migrantes pendulares
no Nordeste - 2009/2019

o 2009 2019
Variaveis Néao Migrante Migrante Néao Migrante Migrante
Pendular (%) Pendular (%) Pendular (%) Pendular (%)
Sexo 0,68 0,68 0,56 0,64

2 Os valores monetéarios estdo em R$ de 2019 e foram deflacionados pelo INPC.



Idade 33,22 33,56 35,9 35,67

Homem (branco) 20,7 17,9 15,3 12,3
Mulher (branca) 12,4 10,5 13,2 8,6
Homem (amarelo) 0,8 0,7 0,3 0,5
Mulher (amarela) 0,4 0,3 0,3 0,4
Homem (preto) 46 4,3 34 4,2
Mulher (preta) 1,4 1,3 2 18
Homem (pardo) 41,7 44,9 36,8 46,7
Mulher (parda) 17,9 20,1 28,7 25,6
Agropecuaria 5,5 6,3 6,8 4,2
Industria 21,9 17,5 8,5 18,1
Construcio 118 11 4,4 8,5
Comércio 20,4 27,4 23,6 25,3
Servicos 252 23,9 25,4 29
Administragdo publica 5 3 4,8 3,6
Servigos educagdo, cultura, 102 10.9 26.5 11,2
salde e outros ’ ' 7 7
Servigos domésticos 0 0 0 0
Portdef 1 0,6 0,5 14
Indsimples 18 31,4 58,3 20,8
Micro 25,5 39,8 53,3 29,7
Pequeno 21,1 25,5 24,6 23,9
Médio 21,8 17,9 8,4 21,5
Grande 31,6 16,8 13,7 24,9
Atélano 49,7 49,6 38,5 33,4
Maisdela2 16,8 16,7 17,9 16,4
Maisde2a3 9 9 10,4 10,2
Maisde3a5 9,8 9,7 12,2 13
Maisde5al10 8,8 8,7 14 16,8
Maisdel0 6 6,2 7 10,2
Seminstfundinc 24,2 23,4 9,7 121
Fundcompmedinc 19,8 21,6 11,7 13,6
Medcompsupinc 47,9 47,6 61,6 61,6
Supcomp 7.9 72 16,2 12,2
Mestrado 0,2 0,2 0,6 0,4
Doutorado 0,1 0 0,2 01
Renda do trabalho 1897,64 1754,39 1835,96 2081,78

Fonte: elaboracdo dos autores a partir de dados da RAIS 2009/2019.

Em relagdo a escolaridade, 47,6% dos ocupados formais que realizam a pendularidade
migratoria em sua maioria tem ensino médio completo e superior incompleto, enquanto os nao
migrantes pendulares possui um percentual levemente maior com 47,9%. No ano de 2019, é
notado um expressivo aumento desse percentual para ambos os grupos, com cada um na ordem
de 61,6%. E importante destacar que, comparados os anos do estudo, percebe-se uma maior
participacdo de ambos os grupos nas outras faixas maiores de escolaridade, indicando uma



melhora em termos de escolaridade, assim como também uma reducdo da participacdo desses
grupos em faixas menores de escolaridade, convergindo com os resultados apontados por outros
trabalhos (RAMALHO; BRITO, 2016; SILVA; FREITAS, 2017; SIDRIM, 2018; SIDRIM,;
FUSCO, 2019; CORREIA, 2020).

Além disso, observa que 0s migrantes pendulares com ensino superior sairam de 7,2%
em 2009 para 12,2% em 2019, enquanto os ndo migrantes pendulares passaram de 7,9% para
16,2%, respectivamente. Contudo, os resultados apontam que para os anos referidos nesse
estudo, os ndo migrantes pendulares tem em média um grau de instru¢cdo maior (mais
escolarizados) comparados aos migrantes pendulares, convergindo com resultados
apresentados no estudo de De Brito et al. (2018).

No tocante ao rendimento médio do trabalho®, é possivel identificar que os nio
migrantes pendulares, em 2009, auferiram uma renda média de R$ 1.897,64, sendo
relativamente maior do que a do grupo dos migrantes pendulares, que foi apenas de R$
1.754,39. Entretanto, essa relagdo muda, quando se compara com 0 ano de 2019, onde o
rendimento médio auferido pelo grupo dos ndo migrantes pendulares reduz para R$ 1.835,96,
enguanto ocorre uma melhora da renda média para os migrantes pendulares, aumentando para
R$ 2.081,78, respectivamente.

Ao longo do periodo discorrido nessa analise, constata-se que para 0 grupo dos nédo
migrantes pendulares na condicdo de ocupagdo formal no mercado de trabalho em 2009,
auferiram um rendimento médio do trabalho maior do que o grupo dos migrantes pendulares
de R$ 143,30, ao passo que em 2019, os migrantes pendulares obtiveram uma renda média do
trabalho maior em comparacdo com os ndo migrantes pendulares na ordem de R$ 245,82,
podendo notar-se uma inversdo de posi¢cdes. Tal resultado é convergente com os achados por
Da Silva Filho et al. (2021) para a regido Centro-Oeste do Brasil.

4.1 Resultados e discussoes

Esta secdo objetiva através do uso do Método de Regressdes Quantilicas (RQ), analisar
e captar o efeito das caracteristicas socioeconémicas e demograficas em relacdo aos diferenciais
de rendimentos dos trabalhadores pendulares da economia formal no que compreende a regido
Nordeste do Brasil no periodo de 2009 e 2019 em diferentes quantis de renda (10, 50 e 90).
Com efeito, o uso do referido método apresenta vantagens ao possibilitar a comparagdo dos
diferenciais de rendimentos e os retornos da migracdo pendular em distintos quantis da
distribuicdo condicional de rendimentos (MACIEL; OLIVEIRA, 2011). Dessa maneira, serd
investigado especialmente os percentis 10, 50 e 90 da distribuicdo condicional de salarios, ou
seja, os salarios mais baixos auferidos pelos trabalhadores nos primeiros dez por cento dos
salarios; na mediana; e os salérios mais altos recebidos pelos trabalhadores nos noventa por
cento da renda.

Assim, observando a Tabela 1% considerando as variaveis que se referem as
caracteristicas individuais, nota-se que, os homens de raga/cor amarelo ganhavam salarios
superiores que aos da categoria de referéncia (homem branco) em todos os quantis da
distribuicdo condicional de salarios, bem como também, verifica-se que quanto maior a
distribuicdo salarial, maior € o diferencial auferidos por eles, no ano de 2009. Por outro lado,
observa-se que independente da raga e cor, as mulheres auferem menores rendimentos do que
0s homens, destacando as mulheres pretas no quantil 0.90 como as que auferiam 0s mais baixos

3 A renda considerada neste estudo € a renda real. Assim, os valores apresentados quanto ao rendimento médio do
trabalho foram corrigidos monetariamente e deflacionados, e, portanto, se pode fazer a comparacéo entre 0s anos.

4 As variaveis “Homem Amarelo” no quantil 0.50 e no 0.90 para o ano 2019; “Administraciio Publica” no quantil
0.10 em 2019, ndo apresentaram significancia estatistica. Apenas a variavel “Mulher Amarelo” no quantil 0.10
no ano de 2019 apresentou significancia estatistica ao nivel de 10%. E, a variavel “Homem Preto” no quantil
0.50 para 2019 obteve significancia estatistica ao nivel de 5%.



rendimentos do trabalho, ganhando 41% a menos.

Ja no que concerne a 2019, no quantil 0.10 apenas os homens amarelos, pretos e pardos
ganhavam salarios superiores aos dos homens brancos (categoria de referéncia), porém néo se
pode afirmar isso nos demais quantis analisados e para as mulheres. Na mediana, as mulheres
de raca/cor amarela auferiam os menores salérios do que a categoria omitida e em relagéo as
demais, e do mesmo modo, no quantil 0.90 de renda, as mulheres pretas. Com base nesses
resultados, evidencia-se que as caracteristicas que dizem respeito ao sexo e raga/cor exercem
efeito negativo sobre os diferenciais de salarios, principalmente quando se observa 0s maiores
quantis de renda, onde se atenuam mais as desigualdades de rendimento, indo de encontro com
os achados pela literatura econdmica (MATOS; MACHADO, 2006; CARVALHO; NERI;
SILVA, 2006; GAMA; HERMETO, 2017; SILVA FILHO; SANTOS; SIQUEIRA, 2018;
BRITO; SILVA; HERMETO, 2018).

A despeito do coeficiente da variavel idade, afere-se que, tanto em 2009 quanto em
2019, os rendimentos crescem com 0 aumento da idade nos quantis analisados, como esperado,
porém o efeito € maior para o primeiro ano do que no segundo, ja que se tem uma leve reducdo
nos coeficientes em 2019. Todavia, o crescimento dos rendimentos decorre até certo nivel, pois,
quando a idade se torna bastante elevada, os rendimentos passam a decrescer, conforme é
apontado pelos resultados da sua forma quadratica “idade®”, o que por sua vez também ja era
esperado, e verificado em outros estudos (GAMA; HERMETO, 2017; SILVA FILHO, 2017).
Tabela 2 - Diferenciais de rendimentos do trabalho entre migrantes pendulares no trabalho formal no Nordeste
segundo as caracteristicas socioecondmicas e demogréaficas — 2009/2019

‘ Varidvel Dependente:

Variaveis In rendatrab
(Quantil  (Quantil 0.10 (Quantil 0.50 (Quantil 0.50 (Quantil 0.90 (Quantil 0.90
0.10- 2009) - 2019) - 2009) - 2019) - 2009) -2019)
-0.025™" -0.013™ -0.135™ -0.075™" -0.322™ -0.189™"

Mulher b
ulher branca (0.0003) (0.0003) (0.001) (0.001) (0.003) (0.003)

-0.004™  0.003™  -0013™  -0004™  -0.101™  -0.066""
(0.001) (0.0005) (0.001) (0.002) (0.003) (0.005)
-0.026™  -0.009™  -0.144™  -0.082™  -0410™  -0.270™
(0.0004)  (0.0004) (0.001) (0.002) (0.005) (0.005)

Homem preto

Mulher preta

Homem amarelo 0.016™ 0.006™" 0.069™" -0.006 0.098™" -0.018
(0.002) (0.002) (0.003) (0.006) (0.011) (0.017)
-0.015™" -0.002" 0.021™" -0.090™" -0.306™" -0.213™
Mulher amarela
(0.002) (0.001) (0.003) (0.005) (0.011) (0.017)
Homem pardo -0.003™" 0.002™ -0.005™" 0.006™" -0.080™" -0.031™"
(0.0003) (0.0003) (0.001) (0.001) (0.002) (0.003)
Mulher parda -0.029™" -0.010™" -0.144™ -0.070™" -0.395™" -0.223™"
(0.0003) (0.0003) (0.001) (0.001) (0.002) (0.003)
dade 0.004™ 0.002™ 0.013™ 0.008™" 0.035™" 0.021™"
(0.0001) (0.00004) (0.0001) (0.0002) (0.0004) (0.0005)
Idade? -0.00003™  -0.00002"  -0.0001"  -0.0001™"  -0.0002""  -0.0001"*"
(0.00000) (0.00000) (0.00000) (0.00000) (0.00001) (0.00001)
Indistria 0.027™ 0.023™ 0.053™" 0.026™" 0.080™" -0.099"
(0.001) (0.0004) (0.001) (0.001) (0.003) (0.004)
o 0.066™" 0.035™ 0.196™" 0.184™ 0.255"™" 0.081"
Construgéo civil
(0.001) (0.001) (0.001) (0.002) (0.003) (0.005)

Comércio 0.049™ 0.034™* 0.049™ 0.042™ -0.075™" -0.117™



(0.001) (0.0004) (0.001) (0.001) (0.003) (0.003)
Servicos 0.043™ 0.038™ 0.078™" 0.077™ 0.031™" -0.040™"
¢ (0.001) (0.0004) (0.001) (0.001) (0.003) (0.003)
Administracio piblica 0.099™ 0.009 0.223™" 0.070™" 0.303™" 0.150™"
wop (0.001) (0.007) (0.002) (0.002) (0.005)  (0.008)
Serv. de edu.: cultura; 0.042™ 0.037"" 0.123" 0.128™ 0.061*" 0.174™
satide e outros serv. (0.001) (0.001) (0.001) (0.001) (0.004) (0.005)
Servicos domésticos 0.019™ 0.006™" -0.021™ -0.032™ -0.180™" -0.332™"
¢ (0.001) (0.001) (0.005) (0.003) (0.022) (0.005)
Pequeno 0.029™" 0.015™" 0.093™ 0.066™" 0.173™ 0.121™"
q (0.0002)  (0.0003) (0.001) (0.001) (0.002) (0.002)
Médio 0.052™" 0.037™ 0.179™ 0.183™ 0.297™ 0.354™"
(0.0003) (0.001) (0.001) (0.002) (0.002) (0.005)
Grande 0.051"" 0.176™" 0.187" 0.336"" 0.234™ 0.256™"
(0.0003) (0.002) (0.001) (0.001) (0.002) (0.005)
. 0.019™ 0.006™" 0.017" 0.012"" -0.006™" -0.018™
Mais dela 2
(0.0002)  (0.0002) (0.001) (0.001) (0.002) (0.002)
. 0.034™" 0.018™ 0.040™" 0.030™" 0.047" 0.017"
Maisde2a3
(0.0003)  (0.0004) (0.001) (0.001) (0.002) (0.003)
. 0.040™" 0.030™" 0.080"" 0.053"™" 0.084™ 0.042"
Maisde 3a5
(0.0004) (0.0003) (0.001) (0.001) (0.002) (0.003)
. 0.052™ 0.040™ 0.099™" 0.090™" 0.146™" 0.107™"
Maisde 5a 10
(0.0004) (0.0004) (0.001) (0.001) (0.003) (0.003)
. 0.092™ 0.073™ 0.312™ 0.220™" 0.403™" 0.299™"
Mais de 10
(0.001) (0.001) (0.002) (0.002) (0.003) (0.004)
Fundam.completo Médio ~ 0.032™" 0.011™ 0.076™" 0.034™ 0.197" 0.081™"
incompleto (0.0003) (0.0003) (0.001) (0.001) (0.002) (0.003)
Médio complet. Superior 0.063™" 0.024™ 0.189™" 0.095™" 0.552"™" 0.237™
incompleto (0.0003) (0.0003) (0.001) (0.001) (0.002) (0.002)
Superior Completo 0.373™ 0.141™ 1.239™" 0.805™" 1.833™" 1.306™
P P (0.003) (0.002) (0.002) (0.002) (0.003)  (0.005)
0.955™" 1.005™" 2.021™ 1.638™" 2.620™" 2.083™
Mestrado
(0.044) (0.018) (0.011) (0.010) (0.028) (0.022)
0.610™" 1.544™ 2.175™ 2.029™ 3.127 2.194™
Doutorado
(0.042) (0.025) (0.030) (0.014) (0.141) (0.020)
Constante 2.841™ 3.082™" 2.709™ 3.000" 2.697™ 3.173™
(0.001) (0.001) (0.002) (0.003) (0.008) (0.010)
Observacdes 3,374,922 1,367,917 3,374,922 1,367,917 3,374,922 1,367,917

Nota: Significancias: *10%; **5%; e ***1%. Entre parénteses, o p-value

Fonte: Elaboracdo dos autores a partir de dados da RAIS 2009/2019

Em relacédo aos setores de atividade, constata-se em 2009 que, os trabalhadores formais
ocupados na administracdo publica auferiam em media os maiores salarios em comparacao aos
ocupados na agropecudria (categoria de referéncia) em todos os quantis da distribuicdo
condicional de salarios. Enquanto no quantil 0.50 (mediana) e no quantil 0.90, os que estdo
ocupados no setor de servigos domésticos logravam dos mais baixos niveis salariais,
respectivamente, sendo 2,1% e 18% a menos. Estes achados corroboram parcialmente aos
resultados encontrados por Santos Junior, Menezes-Filho e Ferreira (2005); Ponte, Machado e



Pero (2012); Brito, Silva e Hermeto (2018) e Santos (2018).

Considerando 2019, comparativamente aos trabalhadores do setor da agropecuaria,
trabalhadores alocados nas demais categorias obtém rendimentos superiores a estes. Sendo que,
no quantil 0.10, os maiores salarios em media eram alcancados pelos ocupados no setor de
servigos (3,8% a mais), semelhantemente ao constatado por Julido e Rocha (2020). Na mediana,
assim como verificado por Santos e Lelis (2018), os alocados na construcao civil auferiam em
média os maiores rendimentos do trabalho (18,4% a mais) do que as demais categorias e a de
referéncia. Ja no maior quantil de renda, sendo o quantil 0.90, os maiores rendimentos do
trabalho eram alcancados pelos alocados nos servicos de educacdo, cultura, saude e demais
servigos. Assim como em 2009, os menores salarios em média eram auferidos pelos ocupados
nas atividades de servi¢cos domésticos tanto na mediana como no quantil 0.90. A este resultado,
pode-se justificar mediante a atividade de servigcos domesticos ser considerada uma ocupacao
subalterna e um dos subsetores de pior remuneragéo, ainda que se tome em conta o salario em
espécie conforme é apontado por Melo (1998).

Em se tratando do tempo de permanéncia no emprego dos trabalhadores, verifica-se que,
em ambos 0s anos, com excecdo dos que estavam no emprego entre 1 até 2 anos, no quantil
0.90; aqueles que estavam no emprego por periodo acima de um ano auferem em média
rendimentos superiores aos que ficam menos de um ano em seus postos de trabalho (categoria
de referéncia). Nota-se também que, a medida que aumenta o tempo de permanéncia no
emprego, elevam-se os salarios auferidos pelos trabalhadores comparados a categoria de
referéncia, sendo mais expressivos para os trabalhadores que estavam no emprego cujo periodo
¢ acima de dez anos em todos os quantis analisados. Estes resultados de forma semelhante,
alinham-se aos achados por outros estudos, como os de Silva Filho; Miyamoto e Santos (2017)
e Silva; Fernandes e Silva Filho (2020), aos quais evidenciaram retornos salariais crescentes
nas faixas de tempo no emprego e os maiores salarios sendo auferidos pelos trabalhadores com
tempo de emprego acima de 10 anos.

A respeito das varidveis que refletem a escolaridade, os sinais positivos dos coeficientes
das mesmas indicam uma relacdo positiva entre a escolaridade e os rendimentos oriundos do
trabalho, em ambos os anos. No ano de 2009, destaca-se no quantil 0.10 que, os ocupados
formais com grau de instrucdo de mestrado, em média, auferiam os maiores salarios
comparativamente a categoria de referéncia (trabalhadores sem instrucdo ou com ensino
fundamental incompleto), ganhando cerca de 95,5% a mais de renda. Na mediana (quantil 0.50)
e no quantil 0.90, nota-se que, quanto maior o nivel de instru¢do, maior é o rendimento do
trabalho auferido pelos trabalhadores migrantes pendulares do Nordeste, sendo 0s que tinham
faixa de escolaridade de doutorado, na média, ganhavam o0s maiores salarios. Em 2019, os
resultados apresentaram-se de forma semelhante aos de 2009, onde os retornos salariais
crescem a medida que aumenta a faixa de escolaridade, e assim sendo, 0s maiores salarios em
média, eram auferidos pelos que possuiam doutorado completo, em todos os quantis analisados.

Este resultado além de corroborar com a teoria do capital humano proposta por Schultz
(1961) e Becker (1962); onde os individuos buscam investir em maiores niveis de educagéo
formal afim de elevar sua produtividade e obterem rendimentos maiores; também demonstra
que a escolaridade, dentre as caracteristicas observaveis dos individuos, é uma das que mais
exerce impacto sobre os diferenciais de rendimentos, convergindo com outros estudos tanto da
literatura internacional como nacional (MINCER, 1974; CHISWICK, 1999;
DEBEAUMOUNT; YANG, 2008; SILVA FILHO; MIYAMOTO; SANTOS, 2017; AGUIAR,;
SOUSA; RODRIGUES, 2018; LOUREIRO, 2018; SILVA FILHO, et al. 2021).

5 Consideracdes Finais
O presente trabalho teve como objetivo investigar os efeitos das caracteristicas
socioeconémicas e demogréaficas acerca dos diferenciais de rendimentos dos trabalhadores



formais pendulares na regido Nordeste do Brasil nos anos de 2009 e de 2019. Para atingir tal
propdsito, recorreu-se ao uso do método por Regresses Quantilicas com base nos dados da
RAIS.

As evidéncias iniciais demonstradas pelas estatisticas descritivas revelaram que 0s
migrantes pendulares do trabalho formal nordestino, assim como o grupo dos ndo migrantes
pendulares eram, em ambos 0s anos, do sexo masculino, predominantemente de cor parda,
ocupados no setor de comércio e de servicos, alocados nas microempresas, e estavam no
emprego por até um ano. Apresentaram também niveis de escolaridade semelhantes, com
ensino médio completo e superior incompleto, e melhoraram significativamente seu grau de
instrucdo. No tocante aos rendimentos do trabalho, verificou-se que, os trabalhadores
pendulares auferiam rendimentos inferiores ao grupo dos que ndao optavam pela pendularidade
migratoria no primeiro ano, mas que no ultimo ano analisado os rendimentos auferidos se
tornam superiores.

Quanto aos resultados obtidos através da estimacdo por regressdes quantilicas,
constatou-se que as caracteristicas que dizem respeito ao sexo, e raga/cor, assim como 0 tempo
no emprego e a escolaridade corroboraram efeitos positivos sobre os diferenciais de
rendimentos entre os trabalhadores pendulares nordestinos, especialmente nos quantis mais
elevados dos rendimentos.

De maneira geral, no ano de 2009, foi observado que os maiores rendimentos do trabalho
eram auferidos pelos homens amarelos, independente da raca e cor, com homens ganhando
salarios superiores aos das mulheres, sendo essas disparidades mais expressivas nos quantis
superiores (ou mais elevados) da distribuicdo condicional de salarios. Ademais, também se
averiguou diferenciais de rendimentos superiores para os alocados no setor de administracao
publica, com maior tempo de permanéncia no emprego (acima de dez anos), que possuiam as
faixas de escolaridades mais altas (mestrado e doutorado).

Ja para 2019, observam-se resultados semelhantes aos contatados no primeiro ano de
analise. Novamente, as varidveis correspondentes ao sexo e raca/cor foram capazes de exprimir
maiores retornos em termos de renda, especialmente para os homens brancos, nos maiores
quantis da distribuicdo condicional de salarios. Do mesmo modo, vale destacar, que as faixas
maiores de escolaridade, como o doutorado e a maior experiéncia no emprego proporciona em
rendimentos do trabalho mais elevados para os trabalhadores pendulares, nos diferentes pontos
da distribuicdo condicional dos rendimentos do trabalho.

Por fim, este artigo fornece resultados importantes para a literatura empirica que tratam
da tematica das migracdes pendulares. As contribuicdes se ddo no sentido, sobretudo, em
mostrar 0s impactos exercidos pelas caracteristicas socioecondmicas e demogréaficas nos
diferenciais de rendimentos do trabalho formal da regido Nordeste como um todo e informacdes
acerca do perfil dos migrantes pendulares do trabalho formal da regido, embora a pesquisa
apresente algumas limitacdes, impostas pela prépria fonte de dados.

Para estudos futuros, sugere-se a utilizacdo de bases de dados alternativas, as quais
possibilitem a incorporacdo de outras varidveis, tidas como importantes para as analises dos
fluxos pendulares, como no caso do tempo médio do deslocamento e setor de residéncia, dentre
outras. Recomenda-se também, que fosse considerado no modelo econométrico, 0s
trabalhadores ndo pendulares, com intuito de verificar a existéncia de diferenciais de
rendimentos entre os grupos dos pendulares e dos ndo pendulares, a fim de complementar com
0 presente estudo.
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