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RESUMO

Este trabalho tem por objetivo analisar a probabilidade de inser¢do das mulheres na Producéo
de Bens e Servicos Industriais, de Reparacdo e de Manutencdo (PBSIRM) no Brasil. As
informacdes utilizadas foram extraidas dos microdados da PNAD do IBGE para o ano de 2015,
utilizou-se o método Probit. Foi constatado que mulheres brancas possuem maior coeficiente
em probabilidade de insercdo no mercado de trabalho, entretanto essa probabilidade cai se ela
morar com o conjuge. As variaveis, idade, escolaridade, In(rpc), possuem efeitos positivos e
pontos de maximo, considerando as demais varidveis na média.

Palavras-chave: Economia do trabalho. Economia do género. Probit.
Classificagao JEL: J16; J21; J71
Area Tematica: Populagdo, migracdo e desenvolvimento.

ABSTRACT

This paper intends to analyze the probability of insertion of women in the Production of
Industrial Goods, Repair and Maintenance (PBSIRM) in Brazil. The information used was
extracted from the PNAD (IBGE) microdata for 2015, using the Probit. It was found that white
women have higher coefficient in probability of insertion in the labor market, however this
probability drops if she lives with her spouse, the variables age, education, In(rpc) have positive
effects and maximum points, considering the other variables in the average.

Keywords: Labor economics. Gender economy. Probit.
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1. INTRODUCAO

Estruturas de manutencdo e reparacdo de maquinas e equipamentos, sao inseridos na
Classificacdo Nacional de Atividade Econdmica (CNAE) 2.0 como grupo da secao de industria
de transformacdo (IBGE, 2020). Em 2019, R$ 685.037 milhdes de Valor Adicionado Bruto do
Brasil foram oriundos da Industria de Transformacdo, equivalente a 11,03% do Produto Interno
Bruto a custo de fatores, valor superior ao setor Agropecuario (5,18%) e que representa o
componente com maior contribuigdo ao setor industrial, seguido pela Construgéo (3,71%);
Eletricidade e gas, agua, esgoto, atividades de gestdo de residuos (3,19%); e Industria Extrativa
(3,01%) (IBGE, 2020a).

! Mestranda em Economia e Desenvolvimento pela Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), evillycarine@hotmail.com

2 Mestrando em Economia e Desenvolvimento pela UFSM, Izr.cezar@gmail.com

3 Mestranda em Economia e Desenvolvimento pela UFSM, pri.soaares@gmail.com

4 Professora do Departamento de Economia e Relages Internacionais, e do programa de pés-graduagdo em Economia e Desenvolvimento da
UFSM, kalincabecker@gmail.com

% Professor do Departamento de Economia e Relages Internacionais, e do programa de Pds-graduagdo em Economia e Desenvolvimento da
UFSM, lcv589@gmail.com



A Industria de Transformacao é responsavel por 14,5% dos empregos formais do Brasil,
com 6,7 milhdes de trabalhadores, com salérios de niveis médio e superior, maiores que a média
nacional (CNI, 2020). Em 2018, mulheres ocupavam 29,86% dos empregos no setor industrial,
vinculos na ordem de 2,31 milhdes. O tempo de emprego médio das mulheres neste setor é de
aproximadamente 54 meses ou de 4,5 anos e 0 masculino 67 meses ou 5,6 anos (RAIS, 2020).
Consoante ONU Mulheres (2016), entre 2004 e 2014, houve queda do nimero de mulheres
ocupadas em atividades relacionadas a industria, no Brasil.

Diante disso, questiona-se o quanto fatores relacionados a escolaridade, renda, idade,
cor, e condicdo de moradia afetam e probabilidade de empregabilidade das mulheres na
Producéo de Bens e Servicos Industriais, de Reparacgdo e de Manutencdo (PBSIRM) no Brasil?
O presente trabalho tem por objetivo analisar a probabilidade de insercdo das mulheres na
PBSIRM no Brasil. Para isso, foram utilizados os microdados da PNAD, divulgados pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), de 2015 na aplicacdo do método Probit.

A relevancia deste artigo reside na analise do setor industrial, ainda pouco estudado para
0 género feminino no Brasil quanto a aspectos relacionados a probabilidade de insercdo no
mercado de trabalho nas atividades de PBSIRM (SOARES, 2000; OLIVEIRA; RIOS-NETO,
2006; SORJ; FONTES; MACHADO, 2007; MARON, MEULDERS, 2008; GUIGINSKI,
2015).

O artigo estd dividido em cinco sec@es, introducdo; caracteristicas gerais sobre a
insercdo feminina no mercado de trabalho e evidéncias empiricas dos fatores determinantes
para essa insercdo; metodologia com informacdes sobre a base de dados, variaveis e 0 modelo
economeétrico; resultados com breve anélise descritiva das variaveis, seguido por discussao dos
resultados do modelo; e por fim a concluséo.

2. CONSIDERACOES SOBRE O MERCADO DE TRABALHO FEMININO

Esta secdo esta dividida em duas subse¢des que tratam sobre a inser¢do feminina no
mercado de trabalho e evidéncias empiricas para os determinantes de sua empregabilidade.

2.1 A INSERCAO DAS MULHERES NO MERCADO DE TRABALHO

O estudo da chamada divisdo sexual do trabalho permitiu o questionamento e realizacao
de varias pesquisas sobre como uma figura inicial de trabalhador assalariado — associado ao
trabalhador masculino, qualificado, branco — passou a influenciar a quem seria direcionado 0s
trabalhos de cuidado pessoal, em geral as mulheres, e quem seria o provedor de renda da familia,
em geral os homens. Os reflexos disso repercutem tanto no acesso das mulheres ao mercado de
trabalho, quanto nas profissdes executivas, além de influenciar politicas direcionadas ao
emprego e a familia (HIRATA e KERGOAT, 2007).

Este pensamento fez criar uma justificativa, habito ou rotina que por muito tempo
reproduziu e ainda reproduz a discriminagdo no mercado de trabalho, nas empresas. Para
Becker (1971) a discriminagéo implica em pagar mais ou menos para determinada caracteristica
ndo relacionada a producéo, existiria um coeficiente de discriminacdo que mediria o grau deste
comportamento.

Para Guiginski (2015), com o avanc¢o da participacdo feminina no mercado de trabalho,
a tradicional divisdo sexual do trabalho foi questionada devido a desvalorizacao das atividades
feitas por mulheres. O caminho da igualdade de género focou no acesso a mobilidade,
escolaridade, e empregabilidade com fortes incentivos econdmicos para a ocupacdo de
atividades tipicas masculinas pelas mulheres. Contudo, o inverso ndo ocorreu, e a sociedade
continuou a avaliar e recompensar mal atividades tradicionalmente feitas por mulheres. Mesmo



ocupando diversos campos de atuacdo, as mulheres ainda gravitam em torno de campos
“tipicos” femininos (ENGLAND, 2010).

A diferenca de empregabilidade de maes e ndo mées, é outro fator de destaque. Um
maior envolvimento dos homens nos trabalhos domésticos e cuidados infantis é seria para
aumentar a empregabilidade de suas esposas (MARON; MEULDERS, 2008). Atualmente,
quando se trata de género e inser¢do da mulher no mercado de trabalho, principalmente em
cargos de chefia e de melhores remuneracGes, as regras do jogo ndo sdo equitativamente
distribuidas entre os dois grupos (LIMA, 2009).

Cipollone, Patachini e Vallanti (2013) mostraram, com o uso do modelo Probit, que de
1994 a 2009 houve um forte aumento da participagdo feminina no mercado de trabalho por
caracteristicas individuais da oferta de trabalho, com a reducao de impacto negativo no cuidado
de criancas e idosos, uma vez que, por exemplo, mées ou cuidadoras de idosos possuem menor
probabilidade de inser¢do no mercado de trabalho. Sobre este ultimo caso, subsidios monetarios
e servigos de atendimento aos idosos quando oferecidos, contribuem para a permanéncia
feminina na forca de trabalho, tal como a presenca de politicas institucionais e setoriais que
contribuem inclusive para a maior participagdo em empregos de maior qualidade; embora esses
efeitos variem de acordo com a estrutura familiar, idade e nivel de escolaridade.

Impactos de politicas institucionais do governo na inser¢do no mercado de trabalho na
Europa impactaram com um aumento de 25% da participacdo de mulheres jovens no mercado
de trabalho e 38% da participacdo de mulheres com alto nivel de escolaridade. O impacto dessa
politica na empregabilidade para as faixas mais baixas de escolaridade foi menor
(CIPOLLONE, PATACHINI E VALLANTI, 2013).

Usando a decomposi¢do Oaxaca-Blinter na PNAD 1996, Campante, Crespo e Leite
(2004) fizeram uma andlise do mercado de trabalho brasileiro para verificar o impacto da cor
sobre o mercado de trabalho:

[..] um negro esté relativamente melhor na posi¢éo de funcionario publico, e
menos prejudicado como sem carteira, em relagdo as trabalhadores com
carteira assinada. Para entrar na primeira posi¢do o critério normalmente
utilizado é o de concurso e analise de mérito. Desta forma, uma vez que o
individuo esta capacitado pelas vias legais de atender a um determinado cargo
publico, a sua raga ndo serd um impeditivo, da mesma forma que o seu salério
ndo deve ser diferenciado por este motivo. Portanto, em relagdo as outras
posi¢des, € muito mais vantajoso para um negro entrar no servi¢o publico,
pois neste ele ndo deve ser discriminado (CAMPANTE; CRESPO; LEITE,
2004, p. 204).

A insercdo no mercado também é explicada pela cor. No caso do Brasil e outros paises
em desenvolvimento, a instituicdo tardia e por vezes negligente de politicas publicas para a
correcdo das assimetrias herdadas em séculos de escraviddo, também colaboram para esse
cenario de extrema sub-valorizagdo e segregacdo, especialmente para as mulheres negras
(MARCONDES, 2013). Esse tipo de discriminagdo, ndo relacionada a atividades produtivas,
afeta a deciséo de escolha entre contratar ou ndo pessoas para determinadas atividades. Caso
esse fator ndo fosse levado em consideragdo, possivelmente, 0s negros teriam acesso mais
igualitario ao mercado de trabalho.

2.2 EVIDENCIAS EMPIRICAS SOBRE O MERCADO DE TRABALHO FEMININO
Pesquisa realizada por Maron e Meulders (2008) usando Logit multinomial, mostrou

que na Europa a maternidade impacta a inser¢do feminina no mercado de trabalho, de forma
que ser mée de uma crianca entre 0 a 2 anos impacta negativamente nas horas trabalhadas e na



empregabilidade. Os paises com maior efeito foram Est6nia, Austria e Luxemburgo, estes dois
ultimos penalizam mais as mulheres pela baixa abrangéncia de politicas publicas para suporte
as criancas em idade pré-escolar, prejudicando a independéncia financeira das mées. Do lado
oposto estdo Bélgica, Portugal, Suécia e Dinamarca, onde foi encontrada baixa diferenca ou
diferenca ndo significativa na empregabilidade entre mées e ndo mées de filhos de 0 a 2 anos.
A explicacdo é a maior abrangéncia de cobertura para a guarda das criangas € 0 maior apoio do
governo destes paises, as familias.

Estudos feitos por Guiginski (2015), com o uso do modelo Logit, modelo de selecéo de
Heckman e modelo de Cox, mostraram que no Brasil a mulher também é penalizada pela
maternidade, pois ter filhos com idade pré-escolar e escolar afeta negativamente a insercdo das
mulheres no mercado de trabalho; e o efeito negativo é tdo maior quanto menor a idade dos
filhos. Quanto a possuir conjuge, verificou-se efeito negativo em termos de insercdo no
mercado e nas jornadas de trabalho, entretanto, ha menor probabilidade de possuir trabalho
precario. Para os homens, a paternidade ndo apresentou significativa diferenca na probabilidade
de insercdo. Ter filhos reduz o risco de desemprego, e a presenca de conjuge aumenta a
probabilidade de insercdo no mercado de trabalho, diminuindo as chances de trabalhos
precarios, jornada parcial e trabalho auténomo.

Montali (2006) destacou que, o crescimento da insercdo das mulheres conjuges e das
chefes de familia sem conjuge, além de aumentar a renda per capita da familia atenuou o
empobrecimento em S&o Paulo na década de 1990 e inicio do século XXI. Para Bruschini
(2006), cbnjuges e maes dedicam mais horas por semana que homens em trabalhos domeésticos,
0 que se intensifica com a presenca de filhos pequenos. A autora também verificou que a idade
afeta positivamente até uma idade maxima, quanto maior a escolaridade e o rendimento
principal feminino menos horas semanais sdo destinadas ao trabalho doméstico, apesar de em
todos esses cenarios a quantidade de horas destinadas ao trabalho doméstico das mulheres terem
sido maiores do que as dos homens.

Sorj, Fontes e Machado (2007) destacam que a participacdo da mulher no mercado de
trabalho é influenciada pelo tipo de familia que ela pertence, podendo variar de 62,7% a 87,9%.
As mulheres com maior inser¢do no mercado, em geral, moram sozinhas e ndo formam familia.
Ja em relacdo aos homens, sua taxa de participacdo € acima de 86,5% e o tipo de estrutura
familiar ndo influencia de forma significativa sua insergéo.

Soares (2000), usando metodologia Oaxaca, identificou que mulheres negras recebem
menos que mulheres brancas, tém mais dificuldade na inser¢éo do trabalho e possuem menor
escolaridade. O autor divide a determinacdo salarial em trés etapas, a formacao, insercdo e
definicéo salarial. As mulheres brancas séo prejudicadas na terceira etapa por receberem menos
gue os homens brancos, apesar do mesmo nivel de formacéo; os homens negros comecam a ser
prejudicados na formacdo, depois na insercdo e a maior diferenca estd na remuneragdo, em
relacdo a homens brancos. As mulheres negras sofrem tanto a discriminacédo de cor e género
quanto setorial-regional-ocupacional nas trés etapas.

Oliveira e Rios-Neto (2006), com o uso de minimos quadrados ordinarios e regressdes
quantilicas, identificaram que o efeito da idade sobre o salario muda com o tempo, inicialmente
h& uma relagdo direta entre idade e rendimentos, motivado pela experiéncia e treinamento,
depois ha um decréscimo.

As evidéncias aqui apresentadas corroboram o argumento de que, a escolha feminina de
gerar um filho, possuir um cénjuge ou de pertencer a determinada estrutura familiar, ultrapassa
0 campo particular individual e passa a culminar em discriminacdo sobre seu possivel
desempenho no trabalho, determinando assim tendéncias e resultantes de empregabilidade.



3. METODOLOGIA

Nesta se¢do, apresenta-se a base de dados, varidveis e periodo utilizado, 0 modelo
economeétrico, forma funcional e consideracGes sobre a organizacdo e tratamento dos dados
utilizados.

3.1 BASE DE DADOS

Foram utilizados os microdados da PNAD 2015, publicados pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). Foram extraidos dados das mulheres na categoria
“trabalhadores da producdo de bens e servicos industriais e de reparacdo e manutengdo” do
“Grupamentos ocupacionais do trabalho principal”. A escolha dessa atividade foi motivada pela
baixa participacdo feminina nesse grupamento em compara¢do aos homens, como pode ser
visto no Quadro 1.

Quadro 1: Grupamento ocupacional no trabalho principal por género, Brasil, 2015

Grupamentos ocupacionais no trabalho principal Alome | bt 2y
%) | (%)

Dirigentes em geral 62,90 | 37,10
Profissionais das ciéncias e das artes 38,25 | 61,75
Técnicos de nivel médio 56,07 | 43,93
Trabalhadores de servi¢os administrativos 36,57 | 63,43
Trabalhadores dos servigos 33,92 | 66,08
Vendedores e prestadores de servi¢co do comércio 49,08 | 50,92
Trabalhadores agricolas 70,65 | 29,35
Trabalhad9res da producdo industrial de bens e servigos e de reparagéo e 86,93 | 13,07
Manutencio

Membros das forgas armadas e auxiliares 91,00 | 9,00

Fonte: Elaboracdo propria, a partir dos dados da PNAD, IBGE (2019).

E possivel verificar que o grupamento ocupacional “trabalhadores da producio de bens
de bens e servicos e de reparacao e manutengdo” ¢ o de menor participagdo relativa em relagao
aos homens, excetuando o grupamento “membros das forgas armadas e auxiliares”.

Assim como no trabalho de Silva e Cunha (2018), foram excluidas informacdes de
pessoas com idade menor que 14 anos e maior de 65 anos. As informacdes de pessoas
empregadas com carteira de trabalho assinada foram mantidas. As variaveis utilizadas neste
trabalho sdo apresentadas no Quadro 2.

Quadro 2: Descricao das variaveis do modelo nesta pesquisa

Variavel Descrigdo | Expectativas/informacdes adicionais

Trabalha Dummy, sendo 1 para trabalha e O para ndo trabalha. Varavel dependente.

Logaritmo natural da renda per
capita da familia e quadrado no
In da renda per capita, variavel
continua.

Pessoas que moram numa familia de alta
renda per capita, tendem a procurar menos
emprego do que o contrario.

In(rendapercapita)

Busca-se captar se existe uma renda per capita
maxima, e que a partir desse ponto a
probabilidade da mulher estar empregada
aumentaria menos.

Quadrado do logaritmo da
[In(rendapercapita)]? | renda per capita, variavel
continua




Variavel Descricao Expectativas/informagdes adicionais
Pretende-se captar se o fato de ser ou nédo
Dummy, sendo 1 para branca e -
Branca 0 para nio branca branca altera a probabilidade de estar
P ' empregada.

Idade Varidvel discreta linear. Idade da entrevistada.
Idade da entrevistada ao quadrado, o que

Idade? Variavel discreta ao quadrado. permite verificar se existe um limite o qual a

partir daquele ponto a probabilidade de estar
empregada passa a crescer menos.

Anos de estudo

Variavel discreta linear, por
anos de estudo.

Verificar o retorno de um ano a mais de estudo
na probabilidade de se estar empregada.

Anos de estudo?

Variavel discreta ao quadrado,
por anos de estudo ao
quadrado.

Verificar se depois de uma certa quantidade de
anos de estudo a probabilidade de estar
empregada cresce menos.

Mora com cénjuge

Dummy, sendo 1 para quem
mora com cOnjuge e 0 caso
contrario.

Verificar se o fato de morar com conjuge afeta
a probabilidade de empregabilidade.

Numero de filhos

Variavel discreta, soma de
filhos e filhas que moram ou
nao no mesmo domicilio.

Verificar se um filho a mais aumenta a
probabilidade de estar ou ndo empregada.

Fonte: Elaboragdo propria

No Quadro 2, é possivel identificar as varidveis presentes no modelo, com a explicacéo
das alteracdes feitas e 0 que € esperado de resultado para cada uma delas; também sdo
destacadas quais variaveis sdo qualitativas, e dentre as quantitativas quais sdo continuas e quais

sdo discretas.

3.2 MODELO ECONOMETRICO

Para Greene (2012), um modelo da participagdo da forca de trabalho pode utilizar o
modelo de probabilidade nos casos em que, por exemplo, pode-se chamar os individuos que
trabalham ou procuram empregos de Y = 1 e 0s que ndo o fazem e ndo estdo empregados de

Y =0,

Prob(Y = 1|x) = F(x,B) 1)

Prob(Y =0|x) =1—-F(x,B) @)

O coeficiente g indica o impacto da mudanca de x em probabilidade. Quanto a forma
funcional, pode-se usar um Modelo de Probabilidade linear,

e isso permite a utilizagdo modelo regresséao

ou seja,

F(x,p) = x'B )

pois temos que E[y|x] = 0[1 — F(x,B)] + 1[F(x, B)] = F(x,B)
y = Ely|x] +y — E[ylx], 4)
y=x'B+ e ®)




entretanto, 0 modelo de probabilidade linear apresenta algumas falhas, destaque para o ¢
heterocedéstico, para o qual as estimativas ndo seguem distribuicdo de probabilidade esperada
no modelo original, além de poder apresentar probabilidades negativas, por isso ele € mais
utilizado como comparacao. Outra opg¢éo é utilizar a distribuicdo normal para a analise com o
modelo Probit.

x'p
Prob(Y = 1|x) = f Pp(t)dt = d(x'B) = P(2) (6)

em que ¢(t) € uma notacdo para distribuicdo normal padrao.

De acordo com Cameron e Trivedi (2009), o efeito marginal do Probit é dado por
¢(x'B)B;, e o método de estimagdo consagrado para isso € o método da maxima
verossimilhanca.

De acordo com Wooldridge (2010), a ®(z) é uma funcao de densidade normal padrdo

®(2) = 2m)"V2exp(—2*/2) (1)

Neste trabalho é usada a seguinte férmula funcional:

Pr(T; = 1) = Pr(ag + aybr + ayid + azid? + asae + asae? + ag In(rpc) (®)
+ a,[In(rpc)]? + agnf + agmc > u;)
em que, T; = trabalhou ou ndo trabalhou no periodo, a; = coeficientes do modelo Probit, em
quei =1,2,3,...,n; br = branca; id = idade, id? = idade ao quadrado; ae = anos de estudo;
ae? = anos de estudo ao quadrado; In(rpc) = In da renda per capita; [In(rpc)]? = In da renda
per capita ao quadrado; nf = ndmero de filhos; mc = mora com o cbnjuge; u; = erro do
modelo.
Para a obtencédo do fator escala para a idade, foi usada a seguinte equacao:

d(x.B + Byidade + Bsidade?) 9)
para 0s anos de estudo:

®(x!'B + Pranosdeestudo + fzanosdeestudo?) (10)

e para a renda per capita a seguinte:
®{x!"B + B,In(rendapercapita) + f5[In(rendapercapita)]?}. (11)

Sdo realizados testes de hipoteses para a verificacdo da significancia individual dos
parametros através do teste t, para a verificacdo da significancia global é utilizado o teste F. A
apuracdo do ajuste do modelo na reta é verificada através do pseudo-coeficiente de
determinacéo, “embora a qualidade do ajuste ndo seja tdo importante quanto a significancia
estatistica e econémica das variaveis explicativas” (WOOLDRIDGE, 2010, p. 575, tradugdo
nossa). Dessa forma, a importancia da qualidade do ajuste ndo deve se sobrepor a obtencéo de
estimativas convincentes dos efeitos das variaveis independentes, em modelos de resposta
binaria. Os resultados das estimagdes, bem como dos testes realizados no presente estudo estdo
dispostos na se¢édo abaixo.

4. RESULTADOS



Nesta secdo é realizada a andlise descritiva das variaveis da amostra, seguido de uma
analise e discussdo dos resultados obtidos no modelo econométrico proposto, iniciando com
uma comparacao entre os metodos e, em seguida, tem-se a interpretacdo e discussao dos
resultados do modelo Probit.

4.1 UMA BREVE ANALISE DESCRITIVA DAS VARIAVEIS

A condicao de ocupacdo masculina e feminina é apresentada no Grafico 1, e diante de
todos os grupos de idade destacados, os homens ocupam maior nimero de posi¢des do que as
mulheres, sendo que a diferenca relativa € maior no inicio da vida profissional e com a chegada
da terceira idade.

Gréfico 1 - Pessoas de 10 anos ou mais ocupadas por grupos de idade e género, Brasil, 2015
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Fonte: Elaboracdo propria, a partir dos dados da PNAD, IBGE (2019).

Entre 30 a 54 anos essa diferenca praticamente segue constante, mas em nenhuma
categoria de idade as mulheres estdo ocupadas em maior nimero que os homens. No Grafico 2
é possivel verificar a condigdo das mulheres em termos de atividade e grupos de idade:
Gréfico 2 - Condicéo de atividade feminina, por grupo de idade, Brasil, 2015
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Fonte: Elaboracéo propria, a partir dos dados da PNAD, IBGE (2015).



Predominantemente, as mulheres estdo numa condi¢cdo economicamente ativa entre 20
a 59 anos. Para as faixas entre 15 e 19 anos e acima de 60 anos, elas estdo em uma situacao ndo
economicamente ativa com predominéncia. Isso contribui para o entendimento da situagéo
apresentada no Gréafico 1, pois do periodo de maior quantidade relativa de mulheres numa
condigdo economicamente ativa, hd uma menor diferenca relativa entre homens e mulheres em
termos de ocupacdo, embora 0s homens estivessem em maior nimero.

Em relagdo as mulheres brancas e ndo brancas brasileiras que ndo trabalham e para
aquelas que trabalharam na PBSIRM, em 2015, as informacGes médias apresentadas na Tabela
1, mostram que a idade média das mulheres da amostra esta entre 45 e 43; e que as mulheres
brancas tém mais anos de estudo, maior renda per capita e menos filhos.

Tabela 1: Valores médios para mulheres brancas e ndo brancas, que trabalham e nao trabalham na
PBSIRM, no Brasil, em 2015

Variavel Branca Nao branca T;egaglgalvrll a Nao trabalha
Idade 45,46 42,36 38,15 43,78
Anos de estudo 9,16 7,99 9,76 8,40
Ln (renda per capita) 6,52 5,99 6,62 6,18
Nudmero de filhos 2,41 2,80 1,95 2,68

Fonte: elaborac&o propria, a partir dos microdados da PNAD, IBGE (2019).

A mulher que trabalha na PBSIRM tem, em média, idade menor, maior escolaridade,
maior renda per capita e menos filhos, em comparagdo com as mulheres que nédo trabalhavam
nessa atividade.

Com relagdo as mulheres brancas e ndo brancas que trabalhavam ou ndo na PBSIRM e,
as informacgdes médias, dispostas na Tabela 2, mostram que no que se refere ao trabalho na
PBSIRM, mulheres brancas e ndo brancas possuem praticamente as mesmas caracteristicas, em
termos de idade, escolaridade, renda per capita e namero de filhos.

Tabela 2: Valores médios para mulheres brancas que trabalham e que nao trabalham e nao brancas que
trabalham e ndo trabalham na PBSIRM, Brasil, 2015

Variavel Branca e trabalha na | N&o branca e trabalha | Brancae ndo | N&o brancae
PBSIRM na PBSIRM trabalha nao trabalha
Idade 38,40 37,88 45,82 42,49
Anos de estudo 9,75 9,77 9,13 7,94
Ln(renda per capita) 6,71 6,51 6,51 5,97
Numero de filhos 1,88 2,02 2,44 2,83

Fonte: elaborac&o propria, a partir dos microdados da PNAD, IBGE (2019).

Para as caracteristicas das mulheres que ndo trabalharam na semana de referéncia da
pesquisa, as mulheres brancas tém maior idade em relacéo as ndo brancas, assim como maior
escolaridade, maior renda per capita e menor numero médio de filhos.

4.2 RESULTADOS E DISCUSSAO DO MODELO

Nesta subsecdo sdo apresentados os resultados da estimacdo dos Modelos Probit e de
Probabilidade Linear, é realizada ainda a comparagéo entre os modelos e resultados dos testes
de hipoteses realizados. Na Tabela 3 é possivel verificar esses resultados.
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Tabela 3: Resultado da estimacado do modelo Probit e Probabilidade Linear, na PBSIRM

Variavel Maodelo Probit Modelo de Probabilidade Linear (MPL)
Coeficiente | Erro padro Coeficiente | Erro padrdo

Branca 0,0611** 0,0307 0,0070* 0,0025
[0,046] [0,0051]

Idade 0,1516*** 0,0097 0,0079*** 0,0006
[0,000] [0,000]

Idade? -0,0023*** 0,0001 -0,0001*** 0,0000
[0,000] [0,000]

Anos de estudo 0,1931*** 0,0203 0,0092*** 0,0008
[0,000] [0,000]

Anos de estudo? -0,0119*** 0,0011 -0,0006*** 0,0001
[0,000] [0,000]

In(Renda per capita) 6,4581*** 0,4776 0,0836*** 0,0056
[0,000] [0,000]

[In(Renda per capital)]? -0,4438*** 0,0358 -0,0040*** 0,0005
[0,000] [0,000]

Ndmero de filhos -0,0589*** 0,0144 -0,0021*** 0,0005
[0,000] [0,000]

Mora com c6njuge -0,4787*** 0,0365 -0,0316*** 0,0030
[0,000] [0,000]

Constante -26,9834*** 1,5875 -0,4110 0,0204
[0,000] [0,000]

NUmero de observagoes = 39.326,00 NUmero de observagbes =  39.326,00

F( 9, 5313) = 115,92*** | F( 9, 5313) = 88,72***

[0,000] [0,000]
Pseudo-Coeficiente de determinacdo = 0,0792| Coeficiente de determinacdo =  0,0443

Nota: *Significante a 10%, **Significante a 5%, ***Significante a 1%.
Fonte: Elaborag&o prdpria.

Os dois modelos, embora apresentem interpretacdes diferentes, apresentaram 0s
mesmos sinais nos coeficientes, 0 que sugere que ambos captaram a mesma relacdo direta e
inversa das varidveis. Os parametros foram significativos a 5%, alguns até mesmo a 1% de
significancia, tanto do modelo Probit quanto no Modelo de Probabilidade Linear. Uma excec¢éo
foi a variavel referente a cor branca no MPL, que se demonstrou significante a 10%. Em termos
globais, a significancia estatistica das variaveis foi de 1%.

O pseudo-coeficiente de determinacdo do modelo Probit foi aproximadamente 7,92% e
o coeficiente de determinacdo encontrado no Modelo de Probabilidade Linear foi 4,43%,
resultados satisfatorios para um trabalho de economia social, que em geral apresenta baixo
coeficiente de determinacdo ou pseudo-coeficiente de determinacdo. Por exemplo, Kutner et.
al. (2004) mostraram que um coeficiente de determinagéo proximo de zero ndo necessariamente
indica a inexisténcia de relacdo entre X e Y, visto que eles podem estar fortemente relacionados,
mas numa relacdo curvilinea, enquanto o coeficiente de determinacdo mede o grau de
associacao linear entre X e Y. Com relagdo ao efeito marginal das variaveis do modelo na
PBSIRM, também ¢ possivel verificar que todos os coeficientes sdo significantes a 5%, como
visto na Tabela 4.
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Tabela 4: Efeito marginal das variaveis do modelo, na PBSIRM

Variaveis | Coeficiente | Erro padréo (método delta)

Branco 0,0044** 0,0022
[0,047]

Idade 0,0109*** 0,0007
[ 0,000]

Idade? -0,0002*** 0,0000
[ 0,000]

Anos de estudo 0,0139*** 0,0015
[ 0,000]

Anos de estudo? -0,0009%*** 0,0001
[ 0,000]

In(Renda per capita) 0,4652*** 0,0349
[ 0,000]

[In(Renda per capital)]? -0,0320*** 0,0026
[ 0,000]

NUmero de filhos -0,0042*** 0,0010
[ 0,000]

Mora com cbnjuge -0,0345*** 0,0027
[ 0,000]

Nota: *Significante a 10%, **Significante a 5%, ***Significante a 1%.
Fonte: Elaborag&o propria.

Com base na Tabela 4, mulheres brancas possuem maior probabilidade de estarem
empregadas do que néo brancas, isso pode sugerir discriminagao racial no mercado de trabalho,
corroborando com o trabalho Campante, Crespo e Leite (2004), além destes resultados
corroborarem Soares (2000) ao concluir que a desvantagem em relacdo a cor afeta
principalmente as mulheres negras.

Quanto maior a idade maior a probabilidade da mulher estar no mercado de trabalho,
até um nivel maximo, esse efeito € observado pelos sinais das variaveis idade e idade?, o que
sugere um formato concavo para a idade, como destacado por Oliveira e Rios-Neto (2006),
Gonzaga, Machado e Machado (2003).

Observou-se ainda gue os anos de estudo influenciam positivamente a empregabilidade,
mas possuem um ponto de maximo. A partir deste ponto, a probabilidade de estar no mercado
de trabalho cresce menos, assim como acontece com a idade. Uma possivel explicacdo é que
quanto maior a escolaridade maior a idade, o que viabiliza a discriminagéo pela idade.

Quanto maior a renda per capita, maior a probabilidade da mulher estar empregada, até
um nivel de renda maximo, onde esse aumento em probabilidade cresce menos, uma renda per
capita maior pode estar associada a maior acesso a trabalho. Além disso, possivelmente €
necessario um nivel de renda per capita positivo que viabilize os custos com a propria atividade
de procurar emprego. Montali (2006) destacou que em familias de baixa renda a insercao
feminina € mais urgente, muitas vezes para atenuar 0 empobrecimento.

Cada filho adicional reduz a probabilidade da mulher entrar no mercado de trabalho,
como também mostrado nos trabalhos de Bruschini (2006), Maron e Meulders (2008),
Cipollone, Patachini, Vallanti (2013) e Guiginski (2015).

A probabilidade da mulher entrar no mercado de trabalho cai quando ela mora com o
cdnjuge, o mesmo resultado foi encontrado por Sorj, Fontes e Machado (2007). O trabalho de
Bruschini (2006) destacou que as mulheres casadas passam mais horas nos afazeres domésticos
do que as solteiras e do que 0s homens casados e solteiros.
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Para a verificacdo do efeito das varidveis qualitativas, foi realizado o célculo do efeito
parcial médio, calculando o modelo com e sem dummies e verificando seu efeito, pela diferenca
obtida em @, os resultados séo apresentados na Tabela 5.

Tabela 5: Efeito parcial médio das variaveis qualitativas, na PBSIRM

Efeito das dummies | ® | Em probabilidade
Efeito da dummy branca -2,3618 0,0245
Efeito conjunto da dummies branca e mora com o cénjuge -2,5216 0,0166

Fonte: Elaboracéo propria.

Observa-se a partir dos dados amostrais que ter a cor da pele branca implicou efeito
médio de 0,0245 em probabilidade na insercdo no mercado de trabalho, em comparagédo a
mulheres com cor de pele ndo branca, o efeito da dummy cor da pele branca das mulheres foi
de 0,0014 em probabilidade.

Quando a mulher branca mora com o conjuge seu efeito combinado revela que sua
probabilidade de estar empregada passa de 0,0245 para 0,0166 em probabilidade, em média, 0
que indica a existéncia de fatores que desfavorecem ou dificultam a entrada da mulher no
mercado de trabalho, de forma que a probabilidade dela estar inserida no mercado cai 0,0065
em probabilidade.

Os resultados apontam para a desvantagem que mulheres tanto brancas como nao
brancas (estas mais afetadas) possuem quando moram com o cbnjuge, uma vez que sua
probabilidade de insercdo no mercado de trabalho é reduzida, resultados coerentes com a
literatura especializada, como apontado por Sorj, Fontes e Machado (2007) e Bruschini (2006).

Para a verificacdo do efeito das varidveis qualitativas, foi realizado o célculo do efeito
parcial médio, com diversos cenarios para a variavel que se pretende verificar o efeito,
mantendo as demais na média, os resultados sdo apresentados na Tabela 6.

Tabela 6: Efeito parcial médio das variaveis quantitativas em probabilidade, na PBSIRM, em varios

cenarios

Variavel | Variagdo | ® | Efeito em probabilidade
Idade 20 -2,2199 0,0339
Idade 30 -1,8291 0,0749
Idade 40 -1,8885 0,0671
Idade 50 -2,3982 0,0225
Anos de estudo 9,0 -2,2241 0,0336
Anos de estudo 12 -2,3962 0,0226
Anos de estudo 16 -2,9598 0,0050
Anos de estudo 20 -3,9051 0,0002
In(renda per capita) 6,0 -2,2123 0,0345
In(renda per capita) 6,5 -1,7569 0,0852
In(renda per capita) 7,0 -1,5233 0,1250
In(renda per capita) 8,0 -1,7218 0,0906
Numero de filhos 0 -2,2763 0,0299
NUmero de filhos 1 -2,3352 0,0261
NUmero de filhos 2 -2,3941 0,0227
Numero de filhos 3 -2,4530 0,0197
Média das variaveis média -2,4324 0,0207

Fonte: Elaboracao propria

E possivel verificar pelos cenérios, os efeitos que a variagio da idade, anos de estudo,
In (renda per capita) e numero de filhos tém sobre a variavel dependente trabalha, esse efeito é
sobre a média das demais caracteristicas, da PBSIRM.



13

A probabilidade da mulher estar inserida no mercado de trabalho aumenta com a idade.
Nos cenarios de 20 a 50 anos, € possivel verificar que aos 20 anos a probabilidade dela estar
inserida no mercado de trabalho aumenta em 0,0132 em probabilidade é menor do que aos 30
e 40 anos este que aumenta em 0,0464 em probabilidade. Porém maior que aos 50, que aumenta
em apenas 0,0018 em probabilidade, apesar da maior experiéncia que ela teria com esta idade.

Aos 30 anos o efeito positivo da idade é maior 0,0542 em probabilidade, se comparado
com a média, essa idade de maior insercdo também € o intervalo de maior nimero de mulheres
em condicdo economicamente ativa e menor diferenga de taxa de ocupagdo em relacdo aos
homens.

Com relagdo aos anos de estudo, mulheres com até 9 anos de estudos possuem maior
probabilidade de estarem inseridas no mercado de trabalho, com aumento em 0,0336, em média,
essa faixa de escolaridade responde com um aumento de 0,0129 em probabilidade, em relagéo
a média. A medida que os anos de escolaridade aumentam a probabilidade de empregabilidade
cai, isto pode estar relacionado a menor quantidade de empregos no Brasil que exijam um nivel
de qualificacdo alta, na PBSIRM e que contratam mulheres, com possivel predominancia de
trabalhos que exigem um menor grau de instrucdo que contratam mulheres. De forma que 20
anos de estudo possui efeito médio de 0,0002, com uma reducéo de probabilidade em relacéo a
média de 0,0205.

O In(renda per capita) responde positivamente a insercao das mulheres na PBSIRM,
quando igual a 7, que indica aproximadamente R$1.096,63 aos precos de 2015. Isso significa
um aumento, em média, de 0,1250 em probabilidade da mulher estar empregada, respondendo
por uma diferenga positiva de 0,1043 em relacdo & média, em probabilidade. O maior efeito
dentre os cenarios, mesmo quando passa de 7 para 8, ou aproximadamente, R$2.980,96, em que
o efeito médio em probabilidade € 0,0906 e o acréscimo em relacdo a média foi de 0,07. Ou
seja, maior que o efeito positivo da idade e anos de estudo, isto sugere que na média, possuir
maior renda per capita contribui para a insercdo das mulheres no mercado de trabalho. Isto pode
estar associado a um maior recurso disponivel para o deslocamento para entrevistas, buscas por
empregos, treinamento especifico dentre outros fatores relacionados aos custos para se
“procurar” emprego.

A medida que a mulher possui mais filhos, a probabilidade de insercdo no mercado de
trabalho cai, quando ela ndo possui filhos. Em média, ela possui 0,0299 maior probabilidade de
estar empregada, com probabilidade de 0,0092 maior que a média das mulheres, probabilidade
que é reduzida em 0,0038 com o primeiro filho, 0,0034 do primeiro para o segundo filho e
0,0030 do segundo para o terceiro filho. A medida que o nimero de filhos aumenta, existe uma
atenuacéo da reducéo da probabilidade da mulher estar empregada, uma vez que a probabilidade
do filho adicional € acumulada com a probabilidade da quantidade anterior de filhos.

5. CONCLUSAO

A maior probabilidade de inser¢é&o no setor de Producao de Bens e Servigos Industriais,
de Reparacdo e de Manutencéo, em 2015, foi de mulheres brancas, com cerca de 9 anos de
estudo, por volta de 30 anos, com In(renda per capita) de 7 e sem filhos. A renda per capita foi
o fator que mais influenciou positivamente em termos de aumento em probabilidade de inser¢do
no mercado de trabalho. Mesmo com sua reducgéo de crescimento tende a ter retorno maior em
probabilidade que as demais variaveis, isto pode estar associado a maior quantidade de recursos
disponiveis para cobrir custos da busca por empregos.

A insercdo do trabalho feminino para ndo brancas é dificultada pela discriminacéo pela
cor, mulheres jovens sdo prejudicadas pela associacdo da baixa idade a baixa experiéncia,
mulheres com idade préxima a condicdo de idosas, apesar da maior experiéncia, possuem
menor insercdo no trabalho. Mulheres com escolaridade média possuem maior probabilidade
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de insercdo na PBSIRM do que quando sua qualificacdo cresce, isto pode estar associado a
menor contratagdo de mulheres para cargos de lideranga, mesmo quando as mulheres possuem
a qualificacdo necessaria. As que ndo possuem filhos possuem maior probabilidade de
contratacdo e promocgdo, j& as que moram com o cdnjuge, em média, possuem menor
probabilidade de insercédo no trabalho. A mulher ndo branca € a que leva a maior desvantagem,
ampliada, se moram com o conjuge, tém filhos, sdo jovens ou possuem idade acima de 50 anos,
pois esses elementos reduziram a probabilidade de inser¢do no mercado de trabalho, de acordo
com os dados da pesquisa.

Essas caracteristicas indicam a necessidade de politicas pablicas direcionadas a insercéo
de mulheres ndo brancas, jovens, idosas, mées, de baixa renda e que moram com o conjuge, no
mercado de trabalho do setor de PBSIRM o qual possuia praticamente a menor representacéo
feminina no grupamento por ocupagéo da pesquisa.
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