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RESUMO

A discriminagdo salarial persiste apesar de ser um tema central na literatura académica
e nas agendas publicas. Com o objetivo de contribuir para o debate e oferecer evidéncias para
a formulacao de politicas publicas regionais, este estudo analisou a discrimina¢ao salarial com
base em género e raga no contexto da urbanizacdo e das hierarquias urbanas no Brasil, adotando
uma perspectiva de género e de direitos. Utilizando microdados de 2019 da Relagdo Anual de
Informagdes Sociais (RAIS), foi desenvolvido um modelo econométrico que incorpora
variaveis da equag¢do minceriana tradicional e dimensdes espaciais para examinar a magnitude
da discriminag¢do por meio do método de decomposicao salarial de Oaxaca-Blinder (1973). Os
resultados revelam que, embora as disparidades salariais sejam significativas em todos os
contextos, os padrdes por raca e género diferem, especialmente quando se comparam os grupos
da hierarquia urbana e os tipos de vinculo (urbano ou rural). As disparidades salariais por género
sdo menores nas cidades de maior nivel hierarquico; entretanto, a tendéncia observada para os
grupos raciais € oposta. Isso sugere que as mulheres, especialmente nas cidades de maior
hierarquia, conseguem atenuar parcialmente as disparidades salariais de género ao alcangarem
niveis educacionais mais elevados. O estudo reforca a relevancia de uma abordagem regional
para a analise das desigualdades salariais e identifica a hierarquia urbana como um fator
estrutural que molda os padrdes de discriminagao salarial no Brasil.
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ABSTRACT

Wage discrimination persists despite being a central topic in academic literature and
public agendas. To contribute to the discussion and provide evidence for regional public policy
formulation, this study analyzed wage discrimination based on gender and race within the
context of urbanization and city hierarchies in Brazil, adopting a gender and rights-based
perspective. Using 2019 microdata from the Annual Social Information Report (RAIS), an
econometric model was developed, incorporating variables from the traditional Mincerian
equation and spatial dimensions to examine the extent of discrimination through the Oaxaca-
Blinder wage decomposition method (1973). The results reveal that while wage disparities are
significant across all contexts, the patterns by race and gender differ, particularly when
comparing urban hierarchy groups and types of employment (urban or rural). Gender-based
wage gaps are smaller in higher-tier cities; however, the trend for racial groups is the opposite.
This suggests that women, especially those in higher-tier cities, partially mitigate gender wage
disparities by attaining higher educational levels. This study reinforces the relevance of an
regional approach to analyzing wage inequalities and identifies urban hierarchy as a structural
factor shaping patterns of wage discrimination in Brazil.
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1 INTRODUCAO

A discriminac¢dao no mercado de trabalho representa uma problematica persistente que
afeta as dindmicas econdmicas e sociais em diferentes contextos. Esse fendmeno pode ser
classificado em trés categorias principais: educacional, ocupacional e salarial. Este estudo foca
na discriminagdo salarial, que ocorre quando trabalhadores com niveis comparaveis de
produtividade recebem remuneracdes diferentes devido a caracteristicas pessoais, como sexo
ou raga, entre outras (Valenzuela & Rangel, 2004). Essa forma de desigualdade ndo apenas
influencia as decisdes econdmicas individuais e coletivas, impactando o investimento em
atributos produtivos devido ao baixo retorno esperado, mas também constitui uma violagao de
direitos humanos (ONU, 1995).

Diversos estudos tém evidenciado que as desigualdades salariais no Brasil sao
influenciadas por fatores territoriais, de género e raga, com destaque para a redugdo do prémio
salarial urbano, a persisténcia da discriminacao e a segregagao ocupacional, especialmente entre
mulheres ndo brancas. Esses trabalhos apontam que tais disparidades se intensificam em
determinados contextos macroecondmicos ¢ variam conforme as especificidades locais,
ressaltando a importancia de andlises interseccionais e territoriais para a compreensiao do
problema (Oliveira Cruz, De e Naticchioni, 2012; Hayashi et al., 2018; Maia et al., 2018;
Mantovani, Souza ¢ Gomes, 2020; Souza, Fernandes ¢ Gomes, 2022; Dobner, Gongalves ¢
Pereira, 2023).

Considerando a persisténcia das desigualdades salariais no Brasil ¢ a influéncia das
dimensdes territoriais, culturais e raciais sobre sua configuragao, esta pesquisa justifica-se pela
necessidade de compreender como a discriminagdo salarial por género e raca se manifesta no
mercado formal de trabalho, a partir das distintas dindmicas observadas ao longo da hierarquia
da rede urbana brasileira. A heterogeneidade do territério nacional constitui um cenario
propicio para investigar de que forma fatores individuais e espaciais interagem na determinagao
dos salarios e na reproducdo de condutas discriminatorias, permitindo ndo apenas aprofundar o
conhecimento sobre essas desigualdades, mas também subsidiar a formulagdo de politicas
publicas voltadas a promogao da justiga salarial. Nesse contexto, o objetivo central do estudo €
analisar as dindmicas da discriminagdo salarial por género e raga nas diferentes escalas e
hierarquias da rede urbana brasileira, articulando elementos individuais e territoriais que
influenciam a estrutura das remuneragoes.

A literatura demonstra a existéncia de discriminacdo salarial por género e raca, com
disparidades de género relativamente homogéneas entre regides e desigualdades raciais mais
intensas em 4reas urbanas. Essas evidéncias indicam que o contexto geografico exerce
influéncia relevante sobre tais desigualdades, reforcando a necessidade de abordagens que
integrem a dimensdo territorial. Além disso, hd uma lacuna de estudos que analisem
simultaneamente as disparidades de género e ragca ao longo do territorio, especialmente em
contextos latino-americanos marcados por elevada diversidade cultural e étnico-racial, o que
evidencia a importancia de uma perspectiva interseccional articulada a anélise espacial para
compreender de forma mais abrangente as dinamicas da discriminagao salarial.

Apesar de apresentarem niveis educacionais superiores aos dos homens na maioria dos
paises da OCDE, as mulheres continuam a enfrentar disparidades salariais, mesmo quando as
diferencas em capital humano se tornam irrelevantes ou até favoraveis a elas (Goldin, 2024).
Para compreender essa persisténcia, este estudo articula a teoria do capital humano (Becker,
1957, Mincer, 1974) com a abordagem da discriminacdo estatistica (Arrow, 1973),
reconhecendo que fatores externos as qualifica¢des individuais influenciam os resultados no
mercado de trabalho. Adicionalmente, incorpora-se uma perspectiva territorial por meio da
classificagdo da rede urbana brasileira com base na Teoria dos Lugares Centrais e dos Fluxos



Centrais (IBGE, 2020), visando compreender como as dindmicas regionais moldam as
desigualdades salariais.

A analise baseia-se nos microdados da RAIS de 2019, a partir de uma amostra de 10%,
permitindo desagregagdes regionais € municipais. Considera-se a hierarquia urbana das cidades
brasileiras e a distingdo entre empregos urbanos e rurais, com foco exclusivo no setor privado
formal. Para modelar a determinagdo dos salarios, utilizam-se equagdes mincerianas
complementadas pela decomposicdo Oaxaca-Blinder, possibilitando identificar componentes
explicados e nao explicados das disparidades salariais entre homens e mulheres.

Além da introdugdo, o estudo esta organizado em mais cinco secg¢des, incluindo esta
introducao. A segunda sec¢dao apresenta uma revisdo da literatura tedrica e empirica sobre
discriminacdo salarial, a terceira explica o papel das hierarquias urbanas na analise do
comportamento dos mercados de trabalho. A quarta seccao ¢ dedicada a os dados e a
metodologia. Na quinta seccdo apresentam-se os resultados das equagdes mincerianas e a
decomposicdo salarial Oaxaca-Blinder. Por fim, na ultima sec¢do oferece as consideracdes
finais.

2 REVISAO DE LITERATURA DISCUSSAO TEORICA SOBRE DISCRIMINACAO
SALARIAL NO CASO BRASILEIRO

As formas de discriminacao no mercado de trabalho podem ser classificadas como
educacional, ocupacional e salarial. Embora todas afetem desproporcionalmente grupos
vulneraveis, como mulheres, indigenas e afrodescendentes, este estudo se limita a analise da
discriminacdo salarial. A discriminagdo salarial ocorre quando trabalhadores com
produtividade semelhante recebem remuneragdes distintas devido a caracteristicas pessoais que
sdo objeto de discriminagdo. Isso significa que, apesar de terem capacidades e desempenhos
equivalentes, certas pessoas sao remuneradas de maneira desigual por fatores como raga, etnia,
género ou outras caracteristicas ndo relacionadas ao desempenho laboral (Valenzuela & Rangel,
2004). Nesse sentido, a discriminagdo ¢ uma forma de exclusao que amplifica desigualdades
preexistentes, uma vez que ha individuos que podem pertencer a mais de um grupo vulneravel.

Os primeiros estudos dentro da teoria econdmica sobre as diferengas salariais e a
discriminagdo surgem da teoria do capital humano, que argumenta que as diferencas nos
rendimentos e na produtividade dos trabalhadores podem ser explicadas pelos seus niveis de
investimento em educagdo, habilidades e experiéncia. Nesse contexto, os salarios refletem
diretamente a produtividade marginal do trabalhador, que, por sua vez, depende do seu "capital
humano". Os trabalhos pioneiros incluem Schultz (1961), Becker e Chiswick (1965) e,
posteriormente, Mincer (1974) desenvolveu aplicagdes fundamentais sobre a determinacao
salarial, explicando que os atributos produtivos do capital humano que determinam o salario
sdo a escolaridade e a experiéncia.

Na mesma época, os estudos de Arrow (1973) incorporaram elementos que interagem
com a teoria do capital humano, mas sem se limitar a este arcaboucgo. Arrow explica que as
diferencas salariais e de oportunidades também podem ser resultado de fatores relacionados a
preconceitos e percepgdes sociais. Em contraste com a teoria do capital humano, que assume
decisdes racionais baseadas na maximizacdo de utilidades, Arrow demonstra que os
preconceitos € normas sociais podem levar a decisdes ineficientes, como nao contratar um
trabalhador produtivo por ele pertencer a um grupo marginalizado.

Arrow introduz o conceito de discriminagdo estatistica, que explica como os
empregadores, ao terem informagdes imperfeitas, utilizam estere6tipos de grupos em vez de
informacdes individuais para tomar decisdes. Dessa forma, os empregadores atribuem
probabilidades com base na produtividade média de um grupo, em vez de avaliarem os



individuos. Essa pratica reduz as oportunidades dos membros de grupos discriminados,
limitando seu acesso a empregos mais bem remunerados ou mais visiveis, o que, por sua vez,
dificulta a demonstracdo de sua verdadeira produtividade.

Consequentemente, a falta de oportunidades faz com que trabalhadores invistam menos
em educa¢do ou treinamento especifico, pois antecipam que enfrentardo barreiras no mercado
de trabalho. Isso refor¢a a percep¢ao de menor produtividade média, uma vez que o grupo tem
menos incentivos para melhorar suas habilidades se o mercado ndo valoriza seu talento. A
percepgao inicial de menor produtividade gera menos oportunidades € menos investimento em
capital humano, perpetuando a baixa produtividade média observada. Esse ciclo pode persistir
mesmo em mercados competitivos.

A implicagdo desse comportamento ¢ que um empregador que discrimina apenas
contratard trabalhadores do grupo desfavorecido se sua produtividade for tao alta que compense
o custo associado a preferéncia por outro grupo. Isso cria uma segmenta¢do no mercado, onde
certos grupos t€ém menor acesso a empregos ou recebem saldrios mais baixos, mesmo quando
possuem a mesma produtividade. Esse custo gera uma alocacdo ineficiente para o empregador,
que nao maximiza o uso do talento disponivel na economia.

Paralelamente aos estudos de Arrow, foram desenvolvidas metodologias para medir as
diferengas salariais e entender a discriminagdo. Blinder (1973) e Oaxaca (1973) criaram um
método de decomposicao de diferengas salariais que calcula a diferenga salarial observada entre
dois grupos em dois componentes principais: o efeito das caracteristicas produtivas e as
diferengas nao explicadas ou efeito da discriminagao.

O primeiro componente refere-se as diferencas nos atributos observaveis entre os grupos
(principalmente educagdo e experiéncia de trabalho). O segundo componente capta a parte da
diferenca salarial que ndo pode ser explicada pelas caracteristicas observaveis e pode ser
atribuida a discriminagdo ou a outros fatores ndao mensurados no modelo, como raga, sexo ou
alguma outra caracteristica relacionada ou nao a origem do individuo.

Atualmente, as mulheres possuem niveis educacionais superiores aos homens na
maioria dos 38 paises da OCDE. Paralelamente, continuam sendo as principais responsaveis
pelo trabalho de cuidado em todo o mundo. Por outro lado, seguindo a teoria do capital humano,
os retornos dos mercados de trabalho competitivos sdo determinados por caracteristicas
individuais adquiridas antes da inser¢do no mercado, como educacdo, qualificagdo e
experiéncia. No entanto, essas diferencas por sexo tornaram-se insignificantes e, em alguns
casos, até favorecem as mulheres, mas a disparidade salarial persiste (Goldin, 2024).

Nesse sentido, a abordagem desta pesquisa ndo apenas retoma esses fundamentos
tedricos, mas também os enriquece ao incorporar uma perspectiva de economia regional,
explorando como a discriminagao salarial no Brasil varia ao longo da rede urbana. Este enfoque
permite capturar dindmicas espaciais e territoriais para compreender as desigualdades salariais.

Embora as teorias do capital humano e da discriminagdo estatistica de Arrow tenham
sido desenvolvidas ha vérias décadas, sua relevancia persiste nos estudos contemporaneos, pois
se mostram fundamentais para entender as desigualdades salariais. Essas teorias continuam
sendo utilizadas e adaptadas as necessidades especificas de cada pesquisa, permitindo sua
aplicacdo em diversos contextos, incluindo os debates mais recentes sobre discriminacao nos
mercados de trabalho, como seré discutido ao longo dessa secao.

Por outro lado, a literatura econdmica tem documentado extensivamente o impacto da
aglomeragdo urbana na produtividade e na determina¢do dos saldrios, destacando que a
concentracdo de trabalhadores e empresas em grandes cidades gera beneficios em termos de
externalidades de conhecimento, melhores oportunidades de emparelhamento no mercado de
trabalho e acesso a redes produtivas mais eficientes (Liu, 2017; Matano, 2022; Silva & Azzoni,
2022). No entanto, esses beneficios ndo sdo distribuidos de maneira homogénea entre os
diferentes grupos de trabalhadores, uma vez que as disparidades salariais dependem do nivel de



qualificacdo, da estrutura do mercado de trabalho e da localizacdo geografica (Andersson et al.,
2014; Neves JR et al., 2019).

De modo geral, os estudos mostram que as maiores cidades apresentam um prémio
salarial urbano positivo, ou seja, os trabalhadores recebem salarios mais altos em comparagao
com seus pares em regides menos densamente povoadas (Campos et al., 2019; Soto & Paredes,
2016). Por exemplo, Silva e Azzoni (2022) identificam um prémio salarial urbano no Brasil que
varia entre 4,3% e 5,7%, um percentual superior ao relatado em paises desenvolvidos, o que
sugere que, em economias emergentes, a concentragao urbana desempenha um papel ainda mais
determinante na formagdo dos saldrios; assim como os efeitos da aglomeragcdo ndo sdo
homogéneos dentro das proprias cidades (Campos, Azzoni e Azzoni, 2019)

Em relagdo a andlise das disparidades salariais entre homens e mulheres, elas t€ém
incorporado progressivamente uma dimensao espacial, na qual a estrutura do mercado de
trabalho e a mobilidade dos trabalhadores desempenham um papel central na persisténcia das
diferencas salariais. Em particular, a literatura tem explorado como os diferenciais no salério
de reserva, as preferéncias por amenidades locais e as desigualdades na mobilidade laboral
contribuem para a segmentacdo do mercado de trabalho com base no género (Bergantino &
Madio, 2019; Brown et al., 2022; Reynolds & Weinstein, 2021) além de que os beneficios da
aglomeragdo ndo sdo homogéneos em todas as regides nem em todos os setores (Charruau,
2024).

Assim, as diferencas salariais de género apresentam variagdes significativas em funcao
do contexto urbano e regional, sugerindo que os efeitos da aglomeragdo, da estrutura
ocupacional e do desenvolvimento econdmico influenciam a persisténcia e a magnitude dessas
desigualdades. A literatura tem documentado que, embora as mulheres tenham aumentado sua
participacao na for¢a de trabalho e melhorado seus niveis educacionais, os beneficios salariais
decorrentes da aglomeracdo econdmica e do crescimento urbano ndo tém sido distribuidos
equitativamente entre homens e mulheres (Bacolod, 2017; Fuchs et al., 2021; Weinstein, 2017).

Os estudos sobre discriminagao salarial na América Latina também foram revisados,
revelando que esse tema tem sido amplamente explorado em diversos paises. A literatura utiliza
metodologias como a decomposi¢do de Oaxaca-Blinder e andlises ao nivel regional para
investigar as disparidades salariais; porém, existe falta de literatura focada nas caracteristicas
espaciais e a sua influéncia nos salarios e na discriminagao.

Por exemplo, no México, Mendoza e Garcia (2009) e Mendoza e Garcia (2009)
destacam a dimensdo regional ao analisar a discriminacdo de género. Mendoza e Garcia
observaram que, em 2006, a regido sul apresentava os niveis mais severos de discriminagao,
afetando negativamente o retorno esperado do investimento em capital humano pelas mulheres.
Rodriguez (2018), por sua vez, identificou uma redug@o na disparidade salarial entre 2005 e
2015, mas com desigualdades mais acentuadas em regides expostas a abertura comercial.

Na Argentina, Casal e Barham (2013) investigaram as penalidades salariais associadas
a maternidade e constataram que mulheres no setor informal sofrem penaliza¢des mais severas,
especialmente aquelas com menores rendimentos. De forma semelhante, Salce (2021)
demonstrou que, no Chile, as mulheres enfrentam salarios menores mesmo possuindo maior
nivel educacional, um padrao que persiste desde 2003.

Na Colombia, Mora e Arcila (2014) exploraram a desigualdade salarial entre
afrodescendentes e brancos em Cali, revelando que as diferengas espaciais e educacionais
agravam as desigualdades. De forma similar, Ortiz-Valverdi (2017), no Paraguai, identificou
desigualdades salariais significativas por género, atribuidas, em parte, a auséncia de uma
legislacdo eficaz contra a discriminagao salarial.

No Peru e na Costa Rica, estudos também ressaltam a persisténcia da discriminagdo de
género no mercado de trabalho. Calatayud e Barra (2018) identificaram uma diferenca salarial
de 26% a 37% no Peru, enquanto Torres e Zaclicever (2022) mostraram que, na Costa Rica, as



mulheres recebem salarios mais baixos, mesmo apds controlar pelas dotagdes de capital
humano.

Nos estudios sobre o Brasil, as diferengas regionais no custo de vida tém sido apontadas
como um fator-chave na desigualdade salarial. Azzoni e Servo (2002) analisam as disparidades
salariais entre as dez maiores regides metropolitanas e concluem que a introdugdo de indices
regionais de precos sugere que a variagdo no custo de vida ndo elimina completamente as
disparidades salariais entre regides, por tanto, as diferencas em educagao, idade, género e raca
continuam sendo de importancia para explicar a desigualdade.

No ambito regional, Gomes e Souza (2018) compararam as disparidades salariais de
género entre as regides Sul e Nordeste de Brasil, concluindo que as mulheres enfrentam maiores
niveis de discriminagdo na regido Sul, especialmente em setores como agricultura e industria.
Esse achado contrasta com o Nordeste, onde as brechas sdo menores. Diferengas regionais
similares foram identificadas por Hayashi et al. (2018), que analisaram a discriminagdo de
género no Centro-Oeste, destacando que a educagdo e a experiéncia beneficiam mais os homens
do que as mulheres, especialmente entre os grupos nao brancos.

No conjunto, a literatura revisada destaca que as diferencas salariais entre homens e
mulheres ndo podem ser analisadas sem considerar a dimensao espacial do mercado de trabalho.
Fatores como mobilidade laboral, a composi¢ao setorial e ocupacional, preferéncias por
amenidades urbanas e¢ a dualidade do mercado de trabalho contribuem para a segmentagao
regional do emprego e, consequentemente, para a persisténcia de desigualdades salariais em
diferentes regides e setores. Esses achados sdo particularmente relevantes para o caso do Brasil,
onde a discriminacao salarial de género interage com fatores espaciais como a hierarquia urbana
e a segmentagdo do emprego formal e informal.

3 A REDE URBANA E A CLASSIFICACAO HIERARQUICA DAS CIDADES

A rede urbana brasileira, definida por meio das Regides de Influéncia das Cidades
(IBGE, 2020) constitui uma ferramenta essencial para analisar as dindmicas territoriais do pais.
Este estudo hierarquiza os centros urbanos do Brasil considerando critérios como influéncia,
integragao territorial e distribui¢do de centralidades, proporcionando uma visao detalhada da
conectividade entre as cidades e seu papel no sistema econdmico nacional'. Além de sua
relevancia académica, essa hierarquizagdo possui um propdsito pratico: servir de base para a
formulacao de politicas publicas, orientar decisdes de investimento e apoiar a gestdo de
instituigdes publicas e empresas privadas.

A rede urbana analisada é composta por municipios e Arranjos Populacionais?; estas
ultimas integrando diversos municipios que funcionam como unidades econdmicas e sociais
indivisiveis. A hierarquiza¢ao dessas areas urbanas baseia-se em duas fungdes principais: a
gestdo publica e privada, que mede sua capacidade administrativa e econdmica, e as fun¢des de
centralidade, relacionadas a oferta de bens e servigos ao restante do territorio. Essa classificacao
ndo apenas permite compreender a organizagdo do sistema urbano brasileiro, mas também
reflete as disparidades na distribuicao de recursos e oportunidades entre as regides.

'O estudo da rede urbana baseia-se na Teoria das Localidades Centrais e na Teoria dos Fluxos Centrais. A Teoria
das Localidades Centrais, proposta por Christaller em 1966, sugere que os assentamentos urbanos desempenham
um papel essencial na distribui¢do de bens e servigos para a populacdo das areas periféricas (IBGE, 2020).

2 Os Arranjos Populacionais correspondem a territorios formados por mais de um municipio com integragdo
significativa devido a contiguidade das areas urbanizadas ou ao deslocamento frequente de seus habitantes para
trabalhar ou estudar.



Tabela 1 — Distribuigdo regional dos cinco niveis de hierarquia urbana, segundo as grandes
regiodes (2018)

Metrépole Ca].ntal Centl:o Sub- Centro de Zona  Centro Local
Regional regional
Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel
Grandes Cida  hierarq Cida  hierarq Cida  hierarq Cida  hierarq  Cida  hierarq
regioes des uico des uico des uico des uico des uico
(70) (70) (%) (%) (%)
Brasil 15 100 97 100 352 100 398 100 4037 100
Norte 2 13.3 11 11.3 27 7.7 21 5.3 373 9.2
Nordeste 3 20 21 21.7 88 25 135 33.9 1436 35.6
Sudeste 5 33.3 38 39.2 120 34.1 107 26.9 1074 26.6
Sul 3 20 21 21.7 83 23.6 90 22.6 819 20.3
Centro- 2 13.3 6 6.2 34 9.7 45 113 335 83
Oeste

Fonte: IBGE (2020, p.13).

As cidades sdo classificadas em cinco categorias hierarquicas: Metrdpoles, Capitais
Regionais, Centros Sub-regionais, Centros de Zona e Centros Locais. A distribuicdo regional
dessas categorias ¢ apresentada na Tabela 1, destacando que, das 15 metrdpoles existentes no
Brasil, a regido Sudeste lidera em numero de cidades de alta hierarquia. Entre elas, Sao Paulo,
Rio de Janeiro, Campinas, Vitéria e Belo Horizonte atuam como nos centrais na rede urbana.
Na sequéncia, a regido Sul apresenta Curitiba, Florianopolis e Porto Alegre como suas
principais metropoles, enquanto a regido Nordeste inclui Fortaleza, Salvador e Recife.

A distribuicdo regional dos cinco grandes niveis de hierarquia urbana ¢ apresentada na
Tabela 1. As principais caracteristicas das hierarquias urbanas sdo as seguintes:

a) Metropole. Compreende os 15 principais centros urbanos do Brasil, cujas regides de
influéncia sdo tao amplas que todas as cidades do pais estdo sob a area de influéncia de
uma ou mais metropoles. A centralidade exercida ¢ vasta, cobrindo pelo menos todo o
territorio nacional.

b) Capital Regional. Sao 97 centros urbanos com alta concentragcdo de atividades de
gestao, mas com menor influéncia do que as metropoles.

c) Centro Sub-regional. Composto por 352 cidades, apresentam atividades de gestdo
menos complexas e areas de influéncia mais restritas do que as Capitais Regionais.

d) Centro de Zona. Abrange 398 cidades, com um nivel inferior de atividades de gestao
e uma influéncia que se limita as cidades vizinhas. Essas cidades atraem a populagdo
regional principalmente por comércio ou servigos. Possuem uma média populacional de
30 mil habitantes.

e) Centro Local. Representa o nivel hierdrquico mais baixo, onde a influéncia das cidades
¢ restrita ao seu territorio. Estas ndo funcionam como destinos principais para outras
cidades, embora possam atrair pessoas sem que isso tenha grande relevancia econdmica
ou social. Essas cidades apresentam baixa centralidade nas atividades de gestdao
empresarial e piblica, sendo sobrepostas por outros centros urbanos de maior hierarquia
(IBGE, 2020).

Esse enfoque destaca a interdependéncia entre as cidades brasileiras, cujo nivel de
conexao facilita a circulagdo de pessoas e servigos, contribuindo para uma estrutura hierarquica
em que certos centros urbanos atuam como polos de atracdo, enquanto outros desempenham
papéis subordinados. O estudo das regides de influéncia utiliza diferentes tematicas para a
hierarquizacgdo das cidades: Gestdo do territério; Comércio e servigos; Instituigdes financeiras;
Ensino superior; Saude; Informag¢ao; Cultura e esporte; Transporte; Atividades agropecuarias;
e Ligacdes internacionais. Assim, a centralidade de cada cidade ¢ definida com base na gestao
do territdrio e da oferta e demanda por bens e servigos dentro de cada tematica (IBGE, 2020).



4 DADOS E METODOLOGIA
4.1 Dados e recorte amostral

Os dados utilizados foram obtidos da base de microdados da Relagdo Anual de
Informagdes Sociais (RAIS). Trata-se de uma base administrativa composta por todos os
vinculos ativos ou ndo ativos® até 31 de dezembro declarados pelos empregadores a Secretaria
do Trabalho do Ministério da Economia do Brasil (Ministério do Trabalho e Emprego, 2023).
Em outras palavras, ¢ uma base que inclui cada um dos empregados formais do pais.

As variaveis utilizadas dessa base incluem idade, sexo, raga, grau de instrugao, atividade
economica®, tamanho da empresa, municipio e grupo ocupacional. Para a analise espacial,
utilizou-se o municipio para agregar informacdes relacionadas a Unidade Federativa, a regido
e a hierarquia urbana a qual o trabalhador pertence.

Foi criada uma variavel indicadora que combina a hierarquia urbana com o tipo de
emprego (urbano e rural), gerando a seguinte classificacdo. Essa classificagdo permite analisar
de forma diferenciada as dindmicas laborais considerando o espago e o tipo de emprego.

A base de dados analisada corresponde ao Brasil no ano de 2019 e contempla
desagregagoes geograficas por regides, estados (26 e o Distrito Federal) e municipios. A base
foi depurada e categorizada para otimizar a analise das informagdes, com a aplicacao de filtros.

A base original contém 46.716.492 observagdes, sendo que foram excluidas:

a) Observagdes com saldrios iguais a zero (2.275.048);

b) Registros com natureza juridica correspondente ao setor ptblico (10.084.327)°;

c) Atividades econdmicas classificadas pelo ISIC como "O - administragdo
publica, defesa e seguridade social" e "U - organismos internacionais e outras
instituicdes extraterritoriais" (17.140);

d) Classificagdes do CNAE relacionadas a "0 - membros das for¢as armadas" e "11
- membros superiores e dirigentes do poder publico" (5.799).

e) Adicionalmente, foram excluidas observagdes com raga ndo identificada,
indigena e amarela.

Apos a aplicagdo dos filtros descritos anteriormente, a base de dados foi reduzida para
29.809.743 observacdes, ¢ dessa foi extraida uma amostra de 10% e estratificada desse
percentual 20% por regido (Sudeste, Centro-Oeste, Nordeste, Norte e Sul). A amostragem foi
definida visando garantir abrangéncia da analise e considerando as diferentes hierarquias
urbanas presentes nas grandes regides do pais. Para isso, optou-se por um percentual igual de
observacdes para cada regido, em vez de ponderar a amostra pelo peso relativo de cada regido
na base de dados original. Essa escolha metodologica evita que regides como Sul e Sudeste
concentrem a maior parte da amostra, permitindo uma melhor avaliacdo das desigualdades
salariais para diferentes contextos regionais.

4.2 Microdados da RAIS

Uma das principais vantagens da RAIS ¢ sua capacidade de desagregar informagdes em
niveis geograficos altamente detalhados, incluindo municipios e regides especificas. Isso €

3 Nio ativos sdo aqueles trabalhadores que estiveram com contrato em algum momento do ano, mas deixaram de
trabalhar antes do final do ano.

4 E utilizada a Classificagdo Internacional de Todas as Atividades Economicas (ISIC, na sigla em inglés de
International Standard Industrial Classification).

5> O foco deste estudo é no setor privado (com a exclusdo do setor publico), j& que no setor publico, as politicas
salariais sdo altamente regulamentadas, especialmente no que diz respeito ao acesso a determinados cargos, fixagao
de salarios, promocdes e direitos trabalhistas. No setor privado, por outro lado, hd maior discricionariedade na
defini¢do de salarios, bonificagdes e oportunidades de promogao.



crucial para analises que buscam entender como o trabalho em diferentes hierarquias urbanas
influencia a discriminacao salarial.

Por outro lado, uma limitagdo metodoldgica do uso da RAIS ¢ a impossibilidade de
realizar correcdes de viés de selecdo, uma vez que ela ndo inclui todos os potenciais
trabalhadores. A corre¢do do viés de selecdo, como a realizada por meio do modelo de
Heckman, exige informacodes sobre individuos fora do mercado formal ou que ndo participam
da forga de trabalho reportada, dados que ndo estdo presentes na RAIS. Essa base ¢ restrita aos
registros de trabalhadores formais, excluindo informagdes sobre empregados informais e
desempregados.

Essa restrigdo implica que o estudo se limita a analisar o mercado formal, sem a
possibilidade de ajustar as analises com base em compara¢des com quem nao participa desse
mercado. Por isso, os resultados obtidos devem ser interpretados com cautela, sendo validos e
aplicaveis exclusivamente ao mercado formal. Qualquer extrapolagdo para o mercado de
trabalho geral pode acarretar erros metodologicos. Apesar dessas limitagdes, os dados da RAIS
possuem alta validade e relevancia no contexto do mercado formal no Brasil. As politicas
trabalhistas e os mecanismos de regulacdo salarial sdo, em grande parte, direcionados a esse
setor.

4.3 Equacido minceriana para determinacio dos salarios

Foi utilizado um modelo de Minimos Quadrados Ordinarios (OLS) para estimar os
efeitos lineares nos salarios e medir nao apenas os retornos da educagdo e da experiéncia, mas
também como essas variaveis interagem com caracteristicas demograficas e variaveis espaciais
que capturam as condi¢des do ambiente de trabalho.

O objetivo do modelo econométrico desenvolvido ¢é explicar o logaritmo dos salarios
por hora utilizando um conjunto abrangente de variaveis classificadas em diferentes categorias.
O logaritmo natural dos salarios foi adotado na equagao por permitir que os coeficientes sejam
interpretados como o efeito percentual nos saldrios para cada unidade adicional da variavel
independente. Além disso, a transformagao logaritmica ajuda a normalizar a distribui¢do dos
salarios, alinhando-se melhor aos pressupostos de normalidade do modelo OLS, equacao 1.

Ln(Wi) = o + Z 6JSU +ZﬁkXik + E; (1)
j k

O logaritmo natural do salério por hora de cada individuo ¢ representado por In(W). A
variavel S indica uma variavel dummy para cada classificagdo espacial. A variavel X
corresponde ao conjunto de varidveis de controle (k), que inclui idade, idade ao quadrado, e
variaveis dummy para caracteristicas individuais observaveis como mulher e escolaridade, além
de caracteristicas correspondentes ao mercado de trabalho, como grupo ocupacional, tamanho
da empresa, atividade econdmica e regiao.

4.4 Decomposicao salarial Oaxaca-Blinder

Para analisar a magnitude da discrimina¢do salarial, foi aplicada a técnica de
decomposicao salarial proposta por Blinder (1973) e Oaxaca (1973), pois essa permite separar
as diferencas salariais em dois componentes: o componente explicado, que reflete diferengas
nas caracteristicas observaveis como educacdo e experiéncia; e o componente ndo explicado,
que estd associado a discriminagdo ou a outros fatores ndo observados, dado que o trabalho ¢
avaliado de forma distinta para individuos com as mesmas dotagoes.

O método de Oaxaca parte de uma equagao minceriana padrao (equagao 2):



Ln(W) = ZB+ wi=1,..,n ()

Com base na equagdo 2, a estimagao determina dois grupos em que G ¢ o diferencial de
salario médio por hora, W, é o salario médio por hora do grupo denominado favorecido, e Wy
¢ o salario médio por hora do grupo denominado desfavorecido. A partir dai, duas equagdes
(equagdes 3 e 4) sdo estimadas: uma para o grupo favorecido (A) e outra para o grupo
desfavorecido (B).

Ln(G + 1) = Ln(W,) — Ln(Wpg) (3)
Ln(G + 1) = AZ'B,+Z' 5 A 4)
Assim, a primeira parte do modelo representa os coeficientes da equacao do grupo
favorecido aplicados as diferengas nas dotagdes entre os grupos A e B. A segunda parte captura
as diferencgas de coeficientes entre os grupos B e A, refletindo os componentes ndo explicados
(equacgao 5):

T =GE -+ BE Y B X))

De forma similar, Blinder estima equagdes mincerianas separadas para o grupo
favorecido e o desfavorecido (homem e mulher). Na metodologia, as diferencas explicadas sao

representadas por ), ; ,BJH ()? JH -X J-L), enquanto as diferencas ndo explicadas sdo capturadas por
2 Xf (B = Bf)-
Posteriormente, foram aplicados filtros para cada grupo hierarquico e tipo de emprego

(urbano ou rural). Isso possibilitou analisar como as desigualdades salariais se manifestam e
variam dentro da estrutura espacial e do mercado de trabalho brasileiro.

5 RESULTADOS E DISCUSSAO
5.1 Perfil dos trabalhadores formais no Brasil em 2019

Nesta se¢do apresenta-se uma comparacao entre homens e mulheres no mercado formal
(Tabela 2), e nota-se que hé diferenca significativa na média salarial por hora entre homens e
mulheres. Quanto a idade, os homens tendem a ser ligeiramente mais velhos que as mulheres,
com diferencas médias de cerca de um ano. As mulheres possuem niveis mais elevados de
escolaridade (Tabela 2), com destaque para uma maior propor¢cdo de mulheres com ensino
superior (19,9%).

A andlise da dimensdo espacial no mercado de trabalho formal brasileiro mostra
diferencas substanciais na insercao laboral por sexo e tipo de contrato, considerando as
hierarquias urbanas e rurais. Nos empregos urbanos das metropoles (Metropole-U), Tabela 2,
as mulheres apresentam maior propor¢ao de participagao (44,3%) em comparacao aos homens
(40,6%). Esse resultado sugere que as oportunidades laborais urbanas nas metrépoles,
associadas principalmente a setores de servigos como educagdo, saude e atividades
administrativas, oferecem um ambiente favoravel para a participa¢do feminina.

Por outro lado, os empregos rurais nas metropoles (Metropole-R) possuem uma
representatividade significativamente menor, com uma sobrerrepresentagdo masculina (0,2%
homens contra 0,1% mulheres). Essa diferenca pode ser explicada pela natureza das atividades
rurais nessas areas, geralmente ligadas a setores agricolas e extrativos, tradicionalmente
dominados pelos homens.
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Nas capitais regionais com contratos urbanos (Capital Regional-U), as mulheres
também apresentam maior representatividade (26,6%) em comparacdo aos homens (24,3%),
embora a diferenca seja menor do que nas metrépoles. Essas cidades atuam como centros
intermediarios de servigos e comércio, oferecendo oportunidades laborais menos diversificadas,
mas com uma distribuicdo de sexo mais equilibrada. Em contraste, os empregos rurais nas
capitais regionais (Capital Regional-R) evidenciam uma sobrerrepresentagdo masculina (0,5%
homens contra 0,2% mulheres), refletindo uma menor inser¢ao feminina em trabalhos formais
relacionados a atividades agricolas ou extrativas nessas areas.

Tabela 2 — Médias das caracteristicas dos trabalhadores por sexo e raga e significancia das
diferencas entre homens e mulheres, Brasil, 2019.

Homem Mulher Diferenca
R$16.0 R$I4.2

Salario/hora (US$2.9) (US$2.6) 1.793%%%
Idade 36.1 35.0 1.149%**
Escolaridade
Baixa 14.0% 6.1% 0.079%**
Fundamental 19.0% 12.3% 0.067%**
média 57.3% 61.8%  -0.045%**
superior 9.6% 19.9%  -0.102***
Espacial
Metrépole-U 40.6% 44.3%  -0.037%**
Capital Regional-U 24.3% 26.6%  -0.024%**
Centro Sub-regional-U 14.8% 14.9% -0.001**
Centro de Zona-U 4.2% 4.1% 0.001***
Centro Local-U 10.4% 8.7% 0.017%**
Metrépole-R 0.2% 0.1% 0.001***
Capital Regional-R 0.5% 0.2% 0.003***
Centro Sub-regional-R 1.1% 0.3% 0.008***
Centro de Zona-R 0.6% 0.1% 0.005%**
Centro Local-R 3.3% 0.7% 0.026%**
Regido
Centro-Oeste 20.1% 19.8% 0.003***
Nordeste 20.5% 19.3% 0.012%**
Norte 21.3% 18.0% 0.033%**
Sul 19.3% 21.1%  -0.019%*%*
Sudeste 18.9% 21.8%  -0.029%**
Fonte: Elaboragao propria com dados da RAIS 2019.
Notas:

1) A significancia das estimativas ¢ representada por *, ** e *** correspondendo a 10%, 5% e 1%,
respectivamente.

2) Os valores de salario por hora disponiveis na base original da RAIS estdo expressos em reais (R$). Para fins de
comparagao internacional e melhor interpretagdo dos resultados por leitores, os valores também foram convertidos
para dolares americanos (US$). A conversdo foi realizada utilizando a taxa de cadmbio de R$ 5,60 por ddlar,
correspondente a cotagdo de referéncia do dia 30 de abril de 2025. Ressalta-se que esta conversdao tem carater
ilustrativo e ndo visa ajustar os valores a paridades de poder de compra.

Nas hierarquias urbanas menores, como os Centros Sub-regional-U, Centros de Zona-
U e Centros Local-U, as diferencas de sexo tornam-se mais acentuadas. No Centro Local-U,
por exemplo, os homens estao representados em uma proporg¢ao significativamente maior (3,3%
contra 0,7% de mulheres), indicando que as oportunidades formais de emprego urbano em
localidades pequenas estdo majoritariamente direcionadas aos homens, possivelmente devido a
concentracdo de empregos em setores mais masculinizados. Esse padrdo se intensifica nos
empregos rurais dessas categorias (Centro Local-R), onde a participagdo feminina ¢ minima,
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reforcando a ideia de que as areas rurais pequenas apresentam barreiras estruturais ao acesso
das mulheres ao emprego formal.

A andlise das dindmicas do mercado de trabalho formal no Brasil revela como as
desigualdades de sexo e raca interagem para produzir disparidades em termos de salarios,
escolaridade, ocupacdes e distribuicdo espacial. As mulheres, apesar de apresentarem niveis
mais altos de escolaridade do que os homens em todos os grupos raciais, continuam enfrentando
barreiras para alcancar os mesmos niveis salariais e ocupacionais. Esse fendmeno € mais intenso
nos grupos raciais das populagdes pretas e pardas, onde as disparidades de renda e a
concentragdo em setores menos remunerados sao mais evidentes.

No ambito regional, as mulheres tém maior presenga em areas urbanas e desenvolvidas,
e os homens em regides rurais ¢ menos industrializadas, evidenciando padrdes de inser¢do
laboral determinados pelo nivel de desenvolvimento econdmico regional.

5.2 Estimacao econométrica da determinacao dos salarios
Nesta sessdo, sdo analisados os determinantes salariais no mercado de trabalho formal
brasileiro por meio de um modelo econométrico baseados no método de Minimos Quadrados

Ordinarios (OLS), Tabela 3.

Tabela 3 — Resumo de coeficientes do modelo OLS

OLS
Constante 1.554***(0.004)
Idade 0.034***(0.000)
Idade’ -0.0003186***(0.000)
Mulher -0.197**%*(0.001)
Escolaridade (referéncia: Baixa)
Fundamental 0.056***(0.001)
Meédia 0.150%**(0.001)
Superior 0.579***(0.001)
Raca (referéncia: Branca)
Parda -0.076***(0.001)
Preta -0.084***(0.001)
Hierarquia Urbana
Metropole-U 0.051%**(0.003)
Capital Regional-U 0.018***(0.003)
Centro Sub-regional-U 0.002(0.003)
Centro de Zona-U -0.044***(0.003)
Centro Local-U -0.050%**(0.002)
Metropole-R -0.108***(0.006)
Capital Regional-R -0.070%**(0.005)
Centro Sub-regional-R 0.010%**(0.003)
Centro de Zona-R 0.032***(0.004)
Regido (referéncia: Sudeste)
Centro-Oeste -0.041***(0.001)
Nordeste -0.241***(0.001)
Norte -0.125%*%*(0.001)
Sul 0.004***(0.001)
R?-ajustado 0.4389
Tamanho da amostra 2,980,975

Fonte: Elaboragdo propria.
Notas:

1) A significancia das estimativas ¢ representada por *, ** e ***_ correspondendo a 10%, 5% e 1%, respectivamente.

2) A categoria de referéncia para cada variavel foi escolhida com base no nivel médio de salario observado, de forma a facilitar
a interpretacdo das disparidades salariais nos diferentes contextos analisados.
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No modelo, a variavel idade tem impacto positivo e significativo sobre os salarios,
enquanto seu quadrado mostra um efeito negativo, refletindo a cléassica relacdo concava entre
experiéncia laboral e salarios. No entanto, o termo quadratico negativo ¢ elevado (-0,0003186),
sugerindo uma reducio rapida dos retornos com o avango da idade® (Tabela 3).

A variavel "Mulher" apresenta coeficientes negativos e significativos no modelo,
evidenciando uma penalizacao salarial persistente para as mulheres. No modelo, essa diferenca
¢ de -19,7%.

A educacdo superior tem o maior impacto positivo sobre os saldrios (57,9%). Niveis de
escolaridade intermedidrios, como ensino médio e fundamental, também apresentam
coeficientes positivos e significativos, embora em menor magnitude.

A variavel raca revela penalizagdes salariais significativas para trabalhadores pardos e
pretos em comparacao com brancos. No modelo, ser pardo reduz o salario em 7,6%, e ser preto,
em 8,4%, mantendo-se essas disparidades nas especificagdes robustas e sem outliers.

Em termos regionais, o Sudeste, categoria de referéncia, apresenta consistentemente os
salarios mais altos. As regides Nordeste ¢ Norte apresentam as maiores penalizagdes salariais,
com reducgdes que de hasta -12,5% (Norte).

A analise da dimensdo espacial em relagdo aos salarios apresenta padrdes consistentes.
Para trabalhadores com empregos de tipo urbano, o coeficiente diminui progressivamente a
medida que se desce na hierarquia urbana. Por exemplo, o impacto positivo nos salarios para
trabalhadores com contratos urbanos ¢ maior nas metropoles (0,051) e vai diminuindo para as
categorias seguintes, chegando a ser negativo nos Centros de Zona-U (-0,044) e Centros Local-
U (-0,050).

Em contraste, para os trabalhos rurais, os coeficientes mostram uma tendéncia oposta.
Aqui, os salarios aumentam conforme a hierarquia urbana ¢ maior. Por exemplo, enquanto os
empregos rurais em Metrdpole-R apresentam impacto negativo significativo nos salarios (-
0,108), os empregos rurais em Centros de Zona-R tém um efeito positivo de 0,032. Isso reflete
a valorizacdo dos trabalhos rurais em cidades de menor hierarquia, possivelmente devido a
demanda especifica por essas ocupacdes em areas mais desenvolvidas ou pela integracao de
atividades rurais em cadeias de valor.

Os resultados obtidos no modelo confirmam a influéncia das hierarquias urbanas na
determinag¢do dos salarios, ja que os empregos urbanos exercem um impacto positivo sobre os
salarios nas cidades de hierarquia mais elevada, enquanto nos empregos rurais esse efeito se
inverte, confirmando que o grau de urbanizagdo influencia as oportunidades e as remuneracdes
no mercado de trabalho. Além disso, o modelo revela que variaveis como sexo e raga sao
determinantes salariais significativos, reforcando a existéncia de disparidades nesses grupos.
Esses achados demonstram que os salarios ndo sdao homogéneos entre diferentes segmentos
populacionais e contextos espaciais, tornando importante a aplicagdo da metodologia de
Oaxaca-Blinder para decompor essas diferencas e compreender se as disparidades salariais
derivam de fatores explicaveis, como capital humano e caracteristicas ocupacionais, ou de
fatores ndo explicaveis, associados a discriminagao.

5.3 Decomposicio salarial Oaxaca- Blinder por sexo

As dimensoes sexo e raga sao categorias sociais que nao operam de forma isolada, mas
interagem de maneira complexa, gerando dinamicas diferenciadas de discriminagao e exclusao
entre os grupos sociais. Nesse contexto, a decomposicao das diferencas salariais em
componentes explicados, permite entender de maneira conjunta a outras caracteristicas

¢ O termo quadritico da idade (Idade?) é utilizado em modelos econométricos para capturar a relagdo ndo linear
entre a experiéncia (aproximada pela idade) e os salarios. Esse termo permite modelar a hipotese de que os salérios
aumentam com a experiéncia, mas a um ritmo decrescente, refletindo uma relagido concava.
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observaveis como educagdo, experiéncia, ocupacdo e localizagdo, € componentes nao
explicados, refletem fatores como a discriminagao.

A andlise da disparidade salarial por sexo (Tabela 4) revela uma diferenca de 0,114
pontos logaritmicos, equivalente a 12,1% em favor dos homens. Este resultado se decompde
em um componente explicado de -0,069 pontos (-6,7%), indicando que as caracteristicas
observaveis favorecem, em média, as mulheres, ja que elas possuem niveis educacionais mais
elevados. Contudo, o componente ndo explicado alcanc¢a 0,183 pontos (20,1%), sugerindo a
existéncia de fatores nao observados, associados a comportamentos discriminatdrios por sexo.
Tal resultado ¢ semelhante ao de Goldin (2024), que encontrou que a desigualdade salarial bruta
entre homens e mulheres reduziu consideravelmente nas ultimas décadas nos Estados Unidos.
No entanto, essa reducdo nao pode ser atribuida as diferencas de capital humano, uma vez que,
em diversos contextos, os niveis de escolaridade das mulheres superam a dos homens. Isso
indica que outros fatores estruturais influenciam essa persisténcia na desigualdade de
rendimentos’.

Tabela 4 — Resultados do Oaxaca Blinder

Sexo
group_1 1. Homem
group 2 2. Mulher
Pontos logaritmicos %
group 1 2.46 *#%0.000)
group 2 2.34 ***0.001)
diferenca 0.11 **%0.001) 12.1
explicada -0.07 **%0.001) -6.7
ndo expl. 0.18 **%00.001) 20.1

Fonte: Elaboragao propria.
Nota: A significancia das estimativas ¢é representada por *, ** ¢ *** correspondendo a 10%, 5% e 1%,
respectivamente.

Na andlise de sexo, o componente explicado ¢ negativo (-6,7%), sugerindo que as
mulheres possuem melhores caracteristicas observaveis. Contudo, isso ndo se traduz em
salarios mais altos devido ao predominio do componente nao explicado (20,1%). Esse padrao
se intensifica na comparacao dos extremos (homens brancos versus mulheres pretas), em que o
componente ndo explicado atinge seu maior valor (28,8%), evidenciando como a intersecao
entre sexo e raga amplifica as desvantagens. Essas dindmicas ressaltam a relevancia de
considerar tanto os fatores estruturais quanto os ndo observaveis, especialmente a
discriminacao.

5.4 Diferencas salariais nas hierarquias urbanas

A decomposicao salarial foi realizada para a comparacao entre homem e mulher. A
Figura 2 evidencia que o componente explicado ¢ negativo em todos os grupos urbanos e rurais,
dado que, em média, as mulheres apresentam niveis educacionais mais elevados que os homens.
Isso implica que, se as diferencas salariais fossem baseadas apenas em caracteristicas

7 Um dos achados mais significativos da pesquisa de Goldin (2024) é que a desigualdade salarial de género
aumentou mais entre aqueles com ensino superior em comparacao com os trabalhadores sem esse nivel de
instrugdo. Isso sugere que, mesmo em ocupacdes de maior qualificagdo, persistem barreiras estruturais que limitam
a equiparagdo de rendimentos entre homens e mulheres.
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observaveis como a educacdo, as mulheres deveriam ganhar mais do que os homens, o que nao
ocorre. Assim, a persisténcia da disparidade salarial total ¢ determinada pelo componente nao
explicado, associado principalmente a fatores como discriminagdo por sexo ou caracteristicas
ndo observaveis.

Figura 1 — Oaxaca-Blinder, compara¢ao homem-mulher, seguindo e hierarquia urbana. Brasil,
2019
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Fonte: Elaboragéo propria.

Um padrdo relevante ¢ que as diferencas salariais totais (soma dos componentes
explicado e ndo explicado) aumentam a medida que se desce na hierarquia urbana, com as
menores disparidades observadas nas metropoles e as maiores nos centros locais. Esse
fendmeno esta relacionado ao fato de que o componente explicado possui maior peso absoluto
nas cidades metropolitanas, independentemente do tipo de emprego (urbano ou rural). Isso
sugere que, nas grandes cidades, atributos observaveis como educacao, ocupagao e localizacao
tém um impacto mais significativo na redugdo das disparidades salariais entre homens e
mulheres.

Contudo, ao analisar os empregos rurais, observa-se que, a medida que diminui o grau
hierarquico da cidade, o componente explicado aumenta significativamente. Esse
comportamento indica que, os empregos em cidades de menor hierarquia, as diferencas em
caracteristicas observaveis, como ocupacdo e tipo de contrato entre homens e mulheres,
desempenham um papel mais importante nas disparidades salariais. Apesar disso, o
componente ndo explicado permanece consideravel, evidenciando que, mesmo nesses
contextos, as mulheres enfrentam desvantagens ndo relacionadas as suas caracteristicas
observaveis, exacerbadas pelo menor dinamismo econdmico e pela maior segregacao
ocupacional.

Os resultados indicam que a renda das mulheres aumenta quando estdo inseridas em
aglomeragdes urbanas, pois se beneficiam das vantagens associadas a essas localidades. Esses
achados reforcam o exposto na literatura (Bacolod, 2017; Brown et al., 2022; Fuchs et al., 2021;
Weinstein, 2017). Além dos efeitos positivos das economias de aglomeragdo, a discriminac¢ao
salarial tende a ser menor nesses contextos, o que contribui para a elevagao de seus rendimentos.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho traz a baila uma discussdo importante sobre a discriminagao salarial, pois
permitiu estabelecer uma conexdao entre dois temas de grande relevancia na economia
contemporanea: as desigualdades salariais no mercado de trabalho e as diferencas espaciais que
estruturam a hierarquia das cidades com base em seu grau de influéncia e na determinagao dos
salarios. Embora a literatura ja tenha produzido um conhecimento substancial sobre ambos os
temas separadamente, ha uma lacuna no entendimento sobre como as caracteristicas do espago
contribuem para explicar os salarios e suas disparidades de acordo com sexo e raga. Ao integrar
essas dimensdes, esta pesquisa avanca na compreensdao dos mecanismos que perpetuam
desigualdades salariais nos mercados formais de trabalho, destacando o papel central do espago
na reproducao dessas assimetrias.

As principais contribui¢des desta pesquisa consistem na incorporagdo de caracteristicas
espaciais tanto na equa¢do minceriana de determinacao dos salarios quanto na metodologia de
decomposi¢do de Oaxaca-Blinder, o que permite uma analise mais abrangente das disparidades
salariais. Os resultados obtidos para as diferengas salariais no Brasil permitiram identificar
padroes diferenciados conforme o grupo de comparagao (sexo, raga e extremos), bem como de
acordo com a hierarquia urbana e o tipo de emprego.

No caso das diferengas salariais por sexo, embora as mulheres apresentem niveis
educacionais superiores aos dos homens, essa vantagem ndo se traduz em uma redugdo
significativa da disparidade salarial. Isso se reflete em um componente explicado negativo em
todos os contextos, o que, na auséncia de discriminagdo, deveria implicar salarios mais altos
para as mulheres. Contudo, o componente nao explicado, associado a fatores ndo observaveis
como a discriminagao por sexo, tem peso predominante, especialmente nas cidades de menor
hierarquia e em empregos rurais. Em contraste, nas metropoles, as disparidades sdo menores,
sugerindo que as mulheres conseguem mitigar parcialmente as desigualdades por meio da
acumulacdo de capital humano em contextos mais dindmicos.

No que diz respeito ao estudo das disparidades salariais entre sexos, ¢ fundamental
considerar as transformagdes ao longo do tempo relacionadas ao capital humano, trajetoria
profissional, responsabilidades do cuidado, mobilidade ocupacional e geografica, estado civil,
parentalidade, estrutura familiar e dependéncia de cuidados e suporte econdmico. Além disso,
¢ necessario analisar de que forma a maternidade influencia as horas trabalhadas e a
remuneracdo das mulheres ao longo dos anos, fendmeno conhecido como “penalizacdo da
maternidade”.

Nesse sentido, para enfrentar as disparidades salariais destacadas neste estudo, sugerem-
se algumas politicas como implementacao de programas especificos para ampliar o acesso a
educagdo de qualidade. Outro aspecto prioritario para avangar na compreensao e mitigacao das
desigualdades refere-se a um componente mais técnico que € a incorporagao de varidveis com
perspectiva de género na base administrativa RAIS. Variaveis como niimero de filhos, estado
civil, filhos com deficiéncia e chefia de familia sdo essenciais para captar a dimensdao do
cuidado e seus efeitos no acesso e permanéncia no mercado de trabalho.

Finalmente, este estudo oferece uma base empirica para o desenvolvimento continuo de
pesquisas académicas sobre desigualdades salariais sob a perspectiva de género. Além disso,
uma das contribuigdes mais importantes deste estudo ¢ a comprovagao de que o uso de
categorias espaciais integradas, como as hierarquias dentro da rede urbana brasileira, oferece
uma visao mais ampla e circunstanciada da realidade ao longo do territorio, o que € crucial para
a formulacao de politicas publicas.
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