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RESUMO

Este trabalho investiga como caracteristicas individuais, regionais, do posto de trabalho e
conjunturais contribuem para a determinagao desigual da renda do trabalho no Brasil entre 2012
e 2024, com énfase na dimensao racial e de género. Utilizando microdados da PNAD-Continua
e metodologia de regressao quantilica, os resultados indicam que, mesmo entre individuos com
caracteristicas semelhantes em termos individuais, regionais, do posto de trabalho e
conjunturais, a cor € o sexo continuam desempenhando um papel decisivo na determinacdo da
renda, com penalizacdes que se acentuam nas faixas mais altas da distribuicdo. A escolaridade
também se mostra muito relevante, com prémios que aumentam significativamente nos extratos
superiores. A idade apresenta retornos crescentes, sugerindo que a experiéncia ¢ mais
valorizada entre os mais ricos. A formalidade exerce forte influéncia nos rendimentos,
especialmente na base da distribui¢do, onde a informalidade € prevalente. Variaveis regionais
revelam hierarquias persistentes entre macrorregioes, enquanto viver em zonas urbanas e
regides metropolitanas reforca desigualdades estruturais de acesso a oportunidades econdmicas.
Por fim, os rendimentos permanecem condicionados por uma estrutura que mantém a
desigualdade, sem indicar uma inflexao conjuntural ao longo do periodo.
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ABSTRACT

This study investigates how individual, regional, occupational, and conjunctural characteristics
contribute to the unequal determination of labor income in Brazil between 2012 and 2024, with
an emphasis on the racial and gender dimension. Using PNAD-Continua microdata and quantile
regression methodology, the results indicate that, even among individuals with similar
characteristics in individual, regional, occupational, and conjunctural terms, race and gender
continue to play a decisive role in income determination, with penalties that intensify in the
upper quantiles. Education also proves highly relevant, with increasing returns in higher income
strata. Age shows growing returns as well, suggesting that experience is more valued among
top earners. Formal employment strongly influences income, especially at the lower end of the
distribution, where informality is prevalent. Regional variables reveal persistent hierarchies
across macro-regions, while living in urban and metropolitan areas reinforce structural
inequalities in access to economic opportunities. Finally, earnings remain shaped by a persistent
structure that sustains inequality, with no evidence of a conjunctural inflection throughout the
period.
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1. Introducao

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) foram estabelecidos em 2015 pela
Assembleia Geral das Nagdes Unidas como parte da Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel. Esses objetivos surgiram como uma evolugao dos Objetivos de Desenvolvimento
do Milénio (ODM), ampliando a perspectiva de desenvolvimento para incorporar nao apenas a
erradicagdo da pobreza, mas também a promogao de um crescimento econdmico sustentavel e
inclusivo, a prote¢do ambiental, e a promog¢ao da paz e justica. Com um total de 17 objetivos e
169 metas, a Agenda 2030 adota uma abordagem holistica e¢ integrada, reconhecendo a
interdependéncia entre o bem-estar humano, a prosperidade econdmica e a sustentabilidade
ambiental. Os ODS abrangem uma ampla gama de questoes, desde a erradicagdo da fome e da
pobreza, a garantia de educacdo e saide de qualidade, até a implementacao de a¢des urgentes
para combater as mudancgas climaticas, a promog¢ao da igualdade de género e a reducao das
desigualdades. De acordo com Alesina, Michalopoulos e Papaioannou (2017), a desigualdade
econdmica, inclusive aquela baseada em raga, género e outras dimensdes sociais, ¢ uma barreira
significativa para alcangar muitos dos ODS. Ele apresenta que altos niveis de desigualdade
podem limitar o crescimento econdmico, reduzir a mobilidade social e aumentar a instabilidade
politica, todos os quais sdo contrarios aos principios fundamentais dos ODS.

O Indice de Gini, calculado pelo Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento
(PNUD) no Relatorio de Desenvolvimento Humano, ¢ uma medida de desigualdade de renda
que varia de 0 a 1, onde 0 representa perfeita igualdade (todos possuem a mesma renda) e 1
representa maxima desigualdade (uma unica pessoa detém toda a renda). Apesar de ser um
indicador sintético que mascara a complexidade da desigualdade, pode ser utilizado como um
comparativo da situagdo geral entre os paises. Ao ordenar os paises com maiores Indices de
Gini, logo maior desigualdade, o Brasil se encontra na sexta posi¢do, com 0,529. Ademais,
entre os paises de médio e alto desenvolvimento humano (em que o IDH ¢é maior ou igual a
0,7), o Brasil ¢ o pais com o indice mais elevado (PNUD, 2024). Nao obstante, de acordo com
Medeiros e Souza (2016), se a renda da metade da populacao mais pobre fosse duplicada, o
indice de Gini do Brasil nio cairia mais que 10%.

Olhando para a questao da desigualdade racial no Brasil, Osoério (2019) evidencia como,
apesar de uma redu¢do significativa da pobreza, a desigualdade racial da pobreza permanece
alta. O autor destaca que, entre 2004 e 2014, as taxas de pobreza para pretos e pardos
continuaram significativamente mais elevadas do que para brancos, mesmo apds uma década
de melhorias. Em 2014, a chance de pretos serem pobres era 2,1 vezes maior do que a de
brancos, e a chance de pardos era 2,6 vezes maior. Osorio (2019) argumenta que, embora tenha
havido uma reducdo na desigualdade racial da pobreza, esta ainda se mantém em niveis
elevados, refletindo uma estrutura persistente de exclusdo social e econdmica.As estruturas
econdmicas e sociais do Brasil historicamente perpetuam a concentragao de renda e a exclusao
racial. Souza (2016) destaca que, desde 1926, a concentragao de renda entre os mais ricos no
Brasil tem se mantido elevada, com poucas variagdes significativas, devido a fatores
institucionais e politicos que favorecem a elite econdmica. Theodoro (2008), por sua vez,
evidencia que a transi¢cdo do trabalho escravo para o trabalho livre no século XIX foi marcada
por politicas publicas excludentes e uma ideologia racista que marginalizou a populacao negra,
perpetuando a exclusdo econdmica e social.

Diante da relevancia do tema e da complexidade que envolve os mecanismos de
reproducdo da desigualdade no pais, torna-se necessario revisitar os principais debates tedricos
e evidéncias empiricas que tratam da distribui¢do de renda e dos marcadores sociais que a
atravessam. A proxima sec¢ao, portanto, se dedica a revisdo da literatura nacional e internacional
sobre o conceito de desigualdade e estudos com essa tematica aplicados ao contexto brasileiro,



com especial atencdo a sua dimensao racial e de género e a utilizagdo de métodos econométricos
como ferramenta analitica. Na sequéncia, sao apresentados os dados e métodos utilizados, com
destaque para a aplicagdo da regressao quantilica como estratégia para captar heterogeneidades
ao longo da distribuicao de rendimentos. As se¢des seguintes sao dedicadas a analise empirica
dos padrdes e determinantes da desigualdade de renda do trabalho no Brasil entre 2012 e 2024.
Por fim, as consideragdes finais retomam os objetivos e hipoteses da pesquisa a luz dos
resultados obtidos, indicando possiveis caminhos para investigacdes futuras.

2. Revisao Bibliografica

A desigualdade de renda pode ser decomposta em dois componentes principais: a
desigualdade da renda do trabalho e a desigualdade da renda do capital. Segundo Piketty (2013),
embora ambos os tipos contribuam para a desigualdade total, a renda do capital tende a ser
ainda mais concentrada que a renda do trabalho. No entanto, no contexto brasileiro, a renda do
trabalho representa cerca de trés quartos da renda domiciliar total ¢ ¢ a principal fonte de
sustento da maior parte da populagdo (IBGE, 2023). Por isso, este trabalho concentra-se na
andlise da desigualdade da renda do trabalho, por entender que ela ¢ mais sensivel a
intervengoes de politicas publicas e mais representativa da realidade cotidiana da maioria dos
brasileiros.

Piketty (2013) argumenta que a desigualdade da renda do trabalho ¢ composta por
diversos mecanismos, sendo estes a oferta e demanda por qualificagdes e a qualidade do sistema
educacional; além das diferentes regras, convengdes e institui¢des que afetam o funcionamento
do mercado de trabalho e o processo de formacao dos salarios. A concentragdo de renda nas
maos do 1% mais rico da populagdo varia significativamente de acordo com o nivel de
desigualdade de cada pais, normalmente atingindo valores de concentracdo entre 7 ¢ 20% da
renda total. Para efeito de comparagdo, realizou-se um estudo similar para o Brasil de 2006 a
2012, com objetivo de descrever através de indicadores o topo da distribuicao de rendimentos.
Embora os levantamentos domiciliares sejam normalmente utilizados para analisar a
distribuicao de renda, eles tendem a subestimar os rendimentos mais elevados. Como
alternativa, sugere-se analisar a desigualdade a partir de dados tributarios. Desse modo, como
resultado de medida das fracdes da renda total apropriada pelos mais ricos, com dados
tributarios (Declaracao do Imposto de Renda da Pessoa Fisica - DIRPF), os autores encontraram
que o 1% mais rico no Brasil deteve, em média no periodo analisado, 25% da renda total
(MEDEIROS; SOUZA; CASTRO, 2015).

Em retrospecto, Souza (2016) destaca que, entre 1926 e 2013, a fragdo recebida pelo 1%
mais rico no Brasil variou frequentemente entre 20% e 25%, sem uma tendéncia clara de longo
prazo, refletindo os grandes ciclos politicos e econdmicos do pais. Dados mais recentes
utilizando a DIRPF foram publicados pelo Ministério da Fazenda, e corroboram a situacdo de
desigualdade acentuada e persistente do pais, em que 23,9% da renda total ¢ concentrada na
mao do 1% mais rico (BRASIL, 2023). Ademais, o Relatério de Desenvolvimento Humano
2023/2024 também contribui para a discussao de apropriagdo da renda pelos mais ricos, sendo
que o 1% mais rico detém 22,2% do total, os 10% mais ricos detém 41,5% do total e os 40%
mais pobres detém apenas 10,8% da renda total dos salarios (PNUD, 2024).

De forma complementar, Medeiros, Souza e Castro (2015) demonstram que
levantamentos domiciliares amostrais indicam que os ricos sao mais resistentes a queda da
desigualdade do que o restante da populagdo. Essa estabilidade no extremo superior também ¢
identificada quando se observam outras distribui¢des, como a dos rendimentos domiciliares per
capita de toda a populagdo. Assim, se essa elite se mantém estavel no tempo, a maior parte da



mudangca na desigualdade observada ocorre entre os estratos que estdo mais na base e no centro
da distribuigao.

Nesse contexto, cabe destacar que a desigualdade entre e nas diferentes classes sociais
¢ um fendmeno multifacetado. Uma abordagem pertinente diz respeito a desigualdade racial,
problema evidente na sociedade brasileira, sendo observada em diversos aspectos da vida
social, incluindo educagdo, satide, emprego, violéncia, expectativa de vida e renda, sendo esse
ultimo analisado mais profundamente no presente trabalho. Apesar dos esfor¢os realizados para
mudar essa realidade, muitas iniciativas sdo consideradas pontuais e enfrentam obstaculos
significativos, como falta de continuidade, recursos e abrangéncia. O processo de producao e
reproducgao da desigualdade racial é complexo e remonta a histéria do pais, desde a escravidao
até as teorias de branqueamento e democracia racial (JACCOUD, 2008).

A transi¢ao do trabalho escravo para o trabalho livre no Brasil foi realizada através de
uma intervengao direta e decisiva do Estado. Com a aboli¢ao da escravidao, as barreiras formais
que impediam a competi¢do entre negros e brancos pelas posi¢des sociais foram removidas. No
entanto, os brancos ja detinham vantagens estruturais acumuladas historicamente, enquanto os
negros precisavam superar obstaculos adicionais e persistentes a cada geragao para reduzir essa
defasagem. A presenca inicial de pretos e pardos entre as elites foi vista como um sinal de que
a sociedade brasileira estava passando de uma sociedade de castas para uma sociedade de
classes. No entanto, ainda havia vestigios de uma casta branca aristocrata que ndo admitia
negros (OSORIO, 2008).

A politica de imigragdo favorecida pelo Estado e a ideologia racista que se consolidava
visavam o embranquecimento da populacdo e criaram um mercado de trabalho nacional com
exclusdo para uma parte significativa da forca de trabalho. Assim, o mercado de trabalho livre
nasceu dentro de um ambiente de exclusdo, criando condigdes para a existéncia de um
excedente estrutural de trabalhadores. Como resultado, a populacdo negra, embora tenha
perdido seu lugar central no mundo do trabalho, continuou a exercer um papel social como o
nucleo dos pobres, prestadores de servigos aos quais as classes médias recorrem
sistematicamente (THEODORO, 2008). Nas décadas mais recentes, no entanto, transformagdes
demograficas e identitarias trouxeram novas camadas de significado a esse quadro.

Os ultimos 30 anos no Brasil tém sido marcados por uma mudanga demografica
significativa, caracterizada por um aumento no numero de pessoas que se identificam como
pretas ou pardas, um fenomeno que Osorio (2021) e Firpo (2021) descrevem como um processo
de enegrecimento. Embora tenha havido uma melhora significativa na educagao durante esse
periodo, essa mudanga nao se traduziu em uma equidade racial maior, sugerindo que o aumento
na identificagdo como pretos ou pardos pode ter sido impulsionado por individuos de estratos
mais altos, o que eleva a média geral. Entre 1996 e 2001, houve uma mudanga linear na forma
como os brasileiros se veem, com menos vergonha em afirmar sua negritude e uma rejeigado a
necessidade de branqueamento. Soares (2008) argumenta que, a partir do inicio deste periodo,
as mudangas politicas e sociais reduziram o temor das pessoas em assumir a identidade negra,
promovendo maior aceitagao e visibilidade dessa populagdo. Nesse sentido, pode-se dizer que
o Brasil passa a se assumir cada vez mais como uma nac¢ao negra, € ndo necessariamente esta
se tornando uma. Essa tendéncia se estende ao longo dos anos 2000, acompanhada por avangos
em politicas de agdo afirmativa, maior visibilidade da pauta racial e fortalecimento das
identidades negras no espago publico.

Todavia, a sociedade brasileira ainda demonstra uma aversao a negros em posi¢des de
destaque na estrutura de rendimentos, ¢ a medida em que os negros avancam, sao mais
discriminados. A inser¢do no mercado de trabalho ¢ especialmente dificil para negros, que
muitas vezes sdo alocados em empregos precarios € mal remunerados, incluindo trabalhos
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informais na agricultura e em outras regides menos desenvolvidas do pais (SOARES, 2000).
Ademais, Osorio (2008) destaca que o preconceito e a discriminagdo racial se tornam
necessarios para impedir que os negros ascendam socialmente, mantendo-os em seu lugar, que
a ideologia do grupo dominante considera naturalmente apropriado para eles. O preconceito se
torna, entdo, um recurso de autodefesa do branco, justificando a espoliagdo social que ele deseja
manter por motivos naturais.

Resultados semelhantes sdo encontrados em Stamm e De Castro (2017), que analisaram
a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNADC) de 2013 com técnicas de
estatistica descritiva e regressdo linear multipla. Os autores identificaram que, mesmo entre
individuos com a mesma qualificagdo académica, pretos e pardos continuam recebendo
rendimentos inferiores. A discriminagdo aparece como fator explicativo central, tanto nos
salarios quanto na propria inser¢ao no mercado de trabalho. No caso das mulheres, apesar de
apresentarem, em média, maior escolaridade que os homens, seus rendimentos seguem
inferiores, indicando penaliza¢des acumuladas por género e raga.

Matos e Machado (2006), por meio da decomposi¢iao de Oaxaca-Blinder com dados da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) de 1987 a 2001, mostram que, mesmo
entre homens e mulheres da mesma etnia, as discrepancias salariais persistem, sendo atribuidas
exclusivamente a discriminagdo de género. As autoras ainda apontam que mulheres brancas e
negras apresentam niveis médios de escolaridade superiores aos dos homens brancos e negros,
respectivamente, evidenciando que a penalizagdao nao decorre de menor qualificacdo, mas de
mecanismos sociais € institucionais que reproduzem desigualdades.

Através da andlise de transigdes ocupacionais ¢ do tempo dedicado ao mercado de
trabalho brasileiro com dados da PNADC entre 2012 ¢ 2021, Monsueto, Borges e Antigo (2024)
corroboram o ultimo estudo citado, destacando as diferencgas por cor e sexo. A analise, que
utiliza modelos logit multinomiais, revela que trabalhadores brancos tendem a permanecer em
ocupagdes de alta qualificagdo por mais tempo do que pretos e pardos, que enfrentam maiores
dificuldades de mobilidade para segmentos socioecondmicos mais elevados. A pesquisa
também aponta que mulheres negras sdo as mais prejudicadas na insercdo no mercado de
trabalho, apresentando taxas de desocupagdo superiores, independentemente do nivel de
escolaridade. A dependéncia da situagdo ocupacional anterior € mais pronunciada entre pretos
e pardos, o que reforca a segregacdo ocupacional por cor e limita suas chances de ascensao
ocupacional.

Ademais, através de indicadores de mobilidade e regressdes quantilicas com dados da
PNADC entre 2012 e 2021, demonstram que, embora os trabalhadores pretos e pardos,
especialmente as mulheres, apresentem maior mobilidade ascendente na base da distribui¢ao
de renda, essa mobilidade nao se traduz em uma redugao significativa da desigualdade ao longo
do tempo. Pelo contrario, a concentragdo de rendimentos na base da pirdmide salarial continua
acentuada para esses grupos, enquanto os trabalhadores brancos mantém uma média
remuneratoria mais elevada, evidenciando a persisténcia dos diferenciais salariais por cor e a
dificuldade dos grupos mais vulneraveis em transformar ganhos de renda em ascensao dentro
da estrutura social (ANTIGO; BORGES; MONSUETO, 2021).

Dessa forma, observa-se que a questdo racial permanece como um elemento estruturante
da desigualdade no Brasil. Mesmo diante de avangos pontuais em indicadores sociais e
educacionais, as evidéncias tedricas e empiricas indicam que a cor da pele continua operando
como um fator determinante na distribuicdo de oportunidades e rendimentos. Essa persisténcia
indica que os efeitos do racismo estrutural sobre as trajetorias socioecondmicas da populacao
negra sdo um fator relevante a ser considerado na analise da desigualdade de renda,
especialmente quando se busca compreender suas causas mais profundas.



Em adicdo, o estudo de Monsueto, Machado e Golgher (2006) explora a evolucdo da
renda dos 25% mais pobres nas regides metropolitanas do Brasil, destacando a persistente
desigualdade que perpetua condigdes negativas entre geragdes. Utilizando regressdes
quantilicas e a decomposicao de Juhn, Murphy e Pierce (JMP), os autores investigam como
atributos produtivos, desigualdades regionais e discriminacdo afetam as diferengas salariais
entre brancos e negros, com foco nas mulheres negras. Os resultados mostram uma redugao nos
diferenciais de renda, especialmente entre os mais pobres, com avangos mais significativos para
as mulheres negras. No entanto, a discriminagdo no mercado de trabalho limitou essa
convergéncia, particularmente entre 1995 e 2001, especialmente nos estratos superiores da
distribui¢ao de renda.

Nao obstante, Coelho, Veszteg ¢ Soares (2010) abordam a desigualdade salarial das
mulheres no Brasil, focando nos retornos educacionais e nos diferenciais raciais. Utilizando
regressao quantilica com correcdo semiparamétrica para viés de selecao amostral com os dados
da PNAD de 2007, os autores buscaram entender como esses fatores variam ao longo da
distribui¢do de salérios. Os resultados indicam que os retornos educacionais sao elevados e nao
sdo constantes ao longo da distribuicdo salarial. Os retornos aumentam apos o quantil 0,30 e
sdo mais elevados nos quantis superiores da distribuicdo salarial, sugerindo que a educagdo
contribui significativamente para a desigualdade salarial entre as mulheres. Os resultados
revelam que a ndo correcdo do viés de selecdo amostral leva a sobrestimagdo dos retornos
educacionais nos quantis mais baixos e a subestimacao nos quantis mais elevados. Quanto aos
diferenciais raciais, as estimativas mostram que esses diferenciais sdo mais pronunciados nos
quantis superiores da distribui¢do salarial, indicando a presen¢a de um "teto de vidro" para as
mulheres negras nas ocupagdes melhor remuneradas. Os diferenciais raciais variam de 11% no
quantil 0,1 a 17% no quantil 0,9, reforcando a evidéncia de que a discriminagdo racial ¢ mais
acentuada nos niveis salariais mais altos.

Por sua vez, Bartalotti e Leme (2008) investigam a discriminagdo salarial por cor e
género no Brasil utilizando a técnica de decomposicao contrafactual via regressoes quantilicas.
Os resultados revelam que a discriminagdo ¢ mais acentuada nas posigdes superiores da
distribuicdo salarial, afetando principalmente as mulheres negras, seguidas por mulheres
brancas e homens negros. Os resultados indicam que, embora a educagdo proporcione ganhos
salariais, esses beneficios sao distribuidos de forma desigual, exacerbando a desigualdade intra-
grupo. Além disso, observou-se que as disparidades salariais entre brancos e negros diminuiram
nos quantis inferiores da distribuigdo, mas persistem de forma significativa nos quantis
superiores, onde os efeitos da discriminagdo e das diferencas de atributos produtivos sdo mais
evidentes.

Por fim, o estudo de Nunes et al. (2023) realiza uma analise aprofundada sobre a
evolucdo da desigualdade racial na renda brasileira, explorando tanto as diferengas salariais
quanto o rendimento domiciliar per capita entre brancos € negros. A pesquisa, realizada com
dados da PNAD e PNADC de 1982 a 2021, destaca que, apesar de alguns avangos, as
disparidades salariais permanecem significativas, especialmente nos estratos superiores da
distribui¢do de renda. Utilizando regressdes quantilicas, os autores identificam que as
diferencas salariais totais entre brancos e negros, embora tenham diminuido na base e na
mediana da distribui¢do, continuam acentuadas no topo. Em 2021, a diferenga salarial no topo
da distribuigdo alcancou cerca de 20% a favor dos brancos, mesmo apds controlar por
caracteristicas como escolaridade, experiéncia e local de moradia.

Além disso, a formalizagao do mercado de trabalho e o aumento do salario-minimo,
especialmente a partir dos anos 2000, foram fatores importantes para a redugado da desigualdade
racial na base da distribui¢do de renda. No entanto, os resultados também revelam que essa



reducdo ndo foi uniforme, com maior volatilidade nas rendas dos 10% mais pobres,
especialmente em periodos de recessdo econdmica, como o ocorrido a partir de 2014. Outro
ponto de destaque ¢ a menor propor¢do de negros no mercado de trabalho formal, o que,
combinado com niveis de escolaridade mais baixos, contribui para a perpetuagdo das
desigualdades. Apesar disso, o estudo ressalta que mesmo entre trabalhadores com
caracteristicas semelhantes, as diferencas salariais persistem, sugerindo que a discriminagao

racial direta ainda ¢ um fator determinante na manutencao das desigualdades de renda no Brasil
(NUNES et al, 2023).

Adicionalmente, os autores sublinham a interse¢do critica entre género e raga, revelando
que as mulheres negras enfrentam uma dupla discriminagdo no mercado de trabalho, tanto pela
cor da pele quanto pelo género. As mulheres negras, em particular, s3o mais propensas a estar
em ocupagdes precarias ¢ de menor remuneragdo, enfrentando barreiras significativas para
ascender na hierarquia ocupacional. Essa dupla desvantagem resulta em rendas
substancialmente mais baixas para mulheres negras em comparagdo com homens brancos e até
mesmo com homens negros ¢ mulheres brancas. Os autores enfatizam que, enquanto a
formalizagdo ¢ o aumento do salario-minimo beneficiaram amplamente os trabalhadores
negros, as mulheres negras continuam a enfrentar os maiores desafios, indicando que as
politicas publicas precisam ser ainda mais direcionadas para abordar as complexas interacdes
entre raga e género na economia brasileira (NUNES et al, 2023).

Desse modo, a desigualdade de renda racial e de género sdo questdes persistentes no
Brasil, fixadas em praticas historicas e mantidas por estruturas institucionais que favorecem a
perpetuacdo dessas desigualdades. Diante desse cendrio, a andlise da desigualdade da renda do
trabalho por uma 6tica racial e de género no Brasil entre 2012 e 2024, utilizando a metodologia
econométrica de regressdo quantilica, ¢ essencial para entender este fendmeno que possui
diferentes dinamicas ao longo da distribui¢do de rendimentos. Busca-se assim evidenciar como
fatores individuais, regionais, do posto de trabalho e conjunturais contribuem (ou ndo) para a
distribuicao de renda concentrada e persistente nos diferentes estratos sociais.

Com base na problemadtica delineada, este trabalho parte de trés hipoteses principais. A
primeira propoe que a desigualdade de renda, tanto sob a 6tica geral quanto racial, constitui um
fendmeno persistente na sociedade brasileira e ndo apresenta tendéncias claras de reversao no
longo prazo, sendo majoritariamente influenciada por externalidades ciclicas, como contextos
politicos e crises econdmicas. A segunda hipotese considera que os saldrios no Brasil sdo
determinados de forma heterogénea entre diferentes grupos raciais e estratos econdmicos, uma
vez que cada extremidade da distribuigdo de rendimentos apresenta uma dinamica propria,
marcada por fatores historicos e socioecondomicos distintos. Por fim, a terceira hipdtese sustenta
que o impacto do racismo estrutural sobre os saldrios se intensifica nos quantis superiores da
distribuicdo de rendimentos, indicando que, quanto mais se ascende na hierarquia salarial,
maior ¢ o 6nus enfrentado pela populacao negra na determinacao dos seus rendimentos.

3. Dados e Método
3.1. Método

No que diz respeito a formagdo dos salarios, Mincer (1974) propde um modelo que
relaciona a renda dos individuos a sua escolaridade e experiéncia, além de incluir caracteristicas
observaveis, como raga e género, permitindo calcular o prémio de cada variavel independente
sobre a renda. Essa equacdo de rendimentos, conhecida como equacdo minceriana, serve de
base para diversos estudos empiricos em economia, especialmente aqueles que analisam a
desigualdade de renda. Nesta analise explicativa, essa abordagem constitui um ponto de partida,

7



sendo tradicionalmente estimada pelo Método dos Minimos Quadrados Ordinarios (MQO), que
permite analisar os determinantes salariais com base na média condicional da distribuigcao. O
modelo pode ser expandido para incluir outras variaveis explicativas, aprofundando a
compreensdo das desigualdades salariais.

A especificagdo geral da equacdo de rendimentos ¢ dada por:
InY; = Bo+ Pr1X1i + Bo2Xoi + -+ BrXii + &

onde [nY; representa o logaritmo natural do rendimento por hora do individuo i, f, € o
intercepto da equacdo, Xy, Xy, ..., Xkj S0 as varidveis explicativas, §1 5 3, 530 0s coeficientes
associados a cada variavel explicativa e &; € o termo de erro. O indice i denota as observagdes
individuais da amostra. A transformagao logaritmica da variavel dependente permite interpretar
os coeficientes estimados como variagdes percentuais aproximadas no rendimento por hora
resultantes de uma variagdo marginal (ou discreta, no caso de variaveis dummies) nas variaveis
explicativas, mantendo as demais constantes.

Entretanto, considerando a distribuicdo altamente assimétrica da renda no Brasil, o
MQO pode apresentar limitacdes ao ndo capturar heterogeneidades ao longo da distribuicao
salarial. A regressdo quantilica, introduzida por Koenker e Bassett (1978), surge como uma
abordagem mais robusta para as distribui¢cdes nao-gaussianas. Diferentemente do MQO, que
estima o efeito das varidveis explicativas sobre a média condicional da variavel dependente, a
regressdo quantilica permite estimar considerando diferentes quantis da distribuicdo de
rendimentos, possibilitando uma andlise mais abrangente das desigualdades:

Qoy(InY,), X;) = Pow + PriwXui + BawyXai + -t Bre) Xki
Onde:
Q-(Y; |X;): Quantil condicional t-ésimo e f;7: Efeito da variavel X;; no quantil

Diferentemente do MQO, a regressdao quantilica ndo assume um termo de erro aditivo
(ei), pois estima diretamente o quantil condicional da varidvel dependente. Os
parametros B(t) sdo obtidos minimizando a func¢dao de perda assimétrica p., que pondera
diferentemente os desvios positivos e negativos em relacdo ao quantil T (Koenker & Bassett,
1978):

p(uw)=u - (‘L’ —I(u < O))

Essa metodologia ¢ especialmente relevante neste estudo, pois a distribui¢do de renda
no Brasil ¢ caracterizada por uma forte concentracdo na cauda esquerda, com uma longa cauda
direita representando os rendimentos mais elevados. Assim, ao invés de fornecer uma tnica
relacdo média entre as variaveis explicativas e a renda, a regressao quantilica possibilita
capturar a heterogeneidade do impacto das variaveis em diferentes segmentos da distribuigao,
permitindo uma analise mais profunda das desigualdades.

Sendo assim, a regressdo quantilica consolida-se como ferramenta indispensavel para
analises de distribuicdo de renda, oferecendo vantagens metodoldgicas decisivas frente aos
métodos tradicionais. Primeiro, ao modelar relagdes condicionais em multiplos quantis (t=0,1;
0,5¢0,9), desvenda heterogeneidades distributivas ocultas, expondo como determinantes como
fatores individuais, regionais, do posto de trabalho e conjunturais operam de forma distinta
entre percentis inferiores, medianos e superiores — algo intangivel em abordagens que focam
apenas na média. Por fim, sua resiliéncia a problemas estruturais, via minimiza¢do da funcao
de perda assimétrica (pt), dispensa pressupostos restritivos sobre homocedasticidade ou
simetria, proporcionando estimativas consistentes mesmo em cenarios onde o MQO ¢
inadequado (KOENKER; BASSET, 1978).



3.2. Dados

Este trabalho pretende realizar uma pesquisa quantitativa, com o objetivo de especificar,
explicitar e comparar as variaveis e suas relacdes com a renda dos individuos. Para isso, serdo
utilizados os dados anuais da PNADC, acumulados na primeira visita, com base nos dados em
nivel individual produzidos e disponibilizados trimestralmente pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). A PNADC ¢ uma pesquisa domiciliar de amostragem robusta,
elaborada a partir da normalizagao proposta pela Organizagao Internacional do Trabalho (OIT),
que tem como objetivo investigar o quadro geral das condi¢des do mercado de trabalho do pais.
Desde 2012, sdo publicados relatorios, indicadores e os microdados da pesquisa, sendo esta
ultima a fonte dos dados para o presente trabalho (IBGE, 2019).

Por conseguinte, como a desigualdade se trata de um fendmeno persistente e de lenta
transformagao, sdo utilizados os dados dos anos de 2012, 2018 e 2024, além dos dados
empilhados para o periodo. A selecdo desses anos, com espacamento regular, visa capturar
possiveis mudangas estruturais e conjunturais no mercado de trabalho. Ademais, foram
selecionados individuos com idade entre 30 e 59 anos, visto que pessoas mais jovens ainda
possuem alta mobilidade dos postos de trabalho e ainda estdo em periodo de capacitagdo. A
faixa acima dos 60 anos foi excluida devido a influéncia de fatores relacionados a
aposentadoria, diferente entre homens e mulheres. Dentro desse recorte etario, os individuos
foram agrupados em trés categorias, a saber, 30 a 39, 40 a 49 ¢ 50 a 59 anos, de modo a facilitar
comparagdes entre faixas etdrias, evitando a limitagdo de interpretar efeitos marginais ano a
ano.

O rendimento mensal habitual do trabalho principal € a variavel de interesse para a
analise dos determinantes salariais. Inicialmente, essa variavel foi deflacionada pelo indice de
precos médios do ltimo ano disponivel (2024) para rendimento habitual, de forma a garantir a
comparabilidade dos valores ao longo do periodo. No entanto, a variavel dependente sera
transformada em rendimento-hora no formato logaritmico, calculado pela divisdo do
rendimento mensal pelo total de horas mensais trabalhadas — obtido a partir da multiplicacao
da variavel ‘horas trabalhadas por semana no trabalho principal’ por 4. Partindo para a
recodificagdo das demais varidveis independentes, agrupou-se as Unidades da Federacdo em
macrorregiodes brasileiras (Norte, Nordeste, Sudeste, Sul, Centro-Oeste). Além disso, a variavel
de raga ¢ reagrupada em apenas duas categorias, a saber, brancos e negros, sendo os negros
compostos por pardos e pretos. Contudo, a variavel de raga ndo sera utilizada, mas a sua
interacao com a varidvel de género uma vez que as mulheres negras carregam ainda mais 6nus
que os homens negros na determinacao dos salarios (SOARES, 2000).

Em adi¢do, a variavel de escolaridade foi agrupada em quatro categorias: (1) até
fundamental incompleto; (2) fundamental completo ou médio incompleto; (3) médio completo
ou superior incompleto; e (4) superior completo. Outro fator relevante na determinagdo da renda
¢ o tipo de vinculo de trabalho, o que motivou a criacdo de um indicador de formalidade. A
variavel de posi¢cdo na ocupacao foi combinada com a varidvel de contribui¢do previdenciaria
para construir um indicador binario de formalidade do vinculo de trabalho. Foram consideradas
como ocupagdes formais aquelas com vinculo empregaticio declarado (com carteira assinada
ou vinculo estatutario), incluindo militares e servidores publicos. Ja as ocupacgdes classificadas
como informais incluiram trabalhadores sem carteira assinada, trabalhadores familiares
auxiliares e empregados do setor publico sem vinculo formal. Para os empregadores e
trabalhadores por conta propria, a formalidade foi determinada com base na contribui¢do a
previdéncia: foram considerados formais aqueles que declararam contribuir, e informais os que
ndo contribuem. Por fim, a condi¢ao no domicilio também foi considerada como variavel de
controle. A variavel de condi¢ao no domicilio foi recodificada em trés categorias: responsavel



pelo domicilio, conjuge/companheiro(a) e demais individuos. A decisdo de agrupar as
categorias se baseou na concentragdo observada nos dados, visto que as duas primeiras
representam juntas cerca de 85% da amostra. Essa escolha metodologica facilita a anélise dos
efeitos relacionados a estrutura familiar, permitindo captar possiveis diferencas nos
rendimentos associadas a arranjos de corresponsabilidade econdmica entre os principais
membros do domicilio, em contraste com aqueles que ocupam posigdes menos centrais na
dindmica familiar.

3.3. Aplicacao dos dados

Uma vez definidos a metodologia e os dados, aplica-se o modelo de regressao quantilica
aos microdados da PNADC, com o objetivo de estimar os determinantes da renda do trabalho
ao longo da distribuicdo de rendimentos.

Q(0,1;0,5; 09)(InRenda_hora;,|, X;)
= Pow) + Bi)Sexo e cor; + Bypldadey; + P3rEscolaridades;
+ Bar) Condicdo_domicilioy; + Pscr) Informals;
+ Bor) Macrorregidog; + f7(r) Urbano;; + Pgr) R. Metropolitanag;

Na equagdo, Q10,5 09) representa os quantis da regressdo a serem estimados,
correspondendo aos percentis 10, 50 e 90 da distribuicdo condicional da renda-hora. O termo
(1) nos coeficientes indica que esses valores sdo estimados separadamente para cada quantil,
permitindo capturar variagdes nos efeitos das covariaveis ao longo da distribuicao.

Dentre as variaveis explicativas, sexo e cor foram combinados em uma unica variavel
categorica com interacdes, tendo homens brancos como categoria de referéncia. A idade foi
agrupada em trés faixas etarias (30-39, 4049 e 50-59 anos), com a primeira como base de
comparag¢do. A escolaridade foi reorganizada em quatro niveis, com o grupo de até fundamental
incompleto como referéncia. A condi¢do no domicilio foi classificada em trés categorias, sendo
o responsavel pelo domicilio a categoria base. O indicador de formalidade foi construido como
variavel bindria, atribuindo o valor 1 aos vinculos formais e 0 aos informais. Da mesma forma,
as varidveis residéncia em zona urbana (1 = urbano, 0 = rural) e residéncia em regido
metropolitana (1 = reside em regido metropolitana, 0 = restante da UF) também foram definidas
como binarias. Adicionalmente, as varidveis regionais foram representadas pelas cinco
macrorregioes brasileiras, tendo o Sudeste como categoria de referéncia.

As estimativas do modelo foram obtidas por meio de procedimentos de reamostragem
bootstrap, que permitem a construc¢ao de erros-padrao robustos sem a necessidade de aplicagao
direta de pesos amostrais. O método consiste em reamostrar, com reposicdo, diversas
subamostras da base original e estimar o modelo repetidamente, o que garante maior
estabilidade nas estimativas, especialmente em quantis extremos da distribuicdo de renda. Os
modelos foram estimados para cada ano, e, também com dados empilhados para o periodo, com
a adicdo de dummies anuais para captar o efeito da conjuntura, sendo 2024 a categoria-base.

4. Resultados

Para a anélise descritiva da renda-hora média do trabalho principal, foram criados trés
grupos de renda, em que G1 corresponde ao percentil 90—100 da distribui¢do de renda-hora, G2
ao percentil 40—-60 e G3 ao percentil 0—10. A Tabela 1 evidencia que, em 2012, a renda-hora
média dos 10% mais ricos era 27,4 vezes superior aquela dos 10% mais pobres, razdo que se
reduziu gradualmente ao longo do periodo, atingindo 25,6 vezes em 2024. Em outros termos,
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podemos observar que, em valores absolutos, as mudangas foram minimas: a renda média dos
mais ricos caiu 2,7%, enquanto a dos mais pobres cresceu 3,9%. Além disso, ao considerarmos
o grupo de renda mediano, observa-se que, em 2024, a renda-hora média dos 10% mais ricos
foi 6,7 vezes superior a esta, que, por sua vez, foi 3,8 vezes maior que a dos 10% mais pobres.
Essas razdes se mantiveram relativamente estaveis ao longo do periodo, evidenciando a
persisténcia de desigualdade também nos estratos intermediarios da distribuigao.

Tabela 1 — Renda-hora média por grupo de renda no Brasil em 2012, 2018 e 2024

Ano Grupo de renda Renda-hora média (RS)
2012 G1 (P90-P100) 69,00
2012 G2 (P40-P60) 9,87
2012 G3 (PO-P10) 2,52
2018 G1 (P90-P100) 67,58
2018 G2 (P40-P60) 9,81
2018 G3 (P0O-P10) 2,58
2024 G1 (P90-P100) 67,17
2024 G2 (P40-P60) 10,02
2024 G3 (PO-P10) 2,62

Fonte: Elaboragdo prépria a partir dos dados da PNADC.

A Tabela 2 revela que, entre 2012 e 2024, a propor¢ao de individuos que se
autodeclaram brancos caiu 6,8 pontos percentuais, enquanto a de negros aumentou de forma
equivalente. Esse movimento pode refletir, em parte, mudangas na autodeclaragdo racial da
populagdo brasileira ao longo da ultima década (SOARES, 2008).

Tabela 2 — Proporc¢ao geral e renda média por grupo de cor e sexo no Brasil em 2012,

2018 e 2024
Renda-hora média (RS)
Ano Sexo e cor Proporcao (%) I
Brasil Gl G2 G3
2012 Homem Branco 22,78 26,21 74,77 9,98 2,6
2012 Homem Negro 25,55 14,58 62,67 9,88 2,52
2012 Mulher Branca 25,43 21,21 66,62 9,87 2,58
2012 Mulher Negra 26,24 13,04 61,79 9,74 2,45
2018 Homem Branco 20,68 26,8 75,74 9,93 2,7
2018 Homem Negro 27,78 15,46 58,82 9,83 2,55
2018 Mulher Branca 22,87 23 68,93 9,79 2,57
2018 Mulher Negra 28,68 13,78 53,43 9,72 2,56
2024 Homem Branco 20,21 28,43 75,65 10,1 2,69
2024 Homem Negro 28,44 16,55 61,49 10,04 2,65
2024 Mulher Branca 21,72 23,67 65,11 10,01 2,61
2024 Mulher Negra 29,63 14,84 56,53 996 2,56

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados da PNADC.

Em relagdo a renda-hora total, observa-se que a participagao relativa de homens brancos
na renda-hora total diminuiu ao longo do periodo, enquanto a dos homens negros cresceu. De
modo semelhante, a fatia ocupada pelas mulheres brancas recuou, ao passo que a das mulheres
negras aumentou. Em termos de renda-hora média, embora todos os grupos tenham registrado
ganhos, os aumentos foram proporcionalmente maiores para homens e mulheres negras do que
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para seus pares brancos. Ainda assim, percebe-se que as distancias salariais entre esses grupos
se mantiveram praticamente inalteradas, ressaltando a persisténcia de uma estrutura desigual
no mercado de trabalho brasileiro. Diante dessa estabilidade na distribui¢do do rendimento hora
médio nos estratos, serdo apresentados apenas os resultados para 2024 para as demais variaveis
na Tabela 3.

Tabela 3 - Proporciao total e renda-hora média por atributos individuais, regionais e do
posto de trabalho no Brasil em 2024

Renda-hora média (RS)

Variavel/Categoria Pro([‘))zlig:ﬁo :
Brasil Gl1 G2 G3

Faixa etaria
30-39 anos 37,41 19,35 63,23 10,04 2,64
40-49 anos 34,88 21,44 69,04 10,01 2,62
50-59 anos 27,71 20,88 69,95 10,02 2,59
Escolaridade
Até Fundamental Incompleto 25,71 10,68 62,31 9,95 2,55
Fundament. Compl./Médio Incompl. 12,28 12,74 58,57 9,94 2,68
Médio Completo/Superior Incompl. 38,89 15,47 56,86 10,02 2,71
Superior Completo 23,12 38,41 70,45 10,28 2,79
Condi¢ao no domicilio
Responsavel 52,18 21,84 69,14 10,01 2,59
Conjuge 32,82 20,44 66,55 10,06 2,65
Outros 15,00 15,59 55,78 10,00 2,66
Formalidade
Informal 37,16 15,11 67,10 10,03 2,61
Formal 62,84 23,57 67,20 10,02 2,71
Tipo de area
Restante UF 58,35 17,7 62,75 10,05 2,60
Regido Metropolitana 41,65 24,17 70,50 9,99 2,66
Situacio do domicilio
Rural 11,40 11,91 65,39 9,97 2,50
Urbano 88,60 21,33 67,23 10,03 2,67
Regiao
Sudeste 43,11 22,69 57,09 9,96 2,71
Nordeste 26,24 14,92 67,94 9,97 2,52
Sul 14,52 22,94 69,05 10,04 2,77
Norte 8,20 15,92 65,50 10,06 2,74
Centro-Oeste 7,93 23,29 65,24 10,04 2,81

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados da PNADC.
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Em relagdo a idade, a maior renda-hora média em 2024 ¢ observada para a faixa de idade
de 40 a 49 anos. No que se refere a escolaridade, a propor¢ao de individuos com até ensino
fundamental incompleto ¢ de 25,7%, ao passo que as categorias médio completo e superior
completo registram 38,9% e 23,1%, respectivamente. Em 2024, a diferenca de rendimentos
acompanha o nivel de instrugdo. Por sua vez, a condi¢ao no domicilio revela que o rendimento-
hora médio dos conjuges ¢ proximo ao dos responsaveis pela unidade familiar, sobretudo nos
grupos G2 e G3, indicando maior participagdo simultanea de ambos em atividades remuneradas.
A formalidade dos vinculos de trabalho indica pouca diferenca em termos de renda-hora média
nos grupos em analise.

Quanto ao tipo de area, a propor¢ao de moradores em regides metropolitanas ¢ menos
expressiva comparada as ndo metropolitanas, mas sdo observadas diferencas na renda-hora
média favoraveis as areas metropolitanas e concentradas no grupo G1, o que sugere que as elites
continuam predominantemente urbanas. A situacdo domiciliar mostra que a maioria da
populagdo reside na area urbana, com maiores rendimentos. Por fim, a analise regional
evidencia disparidades persistentes que refletem as diferentes realidades socioecondmicas das
macrorregioes brasileiras. Nota-se que o Centro-Oeste mantém uma elevada renda-hora média
associada a uma menor densidade populacional, enquanto o Nordeste destaca-se por combinar
uma renda geral mais baixa com elevada concentragdo de renda no topo e valores
particularmente baixos para os 10% mais pobres. Esse padrdo regional reforca a
heterogeneidade estrutural da distribuicao dos rendimentos no pais.

De forma geral, verifica-se uma estrutura persistente de desigualdade ao longo do
tempo, sujeita apenas a pequenas flutuagdes conjunturais. Ainda que seja possivel identificar
alguma tendéncia a reducdo da desigualdade, essa mudanga ocorre em ritmo lento e pouco
significativo. Além disso, destaca-se que a renda média apresenta variagdes relevantes quando
considerados recortes especificos como sexo e cor, escolaridade e fatores regionais, sobretudo
quando analisados conjuntamente com os diferentes grupos de renda. Tais observagdes
fornecem subsidios importantes para a analise das regressdes quantilicas apresentadas na
Tabela 4 para os percentis 10, 50 e 90 da distribui¢do condicional da renda-hora dos anos de
2012,2018 ¢ 2024.

A partir da leitura da Tabela 4, apreende-se que no primeiro decil da distribuigdo de
rendimentos, as desigualdades por cor e sexo ja apresentam a estrutura hierarquica que
percebemos na andlise descritiva (Tabela 2). Controladas as demais varidveis, homens negros
ganham cerca de 10% menos que homens brancos; mulheres brancas t€ém rendimento 23%
inferior; e mulheres negras ficam com 30% a menos em 2012. Ao longo do periodo, percebe-
se uma reducdo nesses percentuais, mas ainda expressivos evidenciando o fendémeno de dupla
penalizagdo por sexo e cor, em que homens recebem mais do que mulheres, e brancos recebem
mais do que negros. Assim, a hierarquia salarial observada coloca homens brancos no topo da
distribuicao, seguidos por homens negros, mulheres brancas e, por fim, mulheres negras.

Com relagao a idade, tanto a faixa etdria de 40-49 anos quanto de 50-59 anos registram
maiores rendimentos com relagdo aqueles com idade entre 30 e 39 anos. Esse resultado se
mantém para os trés anos de analise, com exce¢do para individuos com idade entre 50 e 59 anos
em 2012. Isso sugere que a experiéncia acumulada tem relevancia mesmo nos estratos mais
baixos. A escolaridade exibe coeficientes mais expressivos. Individuos com ensino
fundamental completo ou médio incompleto recebem, em média, 19% a mais na renda-hora em
comparagdo aos que tém, no maximo, ensino fundamental incompleto nos trés anos de anélise.
Aqueles com ensino médio completo ou superior incompleto recebem 32% a mais, enquanto
os que concluiram o ensino superior recebem, em média, 89% acima do grupo de menor
escolaridade, com reducao ao longo do periodo.
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Quanto a dindmica familiar, “outros membros” do domicilio apresentam rendimentos
menores do que o responsavel, o que flagra fragilidade de quem nao ocupa o papel principal no
arranjo de corresponsabilidade no domicilio. A formalidade do vinculo, por sua vez, agrega um
bonus de 49% em 2012, com aumento ao longo do periodo, confirmando ndo sé a precarizacao
dessa situagdo ocupacional, mas também a alta concentracdo de trabalhadores informais no
estrato mais vulneravel. Por sua vez, no recorte territorial, o Nordeste apresenta a maior
desvantagem, com menores rendimentos em relagdo ao Sudeste, seguido pela regido Norte
enquanto as regides Sul e Centro-Oeste exibem ganhos maiores ao longo dos anos considerados.
Destaca-se especialmente a situagdo da regido Nordeste, onde o estrato mais vulneravel
apresenta extremos de concentragdo de renda particularmente acentuados. A vida urbana
confere um rendimento superior em relacdo as areas rurais, indicando uma disparidade
significativa que se acentua no estrato mais pobre da distribuicao, onde as condigdes
socioeconOmicas nas zonas rurais tendem a ser ainda mais adversas, com reducao ao longo do
periodo. Enquanto residir na regido metropolitana soma maior rendimento-hora, comparados
aqueles no restante da UF, com reducdo do diferencial expressiva em 2024.

Na mediana da distribui¢do, o recorte por sexo e cor evidencia que a desvantagem dos
grupos historicamente marginalizados se torna mais evidente, com todos os coeficientes
diminuindo no minimo 4 pontos percentuais. Esse comportamento se mantém ao longo do
periodo. A experiéncia profissional continua a conferir um retorno gradual: trabalhadores mais
velhos ganham um prémio de idade maior do que os mais jovens no periodo e mais expressivo
do que na base da distribui¢do. O nivel educacional mantém seu status de principal motor de
mobilidade na mediana, assim como no primeiro decil, sendo que o ensino superior mais que
dobra a renda-hora dos individuos que tem até ensino fundamental incompleto. Essa diferenca
ampliada reforca a ideia de que diplomas de nivel superior funcionam como alavancas decisivas
para a ascensdo econdOmica, conforme argumentado por Mincer (1974), ao relacionar os
rendimentos a escolaridade e a experiéncia, e por Piketty (2013), ao destacar a centralidade da
qualificac¢do na determinacao das desigualdades salariais.

No que diz respeito a condi¢do no domicilio, o conjuge apresenta niveis de rendimento
proximos aos do responsavel, reforcando uma dindmica de corresponsabilidade econdmica
entre os principais membros do arranjo familiar. J4 os "outros membros" permanecem em
posi¢do de desvantagem, o que reflete tanto sua participacdo mais periférica na estrutura
doméstica quanto uma inser¢do laboral mais precaria. O prémio de formalidade, embora
significativo, diminui em comparagdo ao estrato mais pobre, indicando que o vinculo formal ja
¢ predominante entre os medianos. Esse resultado estd em linha com os achados de Machado,
Antigo e Oliveira (2008), que evidenciam uma maior presenga de trabalhadores formais nos
quantis superiores da distribuicdo de renda. Somando-se a isso, as desigualdades territoriais
demonstram certa estabilidade em relagdo ao primeiro decil, com exce¢do de uma reducao da
desigualdade entre nordeste e sudeste nos trés anos analisados. A predomindncia das areas
urbanas e metropolitanas persiste, mas em escala menor no quantil mediano, o que sugere que
o diferencial urbano-rural se atenua nesse ponto da distribui¢do, indicando uma melhora no
acesso a oportunidades para os residentes em zonas rurais.

No topo da distribuicao de renda-hora, as disparidades se aprofundam. A diferenca de
rendimentos entre homens brancos e os demais € mais expressiva, colocando mulheres negras
em posicao discriminatoria evidente. Esse diferencial expressivo ¢ notado em todos os anos de
analise. A idade revela seu carater cumulativo: quem estd no auge da carreira (50—59 anos)
recebe um prémio consideravel, bem maior que no estrato mediano, o que sugere acimulo de
capital humano e redes de contato ao longo do tempo. O prémio pelo ensino superior ¢ mais
elevado no topo da distribuicdo, refletindo ndo apenas a menor presenga da categoria de
referéncia nesse estrato, mas também um retorno efetivamente alto para o diploma universitario
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nesse segmento, com pequena reducdo ao longo dos anos de andlise. Logo, entre os mais bem
remunerados, a escolaridade superior atua como um forte diferencial competitivo. Para Becker
(1993), a educagao aumenta a produtividade dos trabalhadores, tornando-os mais valiosos para
as empresas. Em um mercado competitivo, seria de se esperar que individuos com
produtividade semelhante recebessem remuneragdes semelhantes. No entanto, embora a
escolaridade e, por extensdo, a produtividade, sejam determinantes fundamentais dos
rendimentos, outros elementos continuam influenciando de forma desigual os retornos salariais.
Caracteristicas demograficas, como sexo e cor, ainda sdo importantes na definicdo dos salarios,
configurando praticas discriminatdrias que extrapolam os atributos estritamente produtivos.

Tabela 4 — Regressao quantilica, quantis: 0.1, 0.5 e 0.9, Brasil (2012, 2018 e 2024)

2012 2018 2024
Variavel dependente: log do rendimento-hora| 0,1 0,5 09 | 01 05 09 | 01 05 09
Sexo*cor (Homem branco)
Homem Negro -0,10 -0,15 -0,26|-0,08 -0,12 -0,21|-0,07 -0,12 -0,25
Mulher Branca -0,23 -0,29 -0,36|-0,19 -0,25 -0,32|-0,19 -0,23 -0,32
Mulher Negra -0,30 -0,37 -0,51|-0,26 -0,32 -0,47|-0,25 -0,32 -0,49
Grupos de idade (30 a 39 anos)
40 a 49 anos 0,02 0,07 0,15(0,05 0,08 0,16 0,04 0,06 0,11
50 a 59 anos -0,02 0,09 0,25|0,02 0,11 0,26 |0,03 0,10 0,20
Escolaridade (Até fundamental incompleto)
Fundamental completo/Médio incompleto 0,19 0,17 0,2610,19 0,15 0,200,19 0,13 0,17
Meédio completo/Superior incompleto 0,32 0,40 0,64 |0,30 0,31 0,5010,29 0,27 0,40
Superior completo 0,89 1,28 1,56|0,77 1,14 1,46|0,71 1,04 1,34
Condig¢ao no domicilio (Responsavel)
Conjuge -0,03 -0,03 -0,06|-0,01 -0,02 -0,06| 0,02 -0,02 -0,04
Outros -0,14 -0,17 -0,25|-0,14 -0,17 -0,28|-0,09 -0,16 -0,25
Grande regido (Sudeste)
Norte -0,12 -0,07 0,02 |-0,15 -0,10 -0,01|-0,12 -0,09 -0,06
Nordeste -0,39 -0,26 -0,19|-0,33 -0,25 -0,21|-0,31 -0,24 -0,23
Sul 0,09 0,08 0,08 0,09 0,10 0,07 0,11 0,09 0,05
Centro-Oeste 0,05 0,10 0,16 | 0,05 0,11 0,14 |0,06 0,11 0,13
Setor formal 0,49 0,18 0,03 (0,59 0,22 0,100,52 0,19 0,11
Urbano 0,39 0,19 0,16 | 0,36 0,15 0,12 | 0,27 0,10 0,09
Areametropolitana 0,14 0,12 0,15]0,12 0,10 0,15|0,04 0,05 0,12
Constante 095 194 278(092 196 276 | 1,10 2,11 291

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados da PNADC.

Nota: Coeficientes em italico ndo significativos a 1%

No nono decil, a condi¢do no domicilio mantém sua relevancia principalmente para os

"outros membros", que seguem enfrentando o maior 6nus em relagdo aos demais grupos,
refletindo sua posi¢do marginal tanto na estrutura familiar quanto no mercado de trabalho. A
formalidade do vinculo perde forca a medida que se avanca na distribuicdo de rendimentos,
embora registre um aumento expressivo em 2018 e em 2024 comparado ao ano de 2012.
Regionalmente, o Nordeste ainda carrega um nivel de renda substancialmente inferior ao
Sudeste, com aumento do longo do periodo, embora menos expressivo do que os outros quantis
da distribui¢do. Pessoas que residem nos grandes centros metropolitanos detém rendimentos
mais expressivos do que os outros quantis ao longo dos anos, reiterando a correlagdo entre
localizacdo geografica e concentragdo da atividade economica.
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Os resultados para os dados empilhados para os anos de 2012, 2018 e 2024 sdo
apresentados a seguir na Tabela 5. As dummies de Ano, principal foco dessa analise, revelam
variagoes discretas no tempo. Quando se compara a 2024, o primeiro decil em 2012 ¢ 2018
registrava 6,8% e 2,9% a menos, respectivamente, sugerindo que, embora tenha havido
crescimento ao longo do periodo, ele foi relativamente baixo, como também observado na
analise descritiva. A mediana da distribuicdo apresenta resultados um pouco menos
expressivos. Em 2018 e 2012, observam-se efeitos relativamente baixos, que podem ser
associados a recuperacao lenta apds ciclos de crises econdmicas na tltima década. Esse padrao
reforca a ideia de que a desigualdade de renda ¢ um fendmeno persistente na sociedade
brasileira e ndo apresenta tendéncias claras de longo prazo, sendo majoritariamente influenciada
por externalidades ciclicas. Por sua vez, no topo da distribuicdo, as dummies de Ano reforcam
a estabilidade dos rendimentos mais elevados. A comparagao com 2012 revela que os mais ricos
mantém sua vantagem histérica, demonstrando elevada resiliéncia diante das crises econdmicas
recentes. Ja o coeficiente para 2018 ndo se mostrou estatisticamente significativo, sugerindo
uma estabilidade ainda maior no periodo intermediario.

Tabela 5 — Regressao quantilica, quantis: 0.1, 0.5 e 0.9, Brasil (dados empilhados: 2012,
2018 e 2024)

Variavel dependente: log do rendimento-hora 0,1 0,5 0,9
Sexo*cor (Homem branco)

Homem Negro -0,084 -0,126 -0,238
Mulher Branca -0,201 -0,259 -0,337
Mulher Negra -0,269 -0,336 -0,492
Grupos de idade (30 a 39 anos)

40 a 49 anos 0,033 0,074 0,140
50 a 59 anos 0,011 0,105 0,242
Escolaridade (Até fundamental incompleto)

Fundamental completo/Médio incompleto 0,194 0,155 0,218
Meédio completo/Superior incompleto 0,308 0,331 0,516
Superior completo 0,784 1,145 1,452
Condic¢ao no domicilio (Responsavel)

Conjuge -0,004 -0,021 -0,052
Outros -0,123 -0,165 -0,262
Grande regido (Sudeste)

Norte -0,131 -0,088 -0,015
Nordeste -0,341 -0,246 -0,210
Sul 0,098 0,090 0,063
Centro-Oeste 0,056 0,102 0,146
Setor formal 0,536 0,201 0,079
Urbano 0,345 0,148 0,117
Area metropolitana 0,100 0,091 0,141
Ano

2012 -0,069 -0,035 0,056
2018 -0,029 -0,021 -0,005
Constante 1,014 2,010 2,794

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados da PNADC.
Nota: Coeficientes em italico ndo significativos a 1%
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De forma geral, a analise das regressdes quantilicas estimadas para os quantis 0,10, 0,50
e 0,90 evidencia a presenga de fortes assimetrias na estrutura dos rendimentos do trabalho no
Brasil entre 2012 e 2024. Os resultados confirmam que os fatores individuais, regionais, do
posto de trabalho atuam de maneira diferenciada ao longo da distribui¢do, com destaque para
os efeitos amplificados de sexo e cor, escolaridade, formalidade e as variaveis regionais. No
que diz respeito as desigualdades por sexo e cor, os resultados confirmam uma hierarquia
persistente e crescente ao longo da distribuicao de renda. Mulheres e pessoas negras enfrentam
penalizagdes expressivas ja na base da distribuicdo, mas essas desvantagens se ampliam nos
quantis superiores. Isso indica que, além de estarem sobrerrepresentados nos estratos de menor
rendimento, esses grupos também encontram maiores obstaculos para acessar os postos de
trabalho mais bem remunerados. Tal padrao estd em consonancia com os estudos de Soares
(2000) e Osorio (2008), que apontam que a ascensdao de negros no mercado de trabalho ¢
frequentemente barrada por mecanismos de discriminacdo direta. As mulheres negras, em
particular, enfrentam uma dupla penalizacdo que se acumula ao longo da distribui¢do. Esses
resultados refor¢am a ideia de que as desigualdades de género e raga ndo apenas persistem, mas
se aprofundam de forma estrutural ao longo da hierarquia salarial.

Em adicdo, a idade indica que a experiéncia profissional acumulada tende a ser mais
valorizada entre aqueles com rendimentos mais altos, sugerindo que o tempo de insercao no
mercado de trabalho contribui de forma mais significativa para os saldrios nas posigdes
superiores da estrutura ocupacional. No entanto, € a escolaridade que se destaca como principal
motor de mobilidade dentro da estrutura de rendimentos. Os prémios associados aos niveis
educacionais aumentam de forma significativa conforme se avanca na distribuicdo, com o
diploma de ensino superior mais que dobrando o rendimento-hora na mediana e no topo da
hierarquia. Esse resultado estd em linha com os argumentos de Coelho, Veszteg e Soares
(2010), que reforcam o papel do ensino superior como alavanca de mobilidade entre os mais
qualificados, a0 mesmo tempo em que evidencia sua capacidade de acentuar desigualdades
salariais quando o acesso a educacdo de qualidade segue sendo desigual. Por sua vez, a
formalidade, exerce papel central na estruturacao da renda do trabalho. Seu efeito ¢ mais intenso
na base da distribuicdo, onde representa uma diferenca expressiva de remuneragdo entre
trabalhadores formais e informais. A medida que se avanga na hierarquia salarial, esse prémio
diminui, refletindo o fato de que a maior parte dos vinculos no topo ja ¢ formalizada.

Com relagdo as desigualdades regionais, as regressoes quantilicas permitiram observar
como os efeitos territoriais variam ao longo da distribui¢do de rendimentos, com as regides Sul
e Centro-Oeste ocupando posi¢des de rendimento mais favordveis em relacdo ao Sudeste,
enquanto o Nordeste segue com as maiores penalizagdes, especialmente na base da distribuigao.
Em adicdo, tem-se um bonus mais expressivo aos trabalhadores residentes em areas urbanas,
sobretudo na base da distribui¢do, onde a diferenca de rendimento em relacdo as areas rurais €
mais acentuada. Entre os mais ricos, esse bonus permanece elevado. Por fim, o prémio
associado a residéncia em regido metropolitana se destaca no topo da distribuicdo, refor¢ando
a logica econdmica de concentracao das oportunidades e da renda nos grandes centros urbanos.

5. Consideracoes Finais

Este trabalho partiu do questionamento sobre como fatores individuais, regionais, do
posto de trabalho e conjunturais contribuem para a determinacgao desigual dos rendimentos no
Brasil entre 2012 e 2024, com énfase nas questoes de raga e género da desigualdade. Utilizando
dados da PNADC e a metodologia de regressao quantilica, buscou-se explorar as diferentes
forcas que estruturam o mercado de trabalho brasileiro, considerando que os efeitos desses
determinantes ndo sdo uniformes ao longo da distribui¢do de renda. O objetivo foi investigar,
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de forma mais refinada, como caracteristicas observaveis impactam os rendimentos em distintos
estratos da populacao, especialmente quando recortados por sexo e cor.

De maneira geral, os resultados empiricos dialogam fortemente com as hipoteses
levantadas. A desigualdade de renda persiste ao longo do tempo, mesmo quando se observam
oscilagdes associadas a contextos politicos ou econdmicos especificos, como foi observado no
Brasil durante a ultima década. Nao ha, até o momento, indicios robustos de uma inflexdo
estrutural nessa trajetdria. Os resultados também reforcam que os determinantes dos
rendimentos ndo operam de forma uniforme: o impacto de cada varidvel — escolaridade, idade,
formalidade, situacdo do domicilio, entre outras — varia significativamente conforme o ponto
da distribuicao analisado. Isso reforca a ideia de que a desigualdade salarial no Brasil ¢
atravessada por multiplas camadas e que os estratos mais pobres € mais ricos nao apenas
ganham menos ou mais, mas o fazem por razdes diferentes, relacionadas a forma como sao
inseridos no mercado e reconhecidos socialmente.

Um dos aspectos centrais que emergem da andlise ¢ o papel do racismo estrutural. A
penalizagdo associada a cor da pele ndo apenas persiste apos o controle de variaveis
observaveis, como se intensifica nos quantis superiores da distribui¢do de renda. Isso indica
que, mesmo entre os mais escolarizados ou formalmente empregados, os negros enfrentam
barreiras adicionais quando se trata de acessar os espagos de maior remuneragao. Theodoro
(2008) complementa essa leitura ao argumentar que o mercado de trabalho brasileiro foi
historicamente estruturado sobre uma logica de exclusdo racial, produzindo um excedente
estrutural de trabalhadores negros que foram sistematicamente empurrados para ocupagdes de
menor prestigio. Nesse sentido, o racismo estrutural ndo se limita a restringir o acesso inicial,
mas também opera como um mecanismo ativo de bloqueio da mobilidade em estagios mais
avancados da trajetoria profissional. Como destacam Antigo, Borges e Monsueto (2022),
mesmo quando individuos negros alcancam maiores niveis de escolaridade e insercao no
mercado, seus retornos continuam inferiores, refor¢ando a ideia de penalizagdes que se
intensificam nos degraus superiores da estrutura social.

A hipotese de que o racismo se aprofunda a medida que se ascende economicamente
encontra respaldo empirico e dialoga diretamente com os argumentos desenvolvidos por Osoério
(2008) e Soares (2000), que apontam que o avanco da populacdo negra em estruturas de
prestigio tende a ser respondido com resisténcia social e institucional. Esse mecanismo de
contencao, muitas vezes nao explicito, atua como um filtro simbolico que reforca a permanéncia
dos brancos nos espacgos de maior valorizacao econdmica. Ademais, a analise dos dados reforca
que o marcador de género potencializa as barreiras enfrentadas pela popula¢do negra no
mercado de trabalho. Como demonstram Matos e Machado (2006) e Stamm e De Castro (2017),
mulheres negras ndo apenas recebem rendimentos inferiores aos de homens brancos e negros,
mas também enfrentam desvantagens que ndo se explicam por diferencas em escolaridade ou
experiéncia. Além disso, como destacam Coelho, Veszteg e Soares (2010), nos estratos
superiores da distribui¢do o chamado “teto de vidro” ¢ ainda mais rigido para mulheres negras,
indicando que a sobreposi¢do de barreiras limita suas chances de ascensdo mesmo entre as mais
escolarizadas ou formalmente empregadas. Mesmo entre os mais qualificados, os resultados
deste trabalho evidenciam que as mulheres negras continuam a ocupar, com maior frequéncia,
postos precarios e de baixa remuneragdo. Esse padrdo refor¢ca o argumento de que o avango
educacional, embora necessdrio, nao tem sido suficiente para garantir mobilidade ou
equiparagao salarial plena para os grupos historicamente marginalizados.

Os achados deste estudo refor¢am a importancia de politicas publicas que reconhegam
a complexidade da desigualdade de renda no Brasil. Interven¢des voltadas a reducdo das
disparidades devem considerar ndo apenas a média da populagdo, mas também as diferencgas
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internas entre grupos e os efeitos distintos ao longo da distribuigdo. Além disso, a incorporagao
da perspectiva racial e de género como dimensao central na analise economica ¢ fundamental
para a formulagdo de politicas mais eficazes e justas. Como desdobramento metodoldgico,
destaca-se a possibilidade de aplicar a técnica de decomposi¢ao de Oaxaca-Blinder por grupos
de renda, permitindo examinar o peso da discriminagdo racial em diferentes segmentos da
distribuicao. Enquanto as regressdes quantilicas capturam como os determinantes dos
rendimentos variam ao longo dos quantis, a decomposi¢cdo Oaxaca-Blinder possibilita
decompor diretamente a diferenca salarial média entre brancos e negros em dois componentes:
o explicado por caracteristicas observaveis (como escolaridade, idade, formalidade etc.) e o ndo
explicado, geralmente atribuido a mecanismos discriminatorios. Ao realizar essa decomposi¢ao
separadamente para os estratos inferior, mediano e superior, seria possivel verificar se a parcela
nao explicada ¢ de fato mais pronunciada entre os mais ricos — o que reforcaria a hipotese de
que o racismo estrutural opera com mais for¢a nos espacos de maior prestigio economico. Essa
abordagem abriria um novo prisma de andlise, complementando a investigacdo quantilica e
aprofundando a compreensao dos mecanismos que sustentam a desigualdade racial no mercado
de trabalho brasileiro.
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