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Resumo: O presente artigo tem como objetivo analisar o setor criativo das capitais brasileiras
que obtiveram o selo de Cidades Criativas da UNESCO a partir dos dados da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios Continua (PNADC) do Instituto Brasileiro de Estatistica e
Geografia (IBGE) entre 2012 e 2021. Para tanto, buscou-se evidenciar como fatores individuais,
do posto de trabalho e macroeconémicos podem estar associados & probabilidade de insercéo e
aos rendimentos dos trabalhadores das capitais criativas através, respectivamente, de um
modelo logit e de uma equacéo de rendimentos. De forma geral, os resultados para as capitais
criativas mostram que a probabilidade de inser¢cdo em atividades criativas bem como o0s
rendimentos dos trabalhadores inseridos no setor criativo se reduz apés 2015 com a crise
econbmica e piora no periodo mais recente enquanto maior escolaridade atenua esses efeitos.
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Abstract: This article aims to analyze the creative sector of Brazilian capitals that obtained the
UNESCO Creative Cities seal based on data from the Continuous National Household Sample
Survey (PNADC) of the Brazilian Institute of Statistics and Geography (IBGE) between 2012
and 2021. Therefore, we sought to show how individual, job and macroeconomic factors can
be associated with the probability of insertion and the income of workers in creative capitals
through, respectively, a logit model and an income equation. In general, the results for the
creative capitals show that the probability of insertion in creative activities as well as the income
of workers inserted in the creative sector reduces after 2015 with the economic crisis and
worsens in the most recent period, while higher education attenuates these effects.
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1. INTRODUCAO

A rapida urbanizacdo gera uma competicao de atracao de capital com as cidades no centro da
disputa, 0 que acaba por expandir as disparidades econdmicas, sociais e regionais. A transicao
para a economia da informacéo, abandonando as cidades fordistas, motiva uma regeneragédo
urbana através da cultura e da criatividade, o que evidencia a necessidade de repensar 0s espagos
para alcancar o desenvolvimento sustentavel (SASAKI, 2013). Apenas atrair a classe criativa
ndo ¢ suficiente para formar uma Cidade Criativa. E preciso haver um ambiente favoravel para
a criacdo de postos de trabalho, para o crescimento das Industrias Criativas e Culturais
(doravante ICC’s), formagcdo de redes criativas e politicas urbanas especificas para o setor que
facilitem as trocas e absorcgdes.

A Organizacdo das Na¢des Unidas para a Educacéo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO — United
Nation Educational, Scientific and Cultural Organization) que tem como principal finalidade
“construir a paz através da cooperac¢do internacional em Educagdo, Ciéncias e Cultura”
(UNESCO, 2022), criou em 2004 a Rede UNESCO de Cidades Criativas (Creative Cities
Network- UCCN). Trata-se de uma rede mundial para parcerias em cultura e desenvolvimento,
que visa encorajar menor competicdo entre as cidades que identificam a criatividade como um
ativo contemporaneo importante para seu desenvolvimento e buscam diferenciacdo em um
mercado cada vez mais competitivo. Aconselham também a regeneracdo econdmica e social
urbana através das artes, da cultura e da criatividade, além da promocdo do crescimento
sustentavel e ordenado do mercado de trabalho conectado a exploragao das ICC’s (SASAKI,
2013).

Entende-se que a criatividade ¢ vivida diariamente nas cidades, estimular as ICC’s e incentivar
a cooperacdo entre as esferas de poder é fundamental para colocar em pratica os objetivos
propostos pela rede (UNESCO, 2022). Para acompanhar a evolugdo da rede e compartilhar os
resultados e melhores praticas as cidades que a compfe devem enviar um relatério de
monitoramento, seguindo a base disponivel, a cada quatro anos. Para além, o capital criativo é
impulsionado pelo investimento em capital humano que esta amplamente ligado aos anos de
escolaridade dos individuos.

Segundo Fonseca (2011), existem tragcos comuns entre as cidades criativas considerando que a
criatividade se evidencia e estabelece primeiro no @mbito local para depois se expandir. A
autora defende que o produto criativo ndo ¢é transportavel de um centro urbano para outro,
possuindo especificidades atreladas ao local. A rede UNESCO, ao classificar os produtos em
sete modalidades, evidencia os produtos culturais e criativos locais que se destacam e, portanto,
j4 possuem uma base econdémica e cultural sustentavel na cidade.

As cidades possuem diferentes niveis de capital humano e parte desta divergéncia pode estar
relacionada ao tamanho das cidades visto que as maiores cidades tendem a ser mais intensivas
no uso do capital humano e possuem uma maior disperséo deste (VIVES, 2017). O investimento
de capital humano se faz necessario e parte da literatura identifica a escolha individual em anos
de escolaridade como uma medida dos efeitos deste investimento. A literatura expbe a
existéncia de externalidades agregadas do capital humano que podem ser relacionadas as
disparidades produtivas entre as cidades assim como explicar os efeitos da aglomeragdo no
crescimento econémico.

Surge entdo a necessidade de compreender a influéncia do investimento em anos de
escolaridade na composicdo da forca de trabalho e na aglomeracao no setor. Segundo o relatério
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do Observatdrio do Itat Cultural (2022), a forca de trabalho criativa pode ser classificada dentro
das atividades produtivas que se enquadram e se subdividem em categorias que incluem:
publicidade e marketing, arquitetura, artesanato, design, filmes, TV, video, radio e fotografia,
TI, softwares e servicos de informatica, editorial, museus, galerias e bibliotecas, masica, artes
cénicas e artes visuais, gastronomia (ITAU CULTURAL, 2022).

Nesse sentido, se justifica a andlise separada dos setores criativos e postos de trabalhos
oferecidos nas capitais brasileiras que pertencem a rede de cidades criativas. Sao elas: Curitiba
(Design), Brasilia (Design), Florianopolis (Gastronomia), Belém (Gastronomia), Belo
Horizonte (Gastronomia), Salvador (MdUsica), Jodo Pessoa (Artesanato e artes folcloricas).
Além destas capitais, cidades brasileiras como Paraty (Gastronomia), Campina Grande (Artes
midiaticas), Santos (Cinema) e Trindade (Artesanato e artes folcloricas) pertencem a rede, mas
ndo serdo contempladas neste artigo devido a limitacdo dos dados.

Busca-se assim, analisar os trabalhadores inseridos em atividades criativas das capitais criativas
brasileiras a partir dos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
(PNADC) do Instituto Brasileiro de Estatistica e Geografia (IBGE), no periodo 2012-2021.
Para tanto, o artigo esta organizado em quatro sec¢des, incluindo essa introducdo. Na segunda
secdo, apresenta-se breve revisdo da literatura sobre cidades criativa e seu potencial. Em
seguida, apresentam-se base de dados, varidveis de andlise, estratégias econométricas e
resultados, buscando evidenciar como fatores individuais, do posto de trabalho e
macroeconémicos podem estar associados a probabilidade de insercdo dos trabalhadores em
atividades criativas, além de mensurar como esses fatores estdo associados aos rendimentos dos
trabalhadores para cada capital criativa. Por fim, na quarta sec¢ao, algumas consideracdes finais
sdo apresentadas.

2. REVISAO DA LITERATURA

A partir dos anos 80, surgem novas formas de aglomeracdo capazes de unir regides
metropolitanas “separadas fisicamente, mas funcionalmente integradas” (CASTELLS, 2010, p
2738) com seus mercados atuando através da concentracdo da atividade econdmica e da
populacdo. Apesar das Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo (TIC’s) ndo serem
determinantes desta transformacdo estrutural, facilitam sua integracdo e respaldam a difuséo
desta estrutura. A capacidade de absorcdo e retencdo de conhecimento e tecnologias intrinseca
as Industrias Criativas e Culturais, permite a atracdo da “classe criativa” (FLORIDA,2002) e
sua mobilidade intrasetorial que, combinado com o estreitamento das rela¢fes incentiva a
aproximacdo fisica dos agentes pertencentes ao setor, ocasiona a formacgdo em redes ao gerar
uma nova composicdo espacial.

As ICC’s ndo sdo distribuidas de maneira uniforme nos ambientes econdmicos, mas, sio
concentradas. Os transbordamentos e a dispersé@o de conhecimento agem de maneira a convergir
e reter o capital humano cultural e criativo, certificando a formacéo de clusters, redes criativas,
cidades criativas e/ou ambientes culturais (LAZZARETTI, BOIX, et al 2013). Ao explorar a
propriedade intelectual as ICC’s potencializam tanto a criagao de capital, trabalho e inovagoes
(disruptivas e marginais) como também a expanséo do setor de servicos, que agem como driver
para a aglomeracdo urbana (CASTELLS, 2010). Além da atracdo da classe criativa Lazzaretti,
Boix, et al (2013), sugerem quatro origens da formacéo em redes do setor criativo. A primeira
se forma a partir da heranca cultural e artistica. Neste ponto, a criatividade, as artes e a cultura
direcionam o crescimento econémico local, principalmente nas areas urbanas. A heranca



cultural e artistica atua em conjunto com as ICC’s na percepg¢ao da criatividade no ambiente e
na promocao de atividades e postos de trabalho.

A segunda maneira existente, segundo os autores ¢ a partir da economia da aglomeracéo, que
evidencia as vantagens competitivas adquiridas na formacdo de grupos. Permitindo assim,
ganhos em produtividade atribuidos a aglomeracdo geogréfica da classe criativa e/ou a
concentracdo laboral. Através da caracteristica setorial colocada pela autora como variedade
relacionada ¢ possivel que os setores locais se relacionem de acordo com a capacidade de
absorcdo e difusdo de propriedade intelectual, ou também, através dos transbordamentos.
Permitem desta maneira que a proximidade fisica auxilie a absor¢do das inovacdes. Por fim,
Lazzaretti, et al (2013) evidencia o papel do capital humano e da classe criativa na caracteristica
de formacdo do setor. A classe criativa estimula o desenvolvimento em um ambiente
econémico, através da geracdo de contetdo criativo, da sua mobilidade, pela oferta de méo de
obra qualificada e pela concentragdo de atividades e trabalho (LAZZARETTI, BOIX, et al
2013, p. 46-48).

A aglomeragédo do capital humano estimula as ICC’s a se agruparem. Lazarretti, Boix, et al
(2013), Castells (2010), Yuan e Chen (2016) consideram como motivo central para a formagao
de clusters criativos as vantagens adquiridas através da economia da aglomeracdo que
conseguem impulsionar a economia criativa local. A possibilidade de desenvolvimento regional
reside na expectativa que a proximidade espacial seja o suficiente para que as trocas e absorc¢des
acontecam. As formacdes em rede podem ser externas (urbano, rural ou local) ou internas
(inerente as firmas), os transbordamentos podem ser aproveitados intrainddstrias, mas também
dentro das proprias empresas e estabelecimentos criativos através do intercdmbio de
propriedade intelectual.

Atraveés do agrupamento as ICC’s sdo capazes de absorver a oferta trabalhadores qualificados
e produtores especializados em outras por¢des do setor criativo, contribuindo para uma maior
assimilacdo dos transbordamentos (LAZZARETTI, BOIX, et al 2013, p. 47). Uma adicdo na
producdo econdmica de uma cidade leva a um incremento no setor, portanto as ICC’s tanto se
beneficiam quanto contribuem com o desenvolvimento local através da atividade concentrada.
As economias urbanas se relacionam tanto a concentra¢do industrial, ao tamanho da populacéo,
a atividade econdmica no geral quanto as habilidades e flexibilidade do mercado trabalho e a
densidade dos agentes (LAZZARETTI et al 2013, FLORIDA 2002).

A formacdo de grandes centros urbanos integrados funcionalmente responde a importancia da
convergéncia do setor de servicos, a necessidade global de conexao e a integracdo regional dos
sistemas de transporte e telecomunicacdo. (CASTELLS, 2010) A aglomeracdo em Cidades
Criativas ¢ mais favoravel em ambientes que possuem estas bases sélidas e a capacidade
atrativa de mercado de trabalho especializado e a um ambiente propicio para desenvolver e
produzir conhecimento. Estas cidades, sdo capazes de mudar estruturalmente uma regido
através da convergéncia de capital (humano, industrial, financeiro, cultural) e das conexdes e
parcerias estabelecidas.

As Cidades Criativas surgem, em resposta a formacéo de clusters por parte das ICC’s, devido
a presente transicdo no sistema socioecondémico e a necessidade de desenvolvimento de
politicas publicas que se adequem ao crescimento dos setores criativos e respondam as novas
formagdes urbanas (SASAKI, 2013). Visando assim, esquivar dos problemas
desenvolvimentistas incorporados por esta mudanga: “Diante do aumento do desemprego, da
fuga de capital e da constituicdo de vastos vazios nas antigas propriedades industriais, elas (as
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cidades) colocaram em prética acGes destinadas a renovar seu tecido econdmico e urbano.”
(VIVANT, 2012)

Através do uso do capital criativo, estes centros urbanos conseguem solucionar questdes como
crescimento econdmico, oferta de postos de oficio, inclusdo social, estimulo do consumo,
promocdo cultural e até mesmo problemas ambientais adjuntos do crescimento urbano
(SASAKI, 2013). Alguns elementos colaboram com a formacao das cidades criativas como a
capacidade dos agentes de se envolver em ocupagdes criativas, a producéo cultural de bens de
alto valor agregado e servicos, 0s acréscimos na renda para que 0s agentes possam desfrutar
dos ambientes dos bens a precos flexiveis. O dinamismo urbano traz a criatividade como
substituto aos recursos esgotaveis e ao acesso limitado. Com o desaparecimento das industrias
ascendentes, a relevancia do que é produzido industrialmente em escala diminui, abrindo
espaco para o capital intelectual e criativo empregado nos produtos e servicos. (UNCTAD,
2010).

As Cidades Criativas exploram o capital humano criativo visando atrair cada vez mais
trabalhadores para expandir o setor, facilitar a transversalidade da propriedade intelectual,
ressignificar espagos, absorver inovacdes e gerar transbordamentos entre os setores. Sendo
capazes também de estimular a evolugcdo e concentracdo urbana, trazendo melhorias na
identificacdo regional cultural e no contexto social, estimulando o investimento estrangeiro.

A contribuicdo do setor criativo para a vitalidade econdmica das cidades pode ser medida em
termos da contribuicdo direta do setor para o rendimento, valor agregado, rendas e emprego, e
ainda mais através dos efeitos indiretos e induzidos causados, por exemplo, pelos gastos dos
turistas que visitam a cidade para conhecerem as atra¢6es culturais. (UNCTAD, 2010)

Por outro lado, para Castells (2010), o conhecimento normativo acerca das cidades criativas
permeia valores liberais nas politicas pablicas. A suposicdo de que a pré-existéncia de
diversidade, tolerancia, transbordamentos, absor¢do e difusdo de tecnologias pode gerar
crescimento econdmico, garantindo uma “solugdo ganha-ganha: cidade mais bonita, limpa e
com mais emprego” (PRATT, 2011, pg. 128, tradugdo nossa.). Porém, a atracdo de
investimentos nestes ambientes pode levar a aglomeracdo em centros de consumos, 0 que
favorece a cultura massificada, em detrimento da cultura local. Castells (2010) destaca que o
conceito de qualidade de vida é subjetivo e ndo se relaciona com a capacidade de uma cidade
gerar valor cultural e criativo. A aglomeracdo pode, entdo, tornar-se uma medida regressiva
para alguns locais.

As cidades possuem diferentes niveis de capital humano e parte desta variacdo pode ser relativa
ao tamanho das cidades onde as maiores tendem a ser em média mais intensivas em capital
humano que as menores com uma maior dispersdo deste (VIVES,2017). Essa diferenca pode
ser um produto dos fluxos migratérios entre os trabalhadores com diferentes niveis de
investimento em capital humano. Segundo Vives (2017) literatura disponivel utiliza das
habilidades dos trabalhadores como um fator exdgeno deste modo algum elemento faria com
que as cidades grandes (mais urbanizadas) atraiam (ou expulsem) trabalhadores com certos
niveis de habilidades. A autora prop&e uma inversdo do objeto de estudo ao focar no efeito do
tamanho das cidades no investimento em capital humano.

A classe criativa (FLORIDA 2002) estimula o desenvolvimento em um ambiente econémico,

através da geracdo de conteudo criativo, da sua mobilidade, pela oferta de pela concentragdo de
atividades e trabalho e méo de obra qualificada tendo em vista que aproximadamente 67% da
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forca de trabalho criativa presente no setor criativo possui ensino superior completo e quando
olhamos para o ensino médio completo este nimero passa a ser superior a 95%. (RIBEIRO,
2022; LAZZARETTI, BOIX, et al 2013). O arcabougo tedrico disposto pela literatura existente
acerca das externalidades do capital humano destaca a importancia do investimento individual
em anos de escolaridade para se entender a inser¢édo e manutencdo dos agentes no mercado de
trabalho. As externalidades agregadas do capital humano podem contribuir para explicar as
disparidades regionais e os efeitos da aglomeracdo no crescimento econdémico (CICCONE E
PERI, 2006)

E um consenso na literatura que as ICC’s estdo no centro da economia criativa desta e existe
uma convergéncia nos estudos que indicam que 0s bens e servicos criativos promovem a criacdo
de renda e postos de trabalho capazes de fomentar o desenvolvimento atraves de melhorias na
formacéo de capital humano. Assim, a aglomeracdo dos individuos nos clusters criativos é uma
resposta a proximidade dos recursos, reduzindo os custos de transportes e ampliando o
desenvolvimento regional através do agrupamento de talentos. Consequentemente, este
agrupamento atrai empresas cuja forca motora da produgéo ¢ o capital humano medido em anos
de escolaridade (JACOBS, 2016; FLORIDA, 2012; FLORIDA, 2021). Esta classe de
trabalhadores tende a se afastar dos centros comuns do mercado em direcdo aos clusters, que
tendem a apresentar alto grau de inovacao e crescimento das industrias tecnoldgicas. Assim, é
possivel argumentar que os trabalhadores do setor criativo impulsionam a economia gerando
valor econdmico através da criatividade.

A nocdo de criatividade ¢ local e ndo universal (PRATT, 2011), o que resulta em criatividade
para um setor ndo necessariamente ¢ para o outro, o que evidencia o uso do capital criativo em
setores ndo criativos e vice-versa. A cultura e a criatividade podem ser utilizadas no quadro de
politicas publicas como instrumento de ressignificacdo dos espacos (VIVANT, 2012). Juntar-
se a Rede UNESCO de Cidades Criativas ¢ uma maneira de compreender os transbordamentos
gerados pela formacdo de cidades criativas e integrar politicas publicas bem-sucedidas. A rede
UNESCO trata a criatividade e a formacdo de clusters criativos em uma aproximacgdo nédo
normativa, considerando a especificidade cultural de cada cidade, focando na construcdo de
parcerias (locais e globais), na troca de experiéncias e conhecimento (UNESCO, 2022).

A Rede UNESCO de Cidades Criativas (Creative Cities Network- UCCN) foi criada em 2004
e hoje integra 246 cidades distribuidas por todos os continentes através das sete modalidades
criativas designadas: Artesanato e Artes Folcloricas, Design, Cinema, Gastronomia, Literatura,
Artes Mididticas e Mdusica. A preocupacdo da UNESCO em incluir agendas que tratam
especificamente as areas urbanas ¢ clara, uma vez que na era pos-industrial estas se tornam o
cerne do desenvolvimento regional e executam papel fundamental na difusdo de estratégias
econdmicas (UNCTAD, 2010).

A UNESCO lista os principais objetivos para rede, sendo eles: apoio internacional entre as
cidades; encorajar e fortalecer iniciativas que cologuem a criatividade no centro do
desenvolvimento e que incluam o estado, 0 mercado e a sociedade; consolidar a producdo e
distribuicéo de bens e servicos criativos; tornar os bens e servicos culturais e criativos acessiveis
a todos, principalmente a parcela populacional marginalizada; desenvolver polos de
criatividade e inovagéo; e por fim integrar a cultura e a criatividade localmente (UNESCO,
2022).

A rede fica responsavel por promover a integracéo a nivel local e internacional; compartilhar
experiéncias e melhores praticas; incentivar parcerias publico-privadas; criar programas de
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intercambio cultural; desenvolver centros que estudem os efeitos proporcionados pela
experiéncia em rede; comunicar e conscientizar a populagédo sobre a importancia da insercéo
no meio criativo e formar e fiscalizar politicas que atendam os objetivos homologados
(UNESCO, 2022). A rede UCCN atua, entdo, de maneira a ajudar as cidades que ja possuem
esta base econdmica cultural e criativa sustentavel a cumprir esta agenda, promovendo
integracdo entre os 6rgaos urbanos e a sociedade e ao incentivar a colaboracdo governamental
(SASAKI,2013).

Um ponto a ser observado é o impacto no emprego e no setor criativo causado pela conjuntura
macroecondmica sob o advento da pandemia do Coronavirus em 2020, que devido a falta de
disposicdo de dados ainda ndo é facilmente mensurada. As medidas de isolamento foram
altamente eficazes na contengdo da disseminagdo do virus, porém causaram efeitos negativos
nos diversos setores da economia (MACHADO et al, 2022). A cultura e as ICC’s ndo séo
excecoes e ligado ao fato que o consumo de grande parte da atividade cultural se localizar fora
dos domicilios as atividades criativas absorveram o impacto, 0 que evidencia a reducdo no
consumo e na producdo destas atividades no Brasil sendo possivel assim avaliar o impacto na
producdo e demanda regional.

Machado et al (2022) avaliam o impacto da paralisacdo do setor criativo e cultural por cinco
meses e concluem que no ano avaliado esta causaria uma reducdo de 35,5% na producdo bruta
e uma consequente queda de 0,28% na producdo econdmica total, mesmo considerando que
ocorreu um aumento no consumo de midias digitais no periodo. Os autores ainda destacam que
estes impactos serdao mais bem avaliados conforme os dados do periodo forem disponibilizados.

Um fator importante na conjuntura macro analisada é o financiamento cultural brasileiro que
acontece em grande parte através do Fundo Nacional de Cultura (FNC), pelo Fundo Setorial do
Audiovisual, pela Lei do Audiovisual e pela Lei Rouanet e segundo os dados do Observatério
do Itad Cultural (2022), o financiamento cultural apresentou reducgéo de 85% em 2021 quando
comparado ao investimento desprendido em 2018. O auxilio promovido a partir da Lei Adir
Blanc no periodo foi essencial para o setor, porém ndo suficiente para reverter o cenario de
recessdo. O cenario alarmante justifica a importancia de compreender a forca produtiva e se
atentar as politicas publicas no setor visto que o principal mecanismo de investimento cultural
sdo as leis de financiamento.

3. METODOS E RESULTADOS

A base de dados utilizada nesse trabalho é a Pesquisa Nacional de Amostra Domiciliar Continua
Trimestral (PNADC/T), realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
durante o periodo de 2012 a 2021. A PNADC/T é uma pesquisa de carater domiciliar que tem
sazonalidade trimestral e que contempla todo o territorio brasileiro, separando as grandes
regides, as unidades de federacdo, as regifes metropolitanas e as regides integradas de
Desenvolvimento, além das capitais. E possivel realizar uma anélise socioeconémica do
mercado de trabalho brasileiro através dos indicadores trimestrais sobre a forca de trabalho, das
caracteristicas demograficas e educacionais fornecidos pela pesquisa.

Nesse ambito, utilizou-se o banco de dados entre 2012 e 2021 para analisar as caracteristicas
dos trabalhadores dos setores de atividades criativas nas capitais criativas do Brasil para



trabalhadores ocupados na primeira entrevista com idade entre 18 e 70 anos. A classificacdo de
atividades criativas deu-se a partir do painel de dados do Observatorio do Itati Cultural (2022)*.

Dois métodos de analise sdo considerados. O primeiro se baseia na estimativa de modelos Logit
com dados empilhados para o periodo buscando compreender como a probabilidade do
trabalhador ocupado em um setor criativo € afetada por caracteristicas individuais, do posto de
trabalho e conjunturais. A variavel de interesse considerada é estar ocupado em um setor
criativo em relacdo aqueles ocupados que em setores ndo criativos.

O primeiro modelo estimado considera os estados nos quais se localizam as capitais criativas
na busca de captar o efeito da regido metropolitana e do resto da Unidade da Federacdo com
relagdo a probabilidade de o trabalhador estar inserido em um setor criativo em relacdo a capital.
O modelo de regressao logistica estimado € dado por:

Oupado_setor criativo = By+ f;5ex0 + B,cor + fscondicdo no domicilio + B,idade +
PBsescolaridade + Bgposicdo na ocupagdo + S,contribuicdo com a previdéncia + fgocupacao
criativa + Bofaixa de horas trabalhadas + ,,ano + p,;area + u° (1)

Foram estimados seis modelos, um para cada unidade da federacdo que contempla a capital
criativa, a regido metropolitana e o resto do estado, a saber, Para, Jodo Pessoa, Bahia, Minas
Gerais, Parana e Santa Catarina.

O segundo modelo foi estimado para cada capital criativa (Belém, Jodo Pessoa, Salvador, Belo
Horizonte, Curitiba, Floriandpolis e Brasilia) e € dado por:

Oupado_setor criativo = B,+ B,Sexo + f,cor + fscondicdo no domicilio + S,idade +
Bsescolaridade + B¢posicdo na ocupacao + S,contribuicdo com a previdéncia + Sgocupacao
criativa + Bofaixa de horas trabalhadas + ;,ano + u® 2

De maneira complementar, a segunda metodologia se baseia na estimativa de uma equacao de
rendimentos baseada em Mincer (1974). A equacdo Minceriana nos permite analisar a relacdo
dos rendimentos com possiveis variaveis independentes, isto é, como fatores individuais, do
posto de trabalho e conjunturais influenciam e explicam as diferencas salariais observadas.
Dessa forma, utiliza-se esse método para mensurar como esses fatores estdo associados aos
rendimentos dos trabalhadores em atividades criativas para cada capital criativa considerada na
analise.

O modelo estimado é dado pelo log do rendimento do trabalho (InY) principal em funcéo de
caracteristicas individuais como sexo, cor, condicdo no domicilio, idade e escolaridade,
caracteristicas do posto de trabalho como posicdo na ocupacéo, contribuicdo com a previdéncia
social, faixa de horas trabalhadas e estar em uma ocupacao criativa (ou ndo), além de dummies
anuais abarcando todo o periodo de 2012 a 2021 e, ainda, um termo de erro estocatisco (u). O
modelo estimado é dado por:

4 As atividades criativas consideradas pela classificacdo do Itat Cultural (2022) constam no Apéndice.

5 As categorias de referéncia sdo homens, brancos, chefes de domicilio, com idade entre 18 e 29 anos, com ensino
fundamental incompleto, com carteira de trabalho assinada, que contribuem com a previdéncia social, que
trabalham até 14 horas por semana, em ocupaces criativas o ano de 2012.

6 As categorias de referéncia sdo as mesmas utilizadas no primeiro modelo logit estimado.



InY = By+ B15ex0 + B,cor + Bzcondicdo no domicilio + B,idade + Bgescolaridade + B¢posicao
na ocupagao + B-contribuicdo com a previdéncia +fgocupagao criativa + Sofaixa de horas
trabalhadas + ;3ano + u? (3)

Dentre os principais resultados encontrados pelas estimativas, destaca-se no grafico abaixo 0s
efeitos marginais de se encontrar no setor criativo nas regides metropolitanas e nas demais
localidades da Unidade da Federacdo (UF) comparados a cada capital criativa dos estados do
Pard, Paraiba, Bahia, Minas Gerais, Parana e Santa Catarina8. Observa-se que enquanto
trabalhadores nas regides metropolitanas de Salvador, Belém e Jodo Pessoa apresentam
probabilidades mais similares a das capitais de estar no setor criativo. Por outro lado,
trabalhadores das regifes metropolitanas de Curitiba, Florianopolis e Belo Horizonte
apresentam uma menor probabilidade de estar no setor criativo comparado as capitais.

E notério que dentre todas as regides metropolitanas, estar na regido metropolitana
soteropolitana resulta em uma probabilidade similar & de Salvador de estar no setor criativo.
Ademais, ao analisar a probabilidade de estar no setor criativo nas demais localidades da UF
em relacdo a estar no setor criativo nas capitais criativas, percebe-se que as probabilidades de
estar no setor criativo sdo muito menores do que estar nas capitais criativas, com énfase nas
menores probabilidades para Curitiba.

Do ponto de vista regional, as maiores probabilidades de estar no setor criativo estarem
associadas as capitais criativas e as regides metropolitanas indica a possivel aglomeracdo dos
trabalhadores deste setor nas capitais e no seu entorno. Segundo Florida (2012), os
trabalhadores da classe criativa tendem a se afastar dos centros comuns do mercado em direcédo
aos clusters que, por sua vez, normalmente tendem a apresentar alto grau de inovagdo e
crescimento das industrias tecnoldgicas. Essa concentracdo da atividade ¢é visivel em
localidades com um alto nivel de globalizagdo que tendem a incentivar e valorizar a inovacéo,
caracteristica essencial das industrias criativas.

Gréfico 1: Efeito marginal do tipo de area, Unidades da Federacdo, 2012-2021
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Fonte: Elaboragao propria a partir dos microdados da PNAD Continua Trimestral, 2012-2021.

7 As categorias de referéncia sdo as mesmas utilizadas no modelo logit estimado.
8 As estimativas completas constam no apéndice.



E importante analisar como caracteristicas individuais, como a escolaridade média dos
trabalhadores afetam a probabilidade de estar no setor criativo das capitais criativas. Tendo isso
em vista, o grafico 2 apresenta os efeitos marginais de estar no setor criativo de acordo com 0s
niveis educacionais. Os resultados demonstram que quanto maior o nivel de escolaridade,
maiores sdo as chances de estar no setor criativo, independente da capital criativa.
Destacadamente, individuos com ensino superior completo em Floriandpolis e Belo Horizonte,
dado tudo mais constante, possuem 8% a mais de chance de se encontrarem em um setor
criativo do que individuos com ensino fundamental incompleto na mesma cidade criativa.

Gréfico 2: Efeito marginal dos anos de estudo, Capitais Criativas, 2012-2021
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Fonte: Elaboracéo prépria a partir dos microdados da PNAD Continua Trimestral, 2012-2021.

Analisa-se, entdo, a partir do grafico abaixo os efeitos marginais de estar no setor criativo, dado
a posicdo na ocupacgdo nas capitais criativas. A probabilidade de estar no setor criativo como
empregado sem carteira de trabalho assinada, trabalhador por conta propria ou empregador séo
todas superiores as probabilidades de estar no setor criativo como empregado com carteira de
trabalho assinada.

Destacadamente, maiores probabilidades de estar no setor criativo como trabalhador por conta
prépria podem ser vistas em Belém, Jodo Pessoa, Belo Horizonte, Floriandpolis e Brasilia.
Além disso, notam-se maiores probabilidades de estar no setor criativo sem carteira assinada
em relacdo a estar no setor criativo com carteira assinada em Salvador, Brasilia e Belém. As
maiores probabilidades de estar no setor criativo de Salvador e ser um trabalhador sem carteira
em relacéo a estar no setor criativo e possuir carteira assinada possivelmente indica uma maior
chance da informalizagédo desse setor nesta capital.

Ademais, o grafico 4 mostra a probabilidade de inser¢éo no setor criativo de trabalhadores em
ocupacdes criativas. As ocupacdes criativas aumentam a probabilidade de inser¢cdo no setor
criativo para todas as capitais, com maior expressdo para Florianopolis, seguida de Curitiba e
Belo Horizonte. As ocupagOes criativas aumentam em 16 pontos percentuais a probabilidade
de insercdo em atividades criativas na cidade de Florianopolis.
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Gréfico 3: Efeito marginal da posicdo na ocupacdo, Capitais Criativas, 2012-2021
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Fonte: Elaboracédo prépria a partir dos microdados da PNAD Continua Trimestral, 2012-2021.

Gréfico 4: Efeito marginal de insercdo em ocupacdes criativas, Capitais Criativas, 2012-2021
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Fonte: Elaboracdo prépria a partir dos microdados da PNAD Continua Trimestral, 2012-2021.

Por fim, o grafico abaixo apresenta os efeitos marginais para as dummies de tempo, no intuito

de capturar o efeito macroeconémico indireto com relacdo a probabilidade de inser¢do dos
individuos no setor criativo nas cidades criativas. Os resultados apontam que a partir de 2016,
com o advento da crise econémica, as probabilidades de estar ocupado no setor criativo se
reduzem bruscamente para as cidades criativas de Belém, Jodo Pessoa, Salvador, Belo
Horizonte, Floriandpolis e Brasilia. Nessas capitais, as probabilidades de inser¢cdo em setores
criativos se tornam ainda menores com o advento da pandemia da Covid-19. Nota-se, portanto,
que as probabilidades de estar em ocupacBes nos setores criativos nessas capitais foram
negativamente afetadas pela conjuntura.
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Gréfico 5: Efeito marginal das dummies anuais, Capitais Criativas, 2012-2021
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Fonte: Elaboracgdo propria a partir dos microdados da PNAD Continua Trimestral, 2012-2021.

Ciccone e Peri (2006) identificam as externalidades em um cenario onde a demanda por capital
humano diminui a medida que seu custo aumenta, considerando a abordagem em que a
inclinacdo da curva de demanda esté relacionada a substitutibilidade entre os niveis de capital
humano na producdo. Nesse sentido, é possivel usar da Equacdo Minceriana de Salérios para
compreender se o0 investimento em capital humano produz externalidades positivas. Visto que
mais de 95% dos trabalhadores criativos inseridos no setor possuem grau de escolaridade ensino
médio completo faz-se necessario entender como o investimento em escolaridade pode estar
associado aos rendimentos dos trabalhadores do setor (RIBEIRO et al, 2022). Podemos
observar o efeito no grafico abaixo.

Gréfico 6: Coeficiente dos anos de estudo na equacao de rendimentos, Capitais Criativas, 2012-
2021
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Fonte: Elaboracéo prépria a partir dos microdados da PNAD Continua Trimestral, 2012-2021.

Como observa-se no grafico, tomando como base de referéncia o ensino fundamental
incompleto, os maiores rendimentos estdo associados a individuos que possuem o grau de
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escolaridade superior completo que apresenta um efeito maior em relacdo aos outros niveis de
escolaridade para todas as capitais. Esses resultados se tornam ainda mais expressivos ao se
comparar com o retorno obtido com os niveis de escolaridade mais baixos para todas as capitais
criativas.

Por dltimo, investiga-se o efeito da conjuntura macroeconémica sobre os rendimentos dos
trabalhadores nas capitais criativas atraves de dummies temporais. Com excecdo de
Floriandpolis, nota-se que a partir da crise de 2015 os trabalhadores passaram a ter um impacto
negativo em seus salarios devido ao cenario macroecondmico. Considerando a pandemia do
Coronavirus em 2020 percebe-se que as capitais mais afetadas pela conjuntura foram Belém,
seguida de Salvador. Florianopolis € a Unica capital que se destaca por ter impactos contrarios
a maioria, apresentando efeitos positivos sobre os salarios em relagdo ao cenario macro com
excecao de 2015, em decorréncia da crise, em 2020, em decorréncia da pandemia.

Gréfico 7: Coeficiente das dummies anuais na equacdo de rendimentos, Capitais Criativas,
2012-2021
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Fonte: Elaboracéo prépria a partir dos microdados da PNAD Continua Trimestral, 2012-2021.

4. CONSIDERACOES FINAIS

A incorporacdo da agenda cultural e criativa no plano de desenvolvimento sustentavel da ONU
demonstra a importancia do setor para alcangar 0os objetivos do milénio propostos pela
instituicdo. A criacdo da Rede de Cidades Criativas da UNESCO, uma vez reconhecida a
formagé&o espacial do setor por meio da aglomeracéo, incentiva a constituicdo de parcerias por
aquelas que identificam a criatividade como fator importante para o desenvolvimento. A
capacidade de transformagdo inata as Industrias Criativas e Culturais, gerada pelo
encadeamento intra-setorial, a potencialidade em geracdo de postos de trabalho e a
possibilidade de crescimento econémico, demonstram a oportunidade de proposicdo de
politicas publicas especificas para o setor.

A literatura tedrica disposta acerca das externalidades do capital humano e a probabilidade dos
individuos cujo grau de ensino é superior completo estarem inseridos no setor criativo evidencia
a importancia do investimento em anos de escolaridade para entender o crescimento do setor.
Para além, as externalidades do capital humano contribuem para compreender as desigualdades
regionais e os efeitos de aglomeracdo no desenvolvimento econdmico.
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Os resultados indicam que a conjuntura macroeconémica influencia negativamente a
probabilidade de insercéo nas atividades criativas bem como os rendimentos dos trabalhadores
inseridos no setor criativo a partir da crise de 2015, com piora durante a pandemia. Por outro
lado, maior escolaridade contribui para insercdo nas atividades criativas bem como para
maiores salérios. A pandemia do Covid-19 afetou negativamente todas as capitais criativas
evidenciando a importancia de politicas publicas para o setor.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

CASTELLS, Manuel. Globalization, Networking, Urbanisation: Reflections on the spatial
dynamics of the information age. Urban Studies Journal Limited, Los Angeles, novembro 2010.

CICCONE, Antonio; PERI, Giovanni, Identifying Human-Capital Externalities: Theory
with Applications, Review of Economic Studies, v. 73, n. 2, p. 381-412, 2006.

CLARE, Karenjit, The essential role of place within the creative industries: Boundaries,
networks and play, Cities, v. 34, p. 52-57, 2013.

FLORIDA, R. Cities and the Creative Class. New York: Routledge, 2005.
FLORIDA, R. The rise of the creative class. Washington monthly, May 2002.

FLORIDA, Richard; RODRIGUEZ-POSE, Andrés; STORPER, Michael, Cities in a post-
COVID world, Urban Studies, p. 004209802110180, 2021.

FLORIPAMANHA, FloripAmanha. Quem Somos. Disponivel em: <
http://floripamanha.org/quem-somos/> Acesso em: 20 de junho de 2019

FONSECA REIS, Ana Carla e KAGEYAMA, Peter. Cidades criativas: Perspectivas. Sao
Paulo: Garimpo de Solugdes. 2011

FONSECA REIS, Ana Carla e URANI, André. Cidades Criativas: Perspectivas Brasileiras
em: FONSECA REIS, Ana Carla e KAGEYAMA, Peter (Org). Cidades criativas:
Perspectivas. Sao Paulo: Garimpo de Solugoes. 2011

FONSECA REIS, Ana Carla. Cidades criativas Analise de um conceito em formacgéao e da
pertinéncia de sua aplicacdo a cidade de Sdo Paulo. Tese de doutorado, SP, 2011. GARRIDO,
Ricardo Pérez. Caracterizando la Economia Colaborativa: La Vision de Los Fundadores.
Economia En La América Latina, Madrid, 2016.

LAZZERETTI, L. Cultural and Creative Industries: an introduction. Em: LAZZERETTI, L.
Creative Industries and Innovation in Europe: Concepts, Measures and Comparative Case
Studies. Série Regions and Cities, Londres, 2013.

LAZZERETTI, Luciana, BOIX, Rafael e CAPONE, Francesco. Do Creative Industries
Cluster? Em: LAZZERETTI, L. Creative Industries and Innovation in Europe: Concepts,
Measures and Comparative Case Studies. Série Regions and Cities, Londres, 2013.

MACHADO, Ana Flavia et al, EFEITOS DA COVID-19 NA ECONOMIA DA CULTURA
NO BRASIL, Revista Economica do Nordeste, v. 53, n. 1, p. 124-136, 2022.

14



MACHADO, Ana Flavia; MICHEL, Rodrigo Calvalcante. Economia Criativa e Economia
Colaboativa Sob a Egide da Digitalizacio. , [S.L], 2017

MILAN, Marcelo; MOLLER, Gustavo; WOBETO, Débora, Aspectos Institucionais E
Tecnologicos da Cultura E da Criatividade: Politicas, Normas Legais, Direitos de
Propriedade e Mudangas Economicas, UFRGS/FCE. [s.l.]: Itau Cultural, 2022.

MINCER, J. Schooling, experience, and earnings. New York: National Bureau of Economic
Research: Columbia University, 152 p., 1974.

PAINEL DE DADOS. Observatorio Itaa Cutural, Pagina inicial. Disponivel em: <
https://www.itaucultural.org.br/observatorio/paineldedados/Acesso em: 05 de maio de 2022.

POTTS, Jason; CUNNINGHAM, Stuart, Four models of the creative industries, International
Journal of Cultural Policy, v. 14, n. 3, p. 233-247, 2008.

PRATT, Andy C. The Cultural Contradictions of the Creative City. City, Culture and
Society, p.123 — 130, 2011.

REIS, A; URANI, A; Cidades Criativas: Perspectivas Brasileitas. Em: REIS, A;
KAGEYAMA, P. Cidades Criativas: Perspectivas. Sdao Paulo: Garimpo de Solugdes e
Creative Cities Productions, 2011.

RIBEIRO, S. B. ; ANTIGO, M. F. ; BORGES, C. G. M. . Economia criativa no Brasil: uma
analise dos trabalhadores entre 2012 e 2021. In: 111 Seminério Ibero-americano de Economia
da Cultura, 2022, Belo Horizonte. Repositdrio 111 SIEC, 2022

SASAKI, Masayuki. Creative Industries and Creative City Policy in Japan Em:
LAZZERETTI, L. Creative Industries and Innovation in Europe: Concepts, Measures and
Comparative Case Studies. Série Regions and Cities, Londres, 2013

THROSBY, D. Assessing the impacts of a cultural industry. In: The Journal of Arts
Management, Law and Society, v. 34, n. 3, p. 188-204, 2004.

THROSBY, David. The concentric circles model of the cultural industries. Cultural Trends,
[S. 1], p. 17(3):147-164, 14 ago. 2008. Disponivel em:
https://www.researchgate.net/publication/248952696_The_concentric_circles_model_of the
cultural_industries/references. Acesso em: 24 jun. 2019

UNCTAD; Relatério de economia criativa 2010 : economia criativa uma, op¢ao de
desenvolvimento. — Brasilia : Secretaria da Economia Criativa/Minc ; Sdo Paulo : Itaa Cultural,
2012,

UNESCO. Unesco: Creative Cities Network,Pagina inicial. Disponivel em: <
https://en.unesco.org/creative-cities/>. Acesso em: 05 de maio de 2022.

UNRIC; Em  Perspectivas da Urbanizacao = Mundial;  Disponivel  em:
https://population.un.org/wup/Acesso em: 20 de junho de 2019.

VIVANT, Elsa. O que é uma Cidade Criativa? Sao Paulo: Editora Senac Sao Paulo, 2012.

15



WOOLDRIDGE, Jeffrey M. Introducao a econometria: uma abordagem moderna. Pioneira
Thomson Learning, 2006.

YUAN, Yuan; CHEN, Chao-ming. An Ecological Model for the Cultural-Creative Cluster:
A Study of Shenzheng OCT-LOFT and Its Creative Management. Apresentado em ACEI2016
- 19th International Conference on Cultural Economics.[s.i.] [2016]

Apéndice

Quadro Al — Ocupacdes criativas e grupos ocupacionais: Cddigo COD - Classificacdo
Brasileira de Ocupacdes — Domiciliar 2.0

1221 - Dirigentes de vendas e comercializacdo, 1222 - Dirigentes de publicidade e relacbes publicas, 2431 -
Profissionais da publicidade e da comercializagdo, 2432 - Profissionais de relagdes publicas, 2161 - Arquitetos de
edificagdes, 2162 - Arquitetos paisagistas, 2164 - Urbanistas e engenheiros de transito, 3118 - Desenhistas e
projetistas técnicos, 7312 - Confeccionadores e afinadores de instrumentos musicais, 7313 - Joalheiros e
lapidadores de gemas, artesdos de metais preciosos e semipreciosos, 7317 - Artesdos de pedra, madeira, vime, e
materiais semelhantes, 7318 - Arteséos de tecidos, couros e materiais semelhantes, 7319 - Artesdos néo
classificados anteriormente, 7531 - Alfaiates, modistas, chapeleiros e peleteiros, 7532 - Trabalhadores
qualificadfos da preparacdo da confeccdo de roupas, 7533 - Costureiros, bordadeiros e afins, 7534 - Tapeceiros,
colcheiros e afins, 2163 - Desenhistas de produtos e vestuério, 2166 - Desenhistas graficos e de multimédia, 3432
- Desenhistas e decoradores de interiores de interiores, 7316 - Redatores de cartazes, pintores decorativos e
gravadores, 1431 - Gerentes de centros esportivos, de diversdo e culturais, 2654 - Diretores de cinema, de teatro e
afins, 3431 — Fotografos, 3521 - Técnicos de radiodifusdo e gravacdo audiovisual, 1330 - Dirigentes de servigos
de tecnologia da informacdo e comunicages, 2356 - Instrutores em tecnologias da informacédo, 2511 - Analistas
de Sistemas, 2512 - Desenvolvedores de programas e aplicativos (software), 2513 - Desenvolvedores de paginas
de internet (web) e multimidia, 2514 - Programadores de aplicagdes, 2519 - Desenvolvedores e analistas de
programas e aplicativos (software) e multimidia ndo classificados anteriormente, 2521 - Desenhistas e
administradores de base de dados, 2522 - Administradores de sistemas, 2529 - Especialistas em base de dados e
em redes de computadores ndo classificados anteriormente, 3511 - Técnicos em operacdes de tecnologia da
informagdo e das comunicagBes, 3512 - Técnicos em assisténcia ao usudrio de tecnologia da informacédo e das
comunicagdes, 513 - Técnicos de redes e sistemas de computadores, 3514 - Técnicos da web, 2641 — Escritores,
2642 — Jornalistas, 2643 - Tradutores, intérpretes e linguistas, 2621 - Arquivologistas e curadores de museus, 2622
- Bibliotecéarios, documentaristas e afins, 3433 - Técnicos em galerias de arte, museus e bibliotecas, 2354 - Outros
professores de musica, 2355 - Outros professores de artes, 2651 - Artistas plasticos, 2652 - Musicos, cantores e
compositores, 2653 - Bailarinos e coredgrafos, 2655 — Atores, 2656 - Locutores de radio, televisao e outros meios
de comunicacdo, 2659 - Artistas criativos e interpretativos ndo clasifficados anteriormente, 3435 - Outros
profissionais de nivel médio em atividades culturais e artisticas, 5241 - Modelos de moda, arte e publicidade, 3434
- Chefes de cozinha

Fonte: Elaboracéo a partir do Observatorio do Itad Cultural (2022).

Quadro A2 -Atividades criativas: Cédigo CNAE - Classificacdo Nacional de Atividades
Econdmicas — Domiciliar 2.0

13002 - Fabricacdo de artigos de joalheria, bijuteria e semelhantes, 14001 - Confeccéo de artigos do vestudrio e
acessorios, exceto sob medida, 14002 - Confeccédo, sob medida, de artigos do vestuario, 13001 - Preparacdo de
fibras, fiacdo e tecelagem, 16002 - Fabricacdo de produtos de madeira, cortica e material trancado, exceto moveis,
32001 - Fabricacao de artefatos téxteis, exceto vestuario, 58000 - Edicédo e Edigdo integrada a impressédo, 59000 -
Atividades cinematogréaficas, produgdo de videos e de programas de televisdo, gravacao de som e de musica, 60001
- Atividades de radio, 60002 - Atividades de televisdo, 62000 - Atividades dos servigos de tecnologia da
informacdo, 63000 - Atividades de prestacdo de servicos de informacdo, 95010 - Reparagdo e manutengdo de
equipamentos de informatica e comunicacdo, 71000 - Servicos de arquitetura e engenharia e atividades técnicas
relacionadas; Testes e analises técnicas, 73010 — Publicidade, 74000 - Outras atividades profissionais, cientificas
e técnicas ndo especificadas anteriormente, 90000 - Atividades artisticas, criativas e de espetaculos, 91000 -
Atividades ligadas ao patrimonio cultural e ambiental.

Fonte: Elaboracéo a partir do Observatério do Itau Cultural (2022).
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Tabela Al- Resultados do Modelo Logit, Unidades da Federagdo, 2012-2021

Pard Paraiba Bahia Minas Gerais Parang Santa Catarina Brasiia

1 i | 1 1 1 1 i | i 1 1 1
Sex0 1% 09 2% 04 2% 08 1@ 008 1% 00 1% 0B 18 05
Cor 303 7o 10 0B 120 15 0™ 17 009 132 0l
Condicdo no domicfio 08 009 0% 00 0% 009 0% 06 0% 000 09 00 07 006
Grupos de idade
0 0% 009 081 00 0B 008 08 oM 0B 005 0B 0% 0R 00
LY 0% 009 05 0 0% 007 0% oM 05 005 0M 0 04 006
50359 068 00 04 007 0% 006 0% 00 04 004 05 0M 041 o0
60 ou mais 00 016 0% 01 om 0n 080 00 0% 005 0% 00 05 0
Anos de escolaridade
Fundamental completo/Medio incompleto 0% 13 08 1% 03 19 0n 1m0 167 00 166 031
Médio completo/Superiorincompleto 7 040 5 03 35 05 3B 0% 29 030 3™ 037 209 0%
Superior completo G0 300 o4 g0 LU 75 0 53 060 5M 08 3 083
Posido na ocupacdo
Sern carteira 28 04 2 0% 28 04 23 019 19 0n 20 05 3% 080
Conta propria 19 03X Lmoo0u 24 0¥ 2 0 19 00 1% 0B 35 048
Empregador 20 065 2B 040 297 0% 206 00 2% 02 1M 0% 3% 04
Faixa de horas trabalhadas
15a3% 085 014 0% 009 08 00 09 0 0M 00 0% 0B 0B 0¥
{0addh 0% 014 0% 00 07 00 100 0 0l 01U 0% 0B 10 0B
15348 07 010 0% 0 0% 007 084 00 047 000 0M 00 08 0
19 oumas 050 0L 08 00 04 008 067 00 05 008 0% 00 0% 01
Contribuicdo com a previdéncia 1308 oo 1% 09 13 08 1100 108 008 183 0
Ano
0 0% 0L 088 04 L0707 0% 0@ L9 01 0% 08 102 0B
0 0% 04 1% 08 13 0B 0% 08 09 009 0% 0@ 109 05
006 00 010 0% 016 0% 01 0% 008 0% 009 110 010 109 015
2016 06l 010 0% 04 0% 0% 0% 00 08 009 0% 0B 07 0D
007 07 0L 067 0B 0m 0L 08 0% 080 008 0™ 00 08 0B
018 080 013 0% 01 067 0L 067 007 0% 009 0% 008 064 00
09 0% 083 08 08 07 0B 0 0% 0% 009 0% 0B 0% 0R
00 0% 083 06 0 0% 0L 07 oW 07 0B 1B 05 060 0L
m 09 010 0™ 06 L0 0B 07 oW 0% 0 08 0M 0 ou
Ocupacdo criativa 5020 B06 25 RO ou® 19 uB LM 04 14 TR 16
frea
Metropolitana (Sem capital) 0 0 0% o0 0% 02U 083 00 0% 006 065 008
Resto da UF 05 005 04 005 04 004 08 00 0% 0B 0% oM
Constante 000 000 00t 000 000 000 000 000 000 000 000 000 001 000

Fonte: Elaboracéo prépria a partir dos microdados da PNAD Continua Trimestral, 2012-2021.

Nota: 1- odds ratio; 2- desvio-padrdo
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Tabela A2- Resultados do Modelo Logit, Capitais Criativas, 2012-2021

Belém Jodo Pessoa Svador ~ BeloHorizonte ~ Curitiba Floriandpali Braslia

O A R A S A N A A A
Sex0 w03 1809 1% 0 18 00 1% 08 0 0 1@ 08
Cor W0l 19 0 1% 0 L6 009 0% 01 09 06 1R 0
Condicdono domiclio 00 ot 105 08 L 01 14 00 o0& 007 106 0u 07 0%
Grupos de idade
Pa% 072 01t 0ot 00 0% 0M 085 006 0% 008 0m 0 0 OO
1039 08 05 04 008 05 0® 05 00 0% 0k 085 08 048 00
50a% 05 01 08 009 0% 00 0% 0% 04 006 0B 06 04 00
600umais 0% 08 0% 0L 03 05 00 00 03 00 0 00 050U
Anos de escolaridade
Fundamental completo/Medio incompleto 25 06 090 0¥ 1 04 1 0 1% 0 1% 0% 16 03
Medio completo/Superior incompleto 3% 080 1™ 0% 3 0% 3% 0m 28 0k 300 09 29 0
Superior completo 1619 1R 0 50 18 m 18 3% 00 5% Lh 3 08
Posicdo na ocupagdo
Sem carteira 2608 18 08 3 0m 1% 0 28 0% U 0n 3% 06
Conta propria 29 060 20 0% % 085 20 05 19 01 2% 0 3w 08
Empregador o0 1 0% 3 0% 1¢ 0% 2R 0% 1% 07 3% 0k
Faixa de horas trabalhadas
1533 13000 0% 0% 0% 09 0® 04 o0& 00 1B 0N 0B OV
Hadth B0 08 0% 0% 00 108 00 08 02 14 05 10 05
Balgh 068 018 050 0 0% 0 0% 0u 0% 04 08 04 08 0D
190 mais 08 02 0% 08 00 0K 08 0B 0B 02 10 0% 00 009
Contribuigdo com a previdencia 108 00 1m0 1% 04 183 oon 00 o 1Mo 08 183 0
Ocupagdo criativa Uk 2B A6 38 U 1% LU W BY 1 X% O3® UL IS
Ano
K 0 018 08 09 1M 0B 0% 0 15 09 0™ 0 10 05
il 19 0% 18 00 14 09 0B 02 1 00 08 02 1® 08
I 0% 01 119 0% 0% 0 07 01 0% 05 08 02 19 0B
26 066 06 0% 04 0% 02 08 01 19 08 067 00 01 0
Il L0u 100 05 0% 0 0% 0® 0% 0L 07 0B 08 0B
JIIK 0% 08 09 03 0% 09 0% 0 0% 07 10 05 04 00
Y 069 0% 065 09 0B 00 0% 00 0% 06 L0 05 0% 0D
Il 0% 09 0% 02 0% 04 0k 0 10 0% 0% 0 060 05
m 03t 01 0% 0% 0B 02 0§ oM 14 0B 08 00 M 0U
Constante 000 000 001 00 00 00 00 000 00 001 00 00 000 00

Fonte: Elaboracéo prépria a partir dos microdados da PNAD Continua Trimestral, 2012-2021.

Nota: 1- odds ratio; 2- desvio-padréo

18



Tabela A3- Resultados da equacdo de rendimentos, Capitais Criativas, 2012-2021

Belém Jodo Pessoa Svador  BeloHorionte  Curitiba Floriandpolis Brasfia

(O A A A A e A
Sex0 007 008 01 008 031 008 0B 004 02 00 02 007 0L 0k
Cor 00 007 007 007 0% 00 00 004 014 006 40 08 08 0k
Condicdono domiclio 00 007 0L 007 04 008 05 005 0B 00 04 007 08 0k
Grupos de idade
a3 02 0% 008 008 09 o0 0¥ 06 02 06 0B 00 02 00
10319 08 00 09 00 09 02 0% 06 0% 0% 00 00 0% 00
50a% 06 01 00 0 049 05 03 008 0% 008 05 02 08 00
60ou mais 0% 05 0% 00 05 01 061 011 0% 06 00 06 OM 0R
Anos de escolardade
Fundamental completo/Medio incompleto 00083 o4 o 0w 0B 083 00 oM 07 0B 04 02 0D
Medio completo/Superior incompleto 04 010 oM 009 04 04 080 008 0 016 0 03 082 009
Superior completo 0% 0 102 0L 0% 0L 10 008 067 06 002 0B 15 00
Posicdo na ocupacdo
Sem carteira 00 01 0B 0B 08 0 00 08 4k 00 00 0 0B 00
Conta prapria 0 00 0% oM 0L 0B 009 007 0 00 01t 0% 007 008
Empregador 04 0% 0% 018 06 018 0% 00 04 009 08 0B 08 0R
Faixa de horas trabalhadas
Badh 0% 0B 0¥ 00 07 07 068 04 05 00 07 04 08 U
Waldh 03 0W 0% 0u 0% 08 0% 0B 00 09 08 03 06 0B
Balkh 08 03 046 0n 08 00 08 05 0% 0 06 U 04 0l
19.0u mais 00 06 08 0B 0% 00 17 04 0n 00 07 05 0’ 0b
Contribuicdo com a previdéncia 04 010 0% 0 08 0B 03 007 0% 00 0M 00 0% 0
ocuporiativa 010 0 008 008 00 008 0B O0M 004 06 007 06 05 00
Ano
JIK 08 0W 009 08 0% 07 0B 08 Q06 08 05 0 0% 00
il Q0 00 08 05 08 07 0% 08 OB 00 06 01 007 008
205 00 0L 00 01 06 0 0% 0@ 0B 0¥ U 0L 0B 00
6 0000 0 05 00 0 0% 08 00 00 06 0L 00 00
i} Q000 00 0% 40 00 0 010 0¥ 09 00 00 01 00
018 007 0 06 07 4L 0B 40 00 09 09 0K 00 QA 01
Y 08 08 0% 0% 07 o7 0B 0® 00 0¥ 00 00 00 00
Il 000 05 05 0% 0% 09 o0® 0B 0L 00 04 OB 0D
m Q0 00 00 07 4R 08 4L 009 0 09 02 oM 00 0D
Constante 5% 00 59 0n 60 0% 5% 07 6% 0% 6% 08 5% 08

Fonte: Elaboragao propria a partir dos microdados da PNAD Continua Trimestral, 2012-2021.

Nota: 1- coeficiente; 2- desvio-padrao
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